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ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

Subchefia para Assuntos Juridicos
LEI COMPLEMENTAR N° 526, DE 23 DE JULHO DE 2026

Altera a Lei Complementar n® 129, de 22 de janeiro de 2004,
que institui a Lei Organica da Policia Civil e o Estatuto dos
Policiais Civis do Estado do Acre.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO ACRE
FACO SABER que a Assembileia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n® 129, de 22 de janeiro de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 5° ...
n- ..
j) Escola Superior da Policia Civil.” (NR)

“Art. 64. O ingresso nas carreiras policiais civis sera realizado na classe inicial de cada cargo, mediante aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, aplicando-se o regime estatutario e se iniciando o estagio probatério
a partir da respectiva investidura.” (NR)

“Art. 65. Os concursos publicos para provimento de cargos da Policia Civil do Estado do Acre serdo estruturados em fases
eliminatérias e classificatérias, definidas em edital conforme as diretrizes da gestéo da instituicdo, sob a coordenagdo desta
e do 6rgao central de gestdo de pessoas do Estado, compreendendo, obrigatoriamente, provas objetivas, subjetivas e de
titulos, acrescidas de prova oral para o cargo de Delegado de Policia; e prova de aptidao fisica, exame médico e
toxicoldgico, exame psicotécnico, investigacao criminal e social.

§ 1° O candidato aprovado dentro do nimero de vagas previstas no edital sera nomeado e empossado no respectivo cargo,
em carater probatério, observados o prazo e as condi¢des de prorrogagao estabelecidos no art. 77.

§ 2° O ato coletivo de investidura de que trata o § 1° marcara o inicio imediato do curso especifico de formagao policial, de
que trata o Capitulo IV-A deste Titulo, o qual sera frequentado pelo servidor na condigdo de servidor publico em efetivo
exercicio.” (NR)

“Art. 66. Os concursos publicos serdo regidos pelas disposigbes desta Lei Complementar, bem como por instrugdes
especiais constantes dos editais respectivos, considerando:
| - a natureza dos cargos e o interesse da Administragao;

Il - o tipo e conteudo das provas e as categorias dos titulos;
lll - a forma de julgamento e avaliagdo das provas e titulos;
IV - os critérios de aprovagao e habilitagdo em cada fase;

V - os critérios da classificagao final;

VI - as condigbes para provimento de cargo referentes a:

a) capacidade fisica e mental;

b) diplomas e certificados;

c¢) conduta na vida publica e privada;

VII - prazo de validade;

VIII - recursos cabiveis.” (NR)

“Art. 67. ...

| - ser brasileiro;

Il - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos na data da posse;

lll - gozar de capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo;

IV - ndo registrar antecedentes criminais;

V - se servidor publico, civil ou militar, ndo registrar punigdo administrativa nos ultimos 2 (dois) anos;

VI - estar em gozo dos direitos politicos;

VII - estar quite com o servigo militar;

VIIl - comprovar a escolaridade através de certificado ou diploma de conclusdo de curso de nivel superior, conforme
exigido;

IX - comprovar a habilitagdo legal para conduzir veiculo automotor mediante apresentagdo da Carteira Nacional de
Habilitagdo ou permissdo para dirigir, até a data da posse, exigida a categoria minima ‘AB’ para os cargos da carreira
policial civil, salvo para o cargo de Delegado de Policia, cuja exigéncia minima é a categoria ‘B’.” (NR)
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§ 3° Para o cargo de oficial investigador de policia é exigido diploma de ensino superior completo, em nivel de graduagao,
em qualquer area, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

§ 4° Para o cargo de perito oficial criminal é exigido diploma de nivel superior completo, em nivel de graduacgao,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo, podendo ser exigida habilitagdo especifica por area de conhecimento por meio
do respectivo edital de concurso publico.

§ 5° Para o cargo de papiloscopista policial & exigido diploma de ensino superior completo, em nivel de graduagao,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

§ 6° Para o cargo de auxiliar de necropsia € exigido diploma de graduagao em nivel superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

§ 7° Para o cargo de Delegado de Policia sdo exigidos curso de bacharelado em Direito, reconhecido pelo 6rgao
competente, e 3 (trés) anos de atividade juridica ou policial, com participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil em todas
as fases do certame, vedada a participagdo na comissao do concurso de servidor da seguranga publica que nio integre os
quadros da Policia Civil.

§ 8° Cabera ao Conselho Superior da Policia Civil definir os requisitos para classificagdo como atividade juridica.

§ 9° A comprovacado de formagao superior e atividade juridica ou policial de que trata este artigo deve ocorrer no ato da
posse.

§ 10. O tempo de atividade policial civil deve ser considerado para pontuagdo em prova de titulos no concurso publico para
o cargo de Delegado de Policia, valorado em 30% (trinta por cento) da pontuagdo maxima da prova de titulos, na proporgao
minima de 0,5 (meio ponto) e maxima de 2 (dois) pontos percentuais por ano de servico, podendo os pontos ser
escalonados ou n&o, de acordo com o respectivo edital.

§ 11. A pontuacao da prova de titulos deve corresponder a, no minimo, 10% (dez por cento) do total da nota do certame.

§ 12. Os concursos publicos para o cargo de Delegado de Policia devem adotar a prova oral como etapa do certame,
assegurados critérios objetivos para afericdo da nota, sistema de auditoria e recurso individualizado dos candidatos quanto
ao gabarito apresentado pela banca examinadora e ao resultado provisério da nota.

§ 13. A lotagéo inicial dos servidores observara, exclusivamente, a ordem de classificagdo obtida no curso especifico de
formagéao policial de que trata o Capitulo IV-A deste Titulo, afastada qualquer vinculagdo com o resultado do concurso
publico, devendo fixar-se, preferencialmente, nos municipios do interior do Estado, observada a opgéo prévia por vaga
regionalizada e, em sua auséncia, os critérios de oportunidade e conveniéncia da Administragédo Publica.

§ 14. O servidor devera permanecer no municipio de sua lotagao inicial pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, contados da data de entrada em exercicio na respectiva unidade, periodo durante o qual ficam vedadas a
remogao, a permuta, a cessao, a disposi¢ao, a requisicdo ou qualquer outra forma de movimentagao funcional que implique
o seu afastamento territorial do referido municipio ou a sua desvinculagédo das unidades integrantes da estrutura da Policia
Civil nele situadas.

§ 15. Decorrido o prazo quinquenal de que trata o § 14, eventuais cessdes ou disposi¢cbes de servidores da Policia Civil
poderao ser deferidas pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por mais 1 (um) ano, ressalvadas as
hipoteses de exercicio de fungdes estratégicas ou de confianga no ambito do Ministério da Justica e Seguranga Publica ou
da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica do Estado do Acre.

§ 16. Os atos de que trata o § 15 poderéo ocorrer a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, de modo que, findo o prazo de
2 (dois) anos da cessdo e de sua eventual prorrogagdo por mais 1 (um) ano, os servidores cedidos deverado retomar o
exercicio de suas atribuicdes no ambito da Policia Civil do Estado do Acre e, somente decorridos 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, contados de seu retorno, poderao ter novas movimentagdes funcionais da mesma natureza.

§ 17. Fica ressalvada a possibilidade de remogao, durante o periodo previsto no § 14, para outro municipio integrante da
mesma regional administrativa da lotagdo inicial do servidor, desde que haja vacancia no municipio de destino capaz de
comprometer a continuidade ou a eficiéncia do servigo publico, mediante decisdo fundamentada do Delegado-Geral da
Policia Civil.” (NR)

“Art. 70. Cumpridas as fases do concurso publico previstas em edital, estabelecidas segundo as diretrizes da gestédo da
Policia Civil, sera procedido a homologacdo do certame e a publicacdo do resultado final, com a classificacdo dos
candidatos aprovados.” (NR)

“Art. 71. A classificagéo final no concurso publico obedecera aos critérios de julgamento e avaliagdo estabelecidos nesta
Lei Complementar e pormenorizados no respectivo edital, destinando-se, exclusivamente, para fins de convocagéo,
nomeacao e posse dos candidatos aprovados.

.” (NR)
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“Art. 73. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por
periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores:

Il - produtividade;

§ 1° Sem prejuizo do disposto no § 2° do art. 79-C, a apuragéo da conduta de que trata o inciso | do caput sera realizada
por comissdo especifica para acompanhamento dos servidores em estagio probatério, composta por representantes da
Corregedoria-Geral da Policia Civil, do 6rgéo de gestao de pessoas da instituicdo e do Departamento de Policia da Capital
e do Interior.

§ 2° Os fatores de que tratam os incisos Il a VI do caput serdo apurados por meio de relatérios circunstanciados das
atividades do policial civil, inclusive durante o periodo do curso especifico de formagao policial, na forma que estabelecer o
Delegado-Geral da Policia Civil.

§ 3° Os subsidios e investigagbes para a apuragdo da conduta de que trata o inciso | do caput serdo efetuados pelo
Departamento de Inteligéncia da Policia Civil, encaminhados diretamente a comissdo de que trata o § 1° e anexados aos
autos que serdo julgados pelo Delegado-Geral da Policia Civil.

§ 4° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio, a avaliagdo de desempenho do servidor, realizada pela
comissdo de que trata o § 1°, sera submetida a homologagdo do Delegado-Geral da Policia Civil, sem prejuizo da
continuidade da apuragéo dos fatores enumerados nos incisos | a VI do caput.

§ 5° O servidor considerado apto na avaliagao do estagio probatério sera confirmado automaticamente no cargo.

§ 6° O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado de oficio, observado o disposto no § 11, assegurado o
direito de recondugéo ao cargo de origem, nos termos da Lei Complementar n° 39, de 29 de dezembro de 1993, desde que
seja estavel no servigo publico do Estado do Acre.

§ 7° Formalizada a proposta de exoneragdo pela comissao avaliadora, o servidor sera cientificado imediatamente e tera
assegurado o direito a recurso administrativo, a ser exercido pessoalmente ou por procurador habilitado, no prazo de 5
(cinco) dias.

§ 8° Decorrido o prazo legal sem que o servidor apresente recurso, o processo sera encaminhado diretamente a autoridade
competente para a emissao do ato de exoneragéo, na forma prevista no § 11.

§ 9° Apresentado o recurso administrativo no prazo legal, o 6rgdo técnico de assessoramento interno tera o prazo de 30
(trinta) dias para analisar as razdes recursais e emitir parecer fundamentado, submetendo os autos ao Delegado-Geral da
Policia Civil.

§ 10. Compete ao Delegado-Geral da Policia Civil julgar, no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento dos autos, o
recurso de que trata o § 9°, o qual sera recebido no duplo efeito, suspensivo e devolutivo, cabendo-lhe decidir, em ultima
instancia institucional, se confirma o servidor no cargo ou se mantém a proposigcao de sua exoneragao.

§ 11. Indeferido o recurso e mantida, pelo Delegado-Geral da Policia Civil, a proposicdo de exoneragdo, 0 processo sera
remetido imediatamente ao Governador do Estado, por intermédio da Secretaria de Estado da Casa Civil, para a edi¢gao do
respectivo decreto de exoneragéo do cargo.” (NR)

“Art. 74. Sao estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio os policiais civis nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de concurso publico, e somente perderdo o cargo nos seguintes casos:

| - se condenados a perda do cargo por sentenca judicial transitada em julgado;

Il - em virtude de processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla
defesa; e

IV - a seu pedido.

Paragrafo unico. Como condicdo essencial para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo especial de
desempenho por comisséo instituida para essa finalidade, a qual considerara os relatérios ordinarios do estagio probatério
e também o aproveitamento obtido no curso especifico de formagéo policial de que trata o Capitulo IV-A deste Titulo.” (NR)
“Art. 75. Posse ¢ o ato que investe o cidad&o no cargo publico de carreira da Policia Civil. (NR)

“Art. 76. Compete a Governadora do Estado dar posse em todos os cargos da Policia Civil, em sessao solene por este

presidida, oportunidade em que os empossados serdao formalmente integrados ao curso especifico de formagéo policial,
cuja aula inaugural ocorrera na mesma data da investidura, observados os prazos do art. 77.

§ 2° O curso especifico de formagao profissional obedecera a matriz curricular e a carga horaria previstas para cada cargo,
em conformidade com as especificagbes do regulamento da Escola Superior da Policia Civil.
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§ 3° O Governador do Estado podera delegar a competéncia para dar posse ao Delegado-Geral da Policia Civil.” (NR)

“Art. 77. A posse ocorrera no 30° (trigésimo) dia subsequente & data de publicagéo do ato de provimento no 6rgéo oficial,
data em que tera inicio o curso especifico de formagéo policial.

§ 1° Se o termo final de que trata o caput coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia em que nao houver expediente
administrativo ordinario nas reparticbes publicas estaduais, o ato da posse e o inicio do curso de formacao ficardo
automaticamente prorrogados para o primeiro dia util subsequente.

§ 2° O inicio das atividades do curso especifico de formagéo policial podera ser postergado por ato fundamentado do
Delegado-Geral da Policia Civil por até 5 (cinco) dias, sem prejuizo da data da posse realizada ou prorrogada nos termos
deste artigo.” (NR)

“Art. 79. O policial civil entrara em efetivo exercicio na data do inicio obrigatério das atividades do curso especifico de
formacao policial, nos termos estabelecidos no art. 77.

Paragrafo unico. Publicado, em boletim ou informativo oficial interno da instituicdo, o ato de sua lotagéo inicial decorrente
do encerramento do curso de que trata o caput, o servidor tera o prazo de até 3 (irés) dias Uteis, contados do primeiro dia
util subsequente a publicagdo, para se apresentar na unidade policial de seu municipio de destino.” (NR)

“TITULO Il

CAPiTL-J.I..0~IV-A
DO CURSO DE FORMAGAO POLICIAL" (NR)

a frequéncia ao curso especifico de formagéao policial na Escola Superior da Policia Civil, fazendo jus, a partir desse marco,
aos vencimentos e as vantagens correspondentes a classe inicial do respectivo cargo.

§ 1° O periodo de frequéncia ao curso especifico de formagéo policial é considerado como de efetivo exercicio para todos
os efeitos legais, observado o disposto no art. 79-E.

§ 2° Durante o curso de formagéo, o servidor podera ser identificado, para fins estritamente académicos e administrativos
internos, pela terminologia ‘aluno’, seguida da denominagdo do cargo em que foi investido, na forma estabelecida no
regulamento da Escola Superior da Policia Civil.

§ 3° O curso especifico de formagao policial sera realizado em regime de internato, na forma estabelecida no regulamento
da Escola Superior da Policia Civil.

§ 4° Durante o periodo de frequéncia no curso especifico de formacao policial, fica vedado o porte ou a condugéo de armas
de fogo por parte dos servidores em instrugdo nas salas de aula e dependéncias administrativas da Escola Superior da
Policia Civil, ressalvadas as atividades praticas de armamento e tiro, restritas ao espago e ao tempo estritamente
necessarios para a execugao da respectiva disciplina.

§ 5° A autorizagdo para o porte de arma de fogo funcional, de carater individual e definitivo, somente sera concedida ao
policial civil apés a concluséo regular e aprovagédo no curso especifico de formagéo policial de que trata este Capitulo.”
(NR)

“Art. 79-B. O descumprimento das condigbes do curso especifico de formagao policial ensejara a extingdo do vinculo
funcional com a Administragdo Publica, observadas as seguintes esferas:

| - exoneracéo, por ndo preenchimento de requisito essencial do estagio probatério, quando o policial civil:

a) for reprovado em qualquer disciplina da formagao policial;

b) ultrapassar 25% (vinte e vinco por cento) de faltas injustificadas em qualquer disciplina;

¢) acumular penalidades de adverténcia ou suspenséo que, nos termos do regulamento do curso, totalizem conceito estrito
de inaptidao disciplinar para o exercicio da fungéo policial;

Il - demisséo, mediante o devido processo administrativo disciplinar, quando o policial civil:

a) cometer infragdo disciplinar sujeita a pena de demissao ou cassagao de aposentadoria;

b) omitir, quando da nomeag&o ou posse, fato impeditivo para o provimento do cargo.

§ 1° O processo de extingdo de vinculo e de responsabilizagdo disciplinar de que trata este artigo observara os seguintes
ritos procedimentais:

| - nas hipdteses de exoneragao previstas no inciso | do caput, a Dire¢do da Escola Superior da Policia Civil instruira o feito
com o boletim de avaliacdo ou registro de infrequéncia, assegurado o direito de manifestacdo ao servidor no prazo de 5
(cinco) dias, emitindo relatério conclusivo no qual opinara, de forma fundamentada, pela exclusdo do servidor das
atividades formativas e pela sua exoneragdo de oficio, encaminhando os autos ao Delegado-Geral da Policia Civil com
vistas ao envio direto ao Governador do Estado;

Il - na hipétese de infragéo disciplinar prevista nos arts. 101 a 104 desta Lei Complementar, o Diretor da Escola Superior da
Policia Civil colhera os elementos indiciarios, produzira relatério e encaminhara este, com a documentagao respectiva, ao
Delegado-Geral da Policia Civil, com copia informativa a Corregedoria-Geral da Policia Civil, para fins de instauragao de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, conforme o caso, observados os ritos, os prazos e as competéncias
estabelecidos para esses procedimentos;
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Il - nas hipoteses de transgressdes as normas da Escola Superior da Policia Civil, cometidas no dmbito letivo, a Diregcao da
Escola instaurara Termo de Ocorréncia Escolar - TOE, assegurado o prazo de 2 (dois) dias uteis para defesa prévia,
emitindo relatério opinativo ao Delegado-Geral da Policia Civil para fins de aplicagédo direta das penalidades previstas no
regulamento da Escola, das quais cabera recurso ao Conselho Superior da Policia Civil, recebido exclusivamente no efeito
devolutivo.

§ 2° Durante o curso especifico de formacgao policial, os servidores em formacao poderdo ser designados para o
desenvolvimento de atividades praticas, nas Delegacias de Policia, nas unidades do Departamento de Policia Técnico-
Cientifica ou mobilizados em outras atividades tipicas da Policia Civil, ainda que de natureza externa, observadas a estrita
pertinéncia tematica, a natureza e as atribuigcbes legais do respectivo cargo, sob a coordenagao, supervisdo e controle da
Escola Superior da Policia Civil.

§ 3° O resultado do desempenho dos servidores nas atividades de que trata o § 2° sera computado na avaliagdo do estagio
probatério, sem prejuizo de seu aproveitamento na composi¢ao das notas das disciplinas praticas da matriz curricular.

§ 4° O policial civil que for exonerado a pedido antes de completados 3 (irés) anos de efetivo exercicio devera ressarcir ao
erario, de forma proporcional ao tempo de servigo restante, os valores das despesas diretas e individualizadas de custeio
realizadas pelo Estado para a sua formagao profissional na Escola Superior da Policia Civil, vedada a inclusao de parcelas
remuneratérias ou de vencimentos na base de calculo.

§ 5° O disposto no § 4° se aplica a todas as hipoteses de exoneragédo a pedido, ressalvados, unicamente, os casos
decorrentes de motivo de saude incapacitante, devidamente comprovada por junta médica oficial.” (NR)

“Art. 79-C. Concluido o curso especifico de formagao, o Diretor da Escola Superior da Policia Civil encaminhara o resultado
final e a classificagdo dos policiais civis ao Delegado-Geral da Policia Civil, para fins de homologacao e lotagao.

§ 1° A classificagao final obtida nas avaliagbes do curso especifico de formacg&o policial sera o critério para a definicdo da
primeira lotagéo do servidor.

§ 2° Durante o curso de formacao, a Escola Superior da Policia Civil realizara o acompanhamento da conduta social do
policial civil, cujo relatério integrara obrigatoriamente a sua avaliagdo no estagio probatério.” (NR)

“Art. 79-D. As demais regras do curso especifico de formagao policial serdo estabelecidas no regulamento da Escola
Superior da Policia Civil, denominagéo atual e obrigatéria da antiga Academia de Policia Civil, conforme o disposto no art.
11 da Lei Federal n® 14.735, de 23 de novembro de 2023, que institui a Lei Organica Nacional das Policias Civis, dispbe
sobre suas normas gerais de funcionamento e da outras providéncias.” (NR)

“Art. 79-E. O periodo de frequéncia a curso especifico de formagao policial € considerado como de efetivo exercicio para
todos os fins legais, inclusive previdenciarios, exceto para a contagem do intersticio necessario a promogédo, o qual
comegara a fluir a partir da data em que o servidor entrar em exercicio na sua unidade de primeira lotacdo.” (NR)

“TiTuLo

CAPITULO I
DA MOVIMENTAGAO FUNCIONAL’ (NR)

“Art. 84-A. A movimentacao funcional do policial civil j&a integrado a carreira se dara mediante os seguintes institutos
juridicos, observados os respectivos prazos de apresentagéao:

I - remogédo: que consiste na movimentagao do servidor de um municipio para outro, com alteragado de sua sede funcional,
assegurado o prazo de até 30 (trinta) dias para a sua apresentagédo na nova localidade, cuja contagem sera iniciada:

a) do efetivo recebimento da respectiva ajuda de custo, quando a remogéo ocorrer ex officio, no interesse da Administracao
Publica; ou

b) da data de publicagdo, em informativo ou boletim oficial interno da Policia Civil, do ato de movimentagao, quando a
remogao ocorrer a pedido ou por permuta, hipéteses em que nio sera devida a ajuda de custo, nos termos do art. 86-D.

§ 1° A portaria de movimentagdo de que trata este artigo sera expedida por ato do Delegado-Geral da Policia Civil e
publicada em informativo ou boletim oficial interno da instituigao.

§ 2° Nas remocobes ex officio, o policial civil permanecera no pleno desempenho das atribui¢gdes funcionais vinculadas a sua
unidade de origem e ao seu cargo no interregno entre a publicagao oficial do ato e o efetivo recebimento da ajuda de custo
de que trata a alinea “a” do inciso | do caput.” (NR)

“Art. 102. ...

LV - faltar, sem justa causa, a curso de capacitacdo, de aperfeicoamento, de especializagdo, de reciclagem, de pos-
graduacgao (lato sensu ou stricto sensu) ou a treinamento promovido pela Escola Superior da Policia Civil ou por
instituicdes, entidades ou 6rgaos conveniados, quando houver sido regularmente afastado de suas fungbes ou autorizada
sua auséncia temporaria do servico para frequenta-lo.” (NR)

Art. 2° Os servidores da Policia Civil do Estado do Acre que, na data de publicagdo desta Lei Complementar, ja se encontrarem
cedidos a outros 6rgéos ou entidades da Administracdo Publica, enquadram-se nas restricbes estabelecidas no § 15 do art. 67,
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iniciando-se a contagem do prazo limite de até 2 (dois) anos a partir da data de vigéncia desta Lei Complementar, sendo
vedada qualquer prorrogagao.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto no caput os servidores que preencham os requisitos de salvaguarda estratégica
previstos na parte final do referido § 15 do art. 67.

Art. 3° O periodo em que o policial civil permanecer cedido ou disponibilizado a outra entidade, 6érgdo ou poder da Unido, dos
estados, do Distrito Federal ou dos municipios ndo sera computado como intersticio para efeito de promogao na carreira.

§ 1° A contagem do intersticio promocional do servidor ficara suspensa a partir da data de publicagdo do ato de cessédo ou
disponibilizagédo, retomando a sua fluéncia regular no primeiro dia de efetivo exercicio do policial civil em sua unidade de
lotac&o de origem na institui¢do.

§ 2° O disposto no caput e no § 1° ndo se aplica as cessdes ou disponibilizagdes de servidores para o exercicio de fungbes
consideradas estratégicas ou de confianga no ambito do Ministério da Justica e Seguranga Publica — MJSP, da Secretaria de
Estado de Justica e Seguranga Publica do Acre —~SEJUSP e do Ministério Publico do Estado do Acre — MPAC, com atuag&o nos
grupos especiais de repressado ao crime organizado.

Art. 4° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n® 129, de 2004:
| - a alinea “b” do inciso | do art. 5°;

Il - o inciso VIl do caput do art. 10;

lll - os incisos |, Il e Il do art. 65;

IV - 0 art. 68;

V -o art. 69;

VI - o paragrafo unico do art. 71;
Vil -o art. 72;

VIl - os incisos |, Il e lll do caput do art. 79.
Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Rio Branco - Acre, 23 de julho de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado de Petrépolis e 65° do Estado do Acre.

Mailza Assis Cameli
Governadora do Estado do Acre

Este texto ndo substitui o publicado no DOE de 29/07/2026.
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