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JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

RESOLUCAO CJF N. 981, DE 18 DE MARCO DE 2026.

Dispde sobre a concessdao do Adicional de Qualificacdo as
servidoras e aos servidores do Conselho e da Justica Federal de

1° e 2° graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o decidido no Procedimento Normativo 0000859-01.2026.4.90.8000, na
sessao de julgamento ocorrida em 17 de marco de 2026; e

CONSIDERANDO o disposto na Lein. 11.416, de 15 de dezembro de 2006, com redagao
dada pela Lein. 15.292, de 19 de dezembro de 2025;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria Conjunta n. 1, de 8 de janeiro de 2026,
publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de janeiro de 2026,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Adicional de Qualificagdo (AQ) destina-se as servidoras e aos servidores do
Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em agdes de
capacitacdo, cursos de graduacdo, titulos, diplomas ou certificados de cursos de pos-graduagdo, em sentido
amplo ou estrito, bem como certificagdes profissionais, todos em areas de interesse definidas nesta Resolugao e
em areas especificas estabelecidas pelo Conselho e pela Justica Federal de 1° e 2° graus, observando-se os
critérios e procedimentos estabelecidos nesta Resolugao.

Art. 2° O AQ ¢ devido as servidoras e aos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus, na condi¢do de optantes pela remuneracao do cargo
efetivo.

§ 1° E vedada a concessio do adicional quando o curso de graduagdo ou de pos-graduacio, a
certificacdo profissional ou a acdo de capacitagdo especificados em edital de concurso publico constituirem
requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo.

§ 2° A concessdao do AQ ndo implica direito da servidora ou do servidor a exercer atividades
vinculadas ao curso, a certificacao profissional ou a acao de capacitacao, quando diversas das atribuigdes de seu
cargo efetivo.

§ 3° A comprovacao da qualificagdo, para concessdao do AQ, serd realizada mediante
apresentagdo de requerimento acompanhado do diploma, do certificado ou da certificacdo, preferencialmente em
meio digital, facultado a Administragdo exigir, a qualquer tempo, o original para conferéncia, inclusive o que
contenha codigo de verificagdo de autenticidade, cientificando a servidora ou o servidor sobre a sua
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responsabilidade pela veracidade e autenticidade do documento, sob penas legais, desde que atenda a todos os
requisitos estabelecidos nesta Resolu¢do e nos normativos internos do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2°
graus.

Art. 3° O AQ sera calculado com base em multiplos do Valor de Referéncia (VR) fixado no
Anexo X da Lein. 11.416, de 15 de dezembro de 2006, incluido pela Lein. 15.292, de 19 de dezembro de
2025, nos seguintes termos:

I -5 (cinco) vezes o VR, para titulo de Doutor, limitado a uma tnica titulacao;

IT - 3,5 (tr€s inteiros e cinco décimos) vezes o VR, para titulo de Mestre, limitado a uma t{inica
titulacao;

II - 1 (uma) vez o VR, para curso de pos-graduacao lato sensu, em nivel de especializagao,
podendo acumular até 2 (duas) p6s-graduacoes;

IV - 1 (uma) vez 0 VR, para segundo curso de graduacao, limitado a um {inico curso;

V - 0,5 (cinco décimos) vezes o VR, para certificagdo profissional concedida por entidade
certificadora, podendo acumular até 2 (duas) certificagdes;

VI - 0,2 (dois décimos) vezes o VR, para conjunto de agdes de capacitacao que totalize pelo
menos 120 (cento e vinte) horas, podendo acumular até 3 (trés) conjuntos de 120 (cento e vinte) horas de ac¢des
de capacitagao.

§ 1° O AQ sera devido a partir da data de apresentacdo de requerimento ao setor competente,
acompanhado do titulo, diploma ou certificado, desde que atenda todos os requisitos estabelecidos nesta
Resolucdo e nos normativos internos dos 6rgios.

§ 2° Os adicionais previstos nos incisos I e II deste artigo ndo se acumulardo e absorverao
qualquer adicional de menor nivel, exceto o previsto no inciso VI do caput.

§ 3° A soma dos adicionais previstos nos incisos III, IV e V do caput esta limitada a duas
vezes 0 VR.

§ 4° O adicional previsto no inciso VI do caput podera ser percebido cumulativamente com
quaisquer dos demais.

§ 5° Os coeficientes relativos aos incisos V e VI do caput serdo validos pelo prazo de quatro
anos, contados da conclusdo da certificagdo, independentemente de seu prazo de validade, ou da tltima agdo de
capacitagao que totalize o minimo exigido, conforme o caso.

§ 6° Na hipotese de serem apresentados titulos, diplomas ou certificados previstos nos incisos
I, IV e V do caput que, somados, ultrapassem o limite de duas vezes o VR, o curso de pds-graduagao ou o de
segunda graduagdo terd preferéncia sobre a certificagdo profissional para fins de recebimento do AQ, salvo
manifestacao em contrario da servidora ou do servidor.

§ 7° Os adicionais ja reconhecidos e homologados conforme a Resolugdo CJF n. 126, de 22
de novembro de 2010, que estejam vigentes na data de publicacao desta Resolugdo, permanecem validos para
recebimento do AQ, observado o disposto no § 6° deste artigo.

§ 8 A (Ao) ocupante do cargo de Técnico Judicidrio nomeada(o) com requisito de
escolaridade de nivel médio ou equivalente, ¢ assegurado o direito ao AQ previsto no inciso IV do caput para o
primeiro curso de graduagdo, independentemente de ter requerido ou percebido tal adicional ou a correspondente
vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI), instituida pela Lein. 14.687, de 20 de setembro de 2023.

§ 9° Em nenhuma hipotese servidoras(es) ocupantes de cargos de provimento efetivo do
Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus fardo jus ao recebimento de AQ por dois cursos de graduagao.

§ 10. Na hipotese de a servidora ou o servidor de que trata o § 8° deste artigo estar
recebendo a VPNI por forca da Lei n. 14.687, de 20 de setembro de 2023, a referida vantagem sera
automaticamente transformada no AQ previsto no inciso IV do caput.
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§ 11. Somente os adicionais previstos nos incisos I a IV deste artigo serdo considerados no
calculo dos proventos de aposentadoria ¢ das pensdes, na forma da legislagdo especifica, desde que o titulo,
diploma ou certificado tenham sido obtidos antes da data da mativagao.

§ 12. Incidird contribuicdo previdenciaria sobre os adicionais previstos nos incisos I a IV deste
artigo.

Art. 4° A extingdo da especialidade do cargo de provimento efetivo ndo impede a percepgao
do adicional de que trata esta Resolugao.

Art. 5° Para concessdo dos adicionais de qualificacdo decorrentes de cursos de pos-
graduagdo, em sentido amplo ou estrito, graduacdo, certificagdes profissionais € agdes de capacitagdo, serao
observadas:

I - as areas de interesse da Justica Federal, definidas nesta Resolu¢ao; ou

I - as areas de interesse especificas definidas pelo Conselho e pela Justica Federal de 1° e 2°
graus, nos termos do § 2°.

§ 1° As areas de interesse da Justica Federal s3o aquelas relacionadas aos servigos necessarios
ao cumprimento da missdo institucional e ao atingimento de metas e diretrizes nacionais da Justica Federal, que
compreendem as seguintes areas: Acessiilidade; Admmistragdo e Gestdo Publica; Andlise e Pesquisa de
Legislacao; Arquitetura; Arquivologia; Atendimento ao Publico; Auditoria e Controle Interno; Biblioteconomia;
Cerimonial ¢ Relacdes Publicas; Combate ao Assédio e a Discriminacdo; Comércio Exterior; Comunicagdo e
Multimidia; Comunicagcdo Social; Conciliacio ¢ Mediacado de Conflitos; Contabilidade; Desenvolvimento
Gerencial; Design Grafico; Direito; Direitos Humanos; Diversidade, Equidade e Inclusdo Social, Doutrina e
Jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; Economia; Educagdao Corporativa; Engenharia; Estatistica; Estratégia;
Etica; Execugdo de Mandados; Filosofia; Formagdo de Formadores; Gestdo da Informagao; Gestao de Pessoas
e Equipes; Gestdo de Processos; Gestao de Projetos; Gestdo de Recursos Humanos; Gestao de Riscos; Gestao
do Conhecimento; Gestdo do Desempenho; Governanca; Historia; Improbidade Administrativa; Informatica
Instrumental; Inovagao; Inteligéncia Artificial; Licitagdes e Contratos; Liderangca e Pessoas; Lingua Estrangeira;
Lingua Portuguesa; Matematica; Material e Patrimonio; Memoria Institucional ¢ Documentacdo; Museologia;
Orcamento e Finangas; Organizagdo e Funcionamento dos Oficios Judiciais; Ouvidoria; Pedagogia;
Processamento de Feitos; Psicologia; Qualidade de Vida no Trabalho; Satde e Seguranga do Trabalho;
Seguranga, Transporte e Policia Judicial; Servigo Social; Sociologia; Sustentabilidade; Tecnologia da Informagao.

§ 2° As areas de interesse especificas do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus de
que trata o inciso II serdo definidas no ambito de suas atribuicdes por ato da(o) Presidente ou da(o) Diretora ou
Diretor do Foro, conforme o caso.

§ 3° A exigéncia de correlagao estabelecida no caput ndo se aplicara as andlises relativas a
concessao de AQ para curso de primeira graduagdo, prevista no art. 3°, § 8°, desta Resolugao.

§ 4° Na analise dos requerimentos de AQ por certificacao profissional e acdo de capacitagao,
além da correlagdo com as areas de interesse de que trata este artigo, devem-se também observar, para fins de
averbacao do adicional:

I - as atribuicdes do cargo efetivo;

II - as atividades desempenhadas no exercicio de cargo em comissdo ou fungdo comissionada;

ou
IIT - as atividades desenvolvidas na unidade de lotagao.
CAPITULO 11
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO DECORRENTE DE CURSOS DE GRADUACAO E DE POS-
GRADUACAO
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Art. 6° O AQ decorrente de curso de graduagdao ou de pos-graduagdo ¢ devido as (aos)
ocupantes dos cargos de provimento efetivo, nos termos dos arts. 3° e 5° desta Resolugao.

Art. 7° Os adicionais de que trata este capitulo serdo devidos a partir da apresentacdo do
diploma, do certificado ou da certificacdo, apo6s verificagdo, pela unidade competente de cada orgdo, do
atendimento a legislacdo especifica do Ministério da Educacao (MEC), observado o disposto no art. 2°, § 3°,
desta Resolugdo.

§ 1° Os diplomas e certificados deverao ser expedidos e registrados na forma da legislacao
especifica do MEC.

§ 2° Serdo aceitos, para fins de AQ, os cursos ofertados por mstituigdes de ensino estaduais
ou municipais, desde que autorizadas pelo MEC.

§ 3° Nao serdo aceitos certificados, declaragdes ou certidoes de conclusao de cursos de
graduacdo, mestrado ou doutorado.

§ 4° Nao serdo aceitas declaragdes ou certidoes de conclusao de cursos de pds-graduacao
lato sensu, emnivel de especializagdo.

§ 5° Os diplomas de cursos de graduagdao, mestrado ou doutorado e os certificados de
especializagdo expedidos por instituicdes estrangeiras devem ser revalidados ou reconhecidos na forma da
legislagao especifica do MEC.

§ 6° O curso de graduagdo, ainda que com mais de uma habilitagdo, ndo podera ser utilizado
concomitantemente para fins de ingresso no cargo efetivo e concessao de AQ.

Art. 8° Os certificados de conclusio de cursos de pods-graduagdo em sentido amplo
(especializacao) devem ser acompanhados dos respectivos historicos escolares, conforme legislagdo do MEC.

CAPITULO III
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO DECORRENTE DE ACOES DE CAPACITACAO

Art. 9° O AQ decorrente de agdes de capacitagdo de que trata o art. 3°, inciso VI, serd
devido as servidoras e aos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo, observado o disposto nesta
Resolugdo e nos normativos dos 6rgaos.

Art. 10. Consideram-se agdes de capacitagdo aquelas que, de forma sistematica, por
metodologia presencial, hibrida ou a distdncia, sincrona ou assincrona, custeadas ou ndo pela Administragao,
promovam o desenvolvimento de competéncias para o cumprimento da missao institucional, observado o disposto
no art. 5° desta Resolugao.

Art. 11. O AQ decorrente de acdes de capacitacdo deverd observar as seguintes
determinagdes:

I - as agdes de capacitagdo serdo registradas de acordo com a data de apresentagdo,
considerando a ordem cronologica de conclusao;

IT - 0 AQ sera concedido apds a conclusdo da agdo ou conjunto de agdes de capacitagdo que
totalize o minimo de 120 horas, com efeitos financeiros a partir:

a) da data do protocolo do requerimento de averbagdo da ultima acdo de capacitacdo que
totalizar a carga horaria exigida, quando ndo promovida pelo 6rgao;

b) da data da conclusdo da tltima agdo de capacitacdo que totalizar a carga horaria exigida,
quando promovida pelo 6rgao;

III - as horas excedentes da ultima acdo que completar cada conjunto de 120 horas serdo
consideradas validas para concessao do conjunto subsequente, observando-se o disposto no inciso I deste artigo;
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IV - cada conjunto de agdes de capacitagao que totalize 120 horas sera valido pelo periodo
de quatro anos, a contar da conclusdo da ltima acao que permitir o seu implemento;

V - o conjunto de ag¢des de capacitagao concluido apos o implemento maximo de 0,6 (seis
décimos) vezes o VR somente produzird efeitos financeiros a partir do dia seguinte a decadéncia do conjunto a
ser substituido, observado o disposto no inciso IV deste artigo;

VI - a acdo de capacitagdo cuja data de conclusdo seja anterior a data de acao ja vinculada a
conjunto concedido ndo sera considerada para fins de revisao do adicional.

§ 1° Nao serdo consideradas, para fins de AQ, as agdes de capacitacdo que, na data de
apresentacao, tenham sido concluidas ha mais de quatro anos.

§ 2° A agdo de capacitagdo que, isoladamente ou em conjunto com outras agdes, nio totalizar
120 horas em até quatro anos de sua conclusdo, perdera a validade para a concessao do AQ.

Art. 12. Nao sdo consideradas para concessdo do AQ por acdes de capacitacdo, ainda que
promovidas pelo Conselho e pela Justiga Federal de 1° e 2° graus:

I - reunides de trabalho e participagdo em comissoes, sessdes de julgamento ou similares;

II - elaboragao de monografia ou artigo cientifico destinado ou ndo a conclusao de cursos de
graduacdo ou de especializagdo, de dissertagdo para mestrado e de tese para doutorado;

III - participagdo em programa de reciclagem anual para percepcdo da Gratificagdo de
Atividade de Seguranga (GAS);

IV - conclusdo de curso de graduagdo ou de pos-graduagao, bem como de suas disciplinas,
modulos ou similares;

V - agdes em que a servidora ou o servidor atue exclusivamente como mstrutora ou instrutor,
professora a ou professor, organizadora ou organizador da agdo, palestrante ou similares;

VI - agdes de qualidade de vida que ndo tenham carater de educacdo corporativa e cujos
temas ndo estejam relacionados as areas de interesse de que trata o art. 5° desta Resolugdo;

VII - tremamento em servigo, consistente no processo de aprendizagem realizado no proprio
ambiente de trabalho, por meio de orientacdo direta de chefias imediatas ou de quem possua experiéncia, sem
utilizacdo de recursos didatico-pedagdgicos formais, destinado a mstrucdo das atividades necessarias ao
desempenho das fungoes.

Art. 13. O certificado ou a declaracao de conclusao da acao de capacitagdo devera indicar a
carga horaria, as datas de inicio e término e, quando necessirio a compreensdo do tema ou area de
conhecimento, o conteudo programatico.

Art. 14. Para as ag¢des de capacitacdo realizadas com a metodologia a distincia, a carga
horaria diaria ndo podera exceder 8 horas-aula, devendo constar no certificado a data de micio e fim da agao.

§ 1° No caso de realizagdo de duas ou mais acdes a distancia em periodos total ou
parcialmente concomitantes, o limite maximo didrio de que trata o caput sera observado tanto individualmente
para cada agdo quanto no resultado da soma da carga horaria didria conjunta, apurada na forma do § 3° deste
artigo.

§ 2° Havendo concomitancia de acdes e ultrapassada a carga hordria didria permitida, serd
averbado, para fins de AQ, o certificado com maior nimero de horas-aula, ou qualquer deles se idéntico, desde
que ndo ultrapasse, individualmente, o limite didrio estabelecido no caput deste artigo.

§ 3° Nos casos previstos nos §§ 1° e 2°, a soma da carga horaria didria correspondera a soma
das cargas horarias das ac¢des dividida pelo niimero de dias entre o inicio da primeira agao e o término da ultima.

§ 4° Na hipodtese de o certificado de conclusdo da agdo nao indicar a carga horaria ou as datas
de inicio e de término, sua comprovagdo devera ser feita por declaragao fornecida pela entidade promotora.
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§ 5° As disposigdes contidas no caput e nos paragrafos deste artigo ndo se aplicam as agoes
de capacitagdo realizadas com a metodologia a distancia sincrona.

Art. 15. Pela participacdo em uma s6 acao de capacitagdo com carga horaria multipla de 120
horas, serdo concedidos tantos conjuntos referentes ao adicional por acdes de capacitagdo quantos forem os
multiplos de 120 horas, até o limite de 0,6 (seis décimos) do VR.

CAPITULO IV
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO POR CERTIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 16. O AQ por certificagdo profissional consiste na retribuicdo pecunidria devida a
servidora ou ao servidor que comprovar a obtencdo de certificacdes profissionais, observado o disposto nesta
Resolugdo e nos normativos dos 6rgaos.

Art. 17. Considera-se certificacdo profissional o processo de reconhecimento formal de que a
servidora ou o servidor possui habilidades e conhecimentos em um conjunto definido de padrdes ou competéncias
relevantes para uma determinada area de atuagdo profissional, devendo possuir, ainda, as seguintes caracteristicas:

I - ser baseado na realizagdo de uma avaliagdo estruturada, autonoma e independente de
eventual acdo de capacitagdo preparatoria, que mensure o nivel de proficiéncia em relagdo ao conjunto de
padrdes ou de competéncias estabelecido; e

II - ser realizado por entidade certificadora que ateste a sua validade e integridade.

Art. 18. A certificacdo profissional obtida anteriormente a data da publicacdo desta Resolucao
pode ser reconhecida para fins de AQ, desde que atenda ao disposto no paragrafo tmico do art.19.

Art. 19. O AQ por certificagdo profissional sera valido por quatro anos, contados da obtencao
da certificacdo, independentemente do seu prazo de validade.

Paragrafo unico. Para concessdo do AQ disposto no caput, no caso de certificagdes
profissionais com prazo de validade, o certificado deve estar valido na data de apresentacao.

Art. 20. A agdo de capacitagdo preparatoria para obtencdo de certificagdo profissional pode
ser registrada e reconhecida para fins de AQ de ac¢des de capacitacdao, desde que acompanhada de certificado
distinto daquele apresentado para a certificacdo profissional e que sejam observados os critérios estabelecidos
nesta Resolugao.

Art. 21. O Conselho e a Justica Federal de 1° e 2° graus poderdo estabelecer critérios
adicionais para a concessdo de AQ por certificagdo profissional

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os Adicionais de Qualificacdo vigentes na data de publicacdo da Lein. 15.292, de 19
de dezembro de 2025, devidos as servidoras e aos servidores da Justica Federal, serdo automaticamente
convertidos a partir de 1° de janeiro de 2026, com base nos novos valores de referéncia nela estabelecidos,
observada a disponibilidade or¢amentaria.

Art. 23. As servidoras e aos servidores que possuirem certificados ou diplomas de graduagio
ou pos-graduagdo averbados, e que ndo estejam atrelados a percepcdo de AQ conforme as regras anteriores,
sera devido o adicional com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026.

§ 1° Caso o curso tenha sido concluido em data anterior a publicagdo da Lein. 15.292, de 19
de dezembro de 2025, mas ndo tenha sido averbado nos assentamentos funcionais, o adicional sera devido a
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partir de 1° de janeiro de 2026, mediante apresentacao do respectivo certificado ou diploma até 31 de janeiro de
2026.

§ 2° Caso nao seja observado o prazo previsto no § 1° deste artigo, o adicional sera devido a
partir da apresentacdo do certificado ou diploma, nos termos do art. 7° desta Resolucao.

§ 3° Os certificados e diplomas apresentados no prazo estabelecido no § 1° deste artigo, ou ja
averbados, serdo analisados pelo 6rgdo conforme os pardmetros estabelecidos na Lei n. 15.292, de 19 de
dezembro de 2025, ¢ nesta Resolucao.

Art. 24. Poderao ser averbados as acdes de capacitagdo, os cursos de graduacdo, os titulos,
os diplomas ou os certificados de cursos de poOs-graduagcdo, em sentido amplo ou estrito, bem como as
certificacdes profissionais realizadas antes do ingresso da servidora ou do servidor no cargo, observado o
disposto no § 1° do art. 2° e demais condi¢cdes estabelecidas nesta Resolugao.

Art. 25. Os procedimentos administrativos para a operacionalizagdo das concessdes,
manutencao e atualizacdo do AQ serdo definidos autonomamente em cada 6rgao.

Art. 26. A servidora cedida ou o servidor cedido, na forma do art. 93 da Lein. 8.112, de 11
de dezembro de 1990, ndo fard jus ao AQ, salvo se cedida(o) para 6rgaos da Unido ou para a Fundagdo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio (Funpresp-Jud), na condicdo de
optante pela remuneracao do cargo efetivo.

§ 1° Ressalvado o disposto no caput deste artigo, os afastamentos e licengas considerados
como de efetivo exercicio, nos casos previstos em lei, ndo suspendem o pagamento do AQ.

§ 2° O periodo de cessao ndo suspende o prazo de quatro anos a que se refere o § 5° do art.
3° desta Resolucao.

Art. 27. A servidora ou o servidor cyjo cargo tenha sido redistribuido na forma do art. 37 da
Lei8.112, de 11 de dezembro de 1990, continuara a fazer jus ao AQ ja concedido no 6rgao de origem.

Paragrafo tnico. O 6rgdo de origem deverad enviar a documentagdo relativa aos adicionais de
qualificacdo de pos-graduagdo, graduagdo e certificagdes profissionais ¢ emitir relatorio acerca das agdes de
capacitacdo concluidas nos 1ltimos quatro anos, com as respectivas datas de vigéncia dos conjuntos de 120 horas
formados.

Art. 28. O AQ compde a remuneragao para fins de calculo de férias, gratificagdo natalina e
adicional por servigos extraordinario € noturno.

Art. 29. Incidird imposto de renda sobre os valores pagos a titulo de AQ de que trata esta
Resolucao.

Art. 30. A servidora removida ou o servidor removido para outro 6rgdo da Justica Federal
continuara fazendo jus ao AQ ja concedido no 6rgao de origem.

Paragrafo unico. Na situacdo de que trata o caput, as futuras concessoes de AQ devem levar
em consideracdo as areas de interesse da Justica Federal e demais critérios do 6rgao no qual estiver em efetivo
exercicio.

Art. 31. A servidora ou o servidor que passar a ocupar, no mesmo Orgao, novo cargo de
provimento efetivo das carreiras de que trata o art. 2° da Lei n. 11.416, de 15 de dezembro de 20006, tera
garantido o direito, quando cabivel, aos adicionais de qualificagdo de pds-graduacao, graduagdo, certificagdes
profissionais e acdes de capacitagdo concluidas nos tltimos quatro anos, com as respectivas datas de vigéncia dos
conjuntos de 120 horas formados, cujas informagdes serdo transpostas em sistema de administracao de gestao de
pessoas.

Art. 32. Fica revogada a Resolugao CJF n. 126, de 22 de novembro de 2010, publicada no
Diario Oficial da Unido de 24 de novembro de 2010, Secdo 1, p. 144.

Art. 33. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 1°
de janeiro de 2026.
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Ministro HERM AN BENJAMIN

Presidente

7 Documento assinado eletronicamente por Ministro ANTONIO HERMAN DE VASCONCELLOS E
-’EI 7| BENJAMIN, Presidente do Conselho da Justica Federal, em 19/03/2026, as 14:21, conforme art. 1°,
§2° 111, b, da Lei 11.419/2006.

https J//sei.cjf.jus.br/sei/controlador externo.php?
+ acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0841320 ¢ o
codigo CRC 2042EC18.
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