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LEI COMPLEMENTAR N2 01, DE 28 DE JANEIRO DE 2025

Dispoe sobre a estrutura organizacional da Administracdo Publica
Municipal do Poder Executivo, e da providéncias correlatas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO, Estado de Sergipe, Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO

A Administragdo Publica Municipal compreende os érgdos e as entidades que atuam na esfera do Poder Executivo, os quais

tém por objetivo atender as necessidades da populagdo do Municipio de Nossa Senhora do Socorro.

§ 12 O Poder Executivo, como agente do sistema da Administragdo Publica Municipal, tem a missdo basica de conceber e
implantar planos, programas e projetos que traduzam, de forma ordenada, os objetivos emanados da Constituigdo Federal, da

Constituicdo Estadual, da Lei Organica Municipal e demais legislagdo especifica, em estreita articulagdo com o Poder Legislativo

Municipal e os outros niveis de Governo.
§ 22 As agOes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar o aprimoramento das condigdes sociais e econdmicas da
populagdo municipal, nos seus diferentes segmentos, e a perfeita integracdo do Municipio ao esforgo de desenvolvimento estadual

e nacional.

§ 32 O Poder Executivo, dirigente, em nivel hierdrquico superior, da Administracdo Municipal, é chefiado pelo Prefeito

Municipal, com o auxilio dos Secretdrios Municipais.

O Prefeito Municipal e os Secretdrios Municipais exercem as atribuigdes das respectivas competéncias legais e

regulamentares, auxiliados pelos 6rgdos e entidades que compdem a Administragdo Publica Municipal do Poder Executivo.
Compﬁem a Administragdo Publica Municipal do Poder Executivo:

| - a Administragdo Direta, constituida pelos 6rgdos integrantes da Prefeitura Municipal, Secretarias Municipais e outros 6rgdos

que lIhes sejam legalmente equiparados, bem como os érgdos integrados nas suas estruturas administrativas;

Il - a Administragdo Indireta, constituida por entidades - autarquias, fundagGes publicas, empresas publicas e sociedades de

economia mista - existentes ou que venham a existir na forma da lei, dotadas de personalidade juridica prépria.

§ 12 Os 6rgdos da Administragdo Direta mantém relagdes entre si mediante vinculos hierdrquicos, com subordinagdo ultima ao

Prefeito Municipal.
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§ 22 Para fins de controle administrativo, as entidades compreendidas na Administragdo Indireta, quando legalmente criadas,
devem ficar vinculadas a Secretaria Municipal ou outro 6rgdo que lhe seja legalmente equiparado, em cuja area de competéncia

estiver enquadrada a sua principal atividade.

Fica o Poder Executivo autorizado a dispor, em decreto, sobre a estrutura, competéncias, atribuigdes e funcionamento de
orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, respeitados os limites constitucionais e as disposicGes desta Lei

Complementar.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

A Administragdo Municipal, compreendida pelos érgdos e entidades do Poder Executivo, tem a seguinte estrutura

organizacional basica:
| - ADMINISTRAGAO DIRETA:

a) Prefeitura Municipal - PM:
1. Gabinete do Prefeito - GP;
2. Secretaria Municipal de Governo - SEGOV;
3. Secretaria Municipal da Comunicagdo Social - SECOM;
4. Controladoria-Geral do Municipio - CGM;
5. Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;
b) Vice-Prefeitura Municipal - VPM:
- Gabinete do Vice-Prefeito - GVP;
c) Secretarias Municipais de Natureza Instrumental:
1. Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ;
2. Secretaria Municipal do Planejamento, Or¢gamento e Transformagado Digital - SEPLAND;
3. Secretaria Municipal da Administragdo - SEMAD;
4. Secretaria Municipal da Gestdo da Frota - SEGEF;
d) Secretarias Municipais de Natureza Operacional:
. Secretaria Municipal da Educag¢do - SEMED;
. Secretaria Municipal da Saude - SMS;
. Secretaria Municipal da Familia, da Inclusdo e da Assisténcia Social - SEMFAS;
. Secretaria Municipal da Cultura e Economia Criativa - SECULT;
. Secretaria Municipal da Juventude e do Esporte e Lazer - SEJESP;
. Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Mudanga do Clima - SEMA;
. Secretaria Municipal da Agricultura, Pesca e Aquicultura - SEMAGRI;

. Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico e do Turismo - SEMDETUR,;

O 00 N o U b~ W N

. Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego - SETRAB;
10. Secretaria Municipal da Infraestrutura e Urbanismo - SEMINFRA;
11. Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMSURB;
12. Secretaria Municipal da Defesa Social - SEMDES;
13. Secretaria Municipal da Defesa da Cidadania - SEMDEC;
14. Secretaria Municipal da Mobilidade Urbana - SEMOB;
e) Orgdos de Natureza Especial:
1. Secretaria Especial das Relagdes Institucionais - SERIN;
2. Secretaria Especial da Articulagdo Politica - SEAP;
3. Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres - SEPM;
4. Secretaria Especial da Promogdo e Defesa dos Direitos dos Animais - SEPDAN;
5. Secretaria Especial da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - SECTI;

6 Secretaria Especial do Banco Municipal Socorrense - SEBMS.



Il - ADMINISTRAGAO INDIRETA:

- Autarquia: Superintendéncia Municipal de Transito e Transporte - SMTT, vinculada a Secretaria Municipal da Mobilidade Urbana -

SEMOB.

Paragrafo tnico. Os Orgdos de Natureza Especial referidos na alinea "e" do inciso | do "caput" deste artigo sdo equiparados,

para todos os efeitos, as Secretarias Municipais, estando vinculados, inclusive para efeito orgamentario, da seguinte forma:
| - 3 Secretaria Municipal de Governo - SEGOV:

a) Secretaria Especial das RelagGes Institucionais - SERIN;

b) Secretaria Especial da Articulagdo Politica - SEAP;

Il - a Secretaria Municipal da Familia, da Inclusdo e da Assisténcia Social - SEMFAS: Secretaria Especial de Politicas para as

Mulheres - SEPM;

Il - a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Mudanga do Clima - SEMA: Secretaria Especial da Promogdo e Defesa dos

Direitos dos Animais - SEPDAN;

IV - a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico e do Turismo - SEMDETUR: Secretaria Especial da Ciéncia,

Tecnologia e Inovagdo - SECTI;
b) Secretaria Especial do Banco Municipal Socorrense - SEBMS.

TiTuLo It
DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURAS BASICAS DOS ORGAOS E ENTIDADES

CAPITULO |
DA PREFEITURA MUNICIPAL

Secao |

Das DisposigBes Preliminares

A Prefeitura Municipal - PM, como nucleo do Governo Municipal, é constituida de um conjunto de érgdos auxiliares, aos
quais cabe prestar apoio, assisténcia e assessoramento ao Prefeito Municipal, e a ele sdo direta e imediatamente subordinados,

tendo as respectivas competéncias definidas em Leis, Decretos e/ou Regulamentos.

Segdo Il

Do Gabinete do Prefeito

O Gabinete do Prefeito - GP tem por competéncia prestar apoio e assisténcia ao Prefeito Municipal, no desenvolvimento
de suas atividades administrativas, politicas e de representagdo social; organizar o seu expediente e controlar a pauta e a realizagdo
de suas audiéncias; promover a recepgdo, estudo, triagem e encaminhamento do expediente enviado ao Prefeito Municipal, e a
transmissdo e controle da execugcdo das ordens e determinagdes dele emanadas; executar servicos de cerimonial publico;
encarregar-se de servigos de seguranca pessoal do Prefeito Municipal; e executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua

competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito - GP, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, é dirigido pelo Secretario-



Chefe do Gabinete do Prefeito, autoridade de mesmo nivel hierdrquico, de mesma remuneragdo e que goza das mesmas

prerrogativas do cargo de Secretario Municipal.

O Gabinete do Prefeito - GP, como dérgdo da Administragdo Municipal Direta, conta com a seguinte estrutura basica:
| - Diretoria de Seguranga Institucional - DIRSEG;
Il - Cerimonial - CE.

Subsecdo |

Da Diretoria de Seguranga Institucional

A Diretoria de Seguranga Institucional - DIRSEG, 6rgdo de subordinacdo direta do Gabinete do Prefeito - GP, compete
promover a organiza¢do, coordenagdo, execu¢do, acompanhamento e controle de atividades e servigos de seguranga pessoal do
Prefeito Municipal, assim como colaborar na execugdo de planos especiais de seguranc¢a de autoridades, civis e militares, em visita
oficial ao Municipio, e executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente

conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Seguranca Institucional - DIRSEG é subordinada diretamente ao Secretdrio-Chefe do Gabinete
do Prefeito, sendo dirigida por profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de

Diretor de Seguranga Institucional.

Subsegdo Il

Do Cerimonial

Ao Cerimonial - CE, érgdo de subordinagdo direta do Gabinete do Prefeito - GP, compete prestar assessoramento direto ao
Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigdes e compromissos oficiais; preparar a programagao e coordenar a realizagdo
de solenidades, cerimoniais e recepgdes oficiais; prestar esclarecimentos de ordem protocolar, observada a Ordem Geral de
Precedéncia; promover o necessario apoio e controle do recebimento de autoridades; receber e acompanhar visitantes; e executar

outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. O Cerimonial - CE é subordinado diretamente ao Secretdrio-Chefe do Gabinete do Prefeito, sendo dirigido por

profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe do Cerimonial.

Secao lll

Da Secretaria Municipal de Governo

A Secretaria Municipal de Governo - SEGOV tem por competéncia prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe do
Poder Executivo no desempenho de suas tarefas constitucionais, especialmente quanto a atividades de articulagdo institucional
com érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, Estadual e Federal, e com outras instituicdes, no interesse do
Municipio; executar atividades e servigos de articulagdo politica com o Poder Legislativo, acompanhando a tramitagdo de
proposicdes do Poder Executivo na Camara Municipal; supervisionar a elaboragdo, redacdo e recomposicdo de proposigdes
legislativas de interesse do Poder Executivo, bem como de decretos e outros atos normativos do Prefeito Municipal; efetuar o
controle e o registro dos atos oficiais do Prefeito Municipal e da legislagdo; promover a¢es de articulagdo comunitaria; e executar

outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Governo - SEGOV, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, é dirigida

pelo Secretario Municipal de Governo.



A Secretaria Municipal de Governo - SEGOV, como érgdo da Administragdo Municipal Direta, conta com a seguinte

estrutura bdsica:
| - Gabinete do Secretario - GS;
Il - Diretoria Administrativa - DIRAD;
Il - Diretoria de Articulagdo Comunitaria - DIRARC;
IV - Coordenadoria-Geral de Registro de Atos Oficiais - COGEATO.
Subsegdo |

Do Gabinete do Secretério

Ao Gabinete do Secretario - GS, érgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal de Governo - SEGOV, compete
prestar apoio e assisténcia ao respectivo Secretdrio Municipal, no desenvolvimento de suas atividades administrativas, politicas e
de representagdo social, organizando o seu expediente e a pauta de suas audiéncias, além de exercer outras atividades ou

atribuicGes correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Secretario - GS é subordinado diretamente ao Secretario Municipal de Governo, sendo dirigido

pelo ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete.

Subsegdo Il

Da Diretoria Administrativa

A Diretoria Administrativa - DIRAD, 6rg3o de subordinagdo direta da Secretaria Municipal de Governo - SEGOV, compete
exercer a dire¢do das atividades administrativas e promover, programar, coordenar, executar e acompanhar as atividades-meio da
mesma Secretaria Municipal, compreendendo os servigos de Administragdo Geral, nas areas de tecnologia da informacdo, gestdao
de pessoal, material, patriménio, compras e suprimentos, documentagdo, servigos ou atividades auxiliares, e exercer outras

atividades correlatas, e, ainda, as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.
Paragrafo unico. A Diretoria Administrativa - DIRAD é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal de Governo, sendo
dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Diretor

Administrativo.

A Diretoria Administrativa - DIRAD funciona como drgdo instrumental da SEGOV, contando com as seguintes unidades

organicas:
| - Coordenadoria de Tecnologia da Informagao - COTI;
Il - Coordenadoria de Gestdo de Pessoal - COGESP;
Il - Coordenadoria de Material e Patriménio - COMAP;
IV - Coordenadoria de Servigos Auxiliares - COAUX.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor

Administrativo, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.



Subsegdo llI

Da Diretoria de Articulagdo Comunitaria

A Diretoria de Articulagio Comunitaria - DIRARC, drgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal de Governo -
SEGOV, compete prestar assisténcia e assessoramento ao respectivo Secretario Municipal em assuntos administrativos relativos a
ac¢Oes de articulagdo comunitdria, compreendendo a presenga permanente em bairros, localidades e comunidades do Municipio, a
fim de oferecer um ambiente de interlocugdo acerca das politicas publicas municipais; e exercer outras atividades correlatas, e,

ainda, as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Articulagdo Comunitdria - DIRARC é subordinada diretamente ao Secretario Municipal de
Governo, sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de

Diretor de Articulagdo Comunitaria.

A Diretoria de Articulagdo Comunitaria - DIRARC funciona como érgdo operacional da SEGOV, contando com Assessores de

Articulagdo Comunitaria, ocupantes de cargos de provimento em comissdo, diretamente subordinados ao respectivo Diretor.

Subsegdo IV

Da Coordenadoria-geral de Registro de Atos Oficiais

A Coordenadoria-Geral de Registro de Atos Oficiais - COGEATO, érgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal de
Governo - SEGOV, compete prestar assisténcia e assessoramento ao respectivo Secretdrio Municipal em assuntos administrativos
relativos ao registro de atos oficiais do Prefeito Municipal; promover o acompanhamento de elaboragdo e controle de atos oficiais
do Governo Municipal; efetuar o registro de atos oficiais do Prefeito Municipal, dando-lhes a numeragdo devida; responsabilizar-se
pela guarda e conservagdo da legislagdo municipal; programar e supervisionar as atividades e servigos de imprensa oficial,
assegurando a elaboragdo, diagramacdo e regular circulagdo do Didrio Oficial do Municipio, inclusive por meio eletronico; e exercer

outras atividades correlatas, e, ainda, as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.
Pardgrafo unico. A Coordenadoria-Geral de Registro de Atos Oficiais - COGEATO é subordinada diretamente ao Secretdrio
Municipal de Governo, sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em

comissdo de Coordenador-Geral de Registro de Atos Oficiais.

A Coordenadoria-Geral de Registro de Atos Oficiais - COGEATO funciona como 6rgao operacional da SEGOV, contando com

as seguintes unidades organicas:

| - Coordenadoria-Executiva de Controle de Atos Oficiais - COECATO;

Il - Coordenadoria-Executiva de Documentagdo e Arquivo - COEDARQ;

Il - Coordenadoria-Executiva de Imprensa Oficial COEIM.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao
Coordenador-Geral de Registro de Atos Oficiais, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em

comissdo de Coordenador-Executivo.

Subsegdo V

Dos 6rgdos de Natureza Especial Vinculados a Secretaria Municipal de Governo



De conformidade com o paragrafo Unico do art. 52. desta Lei Complementar, sdo vinculados a Secretaria Municipal de

Governo - SEGOV, porém, com subordinagdo direta ao Prefeito Municipal, os seguintes Orgdos de Natureza Especial:
| - Secretaria Especial das Relagdes Institucionais SERIN;
Il - Secretaria Especial da Articulagdo Politica - SEAP.

A Secretaria Especial das Relages Institucionais - SERIN, Orgdo de Natureza Especial, compete prestar apoio e assisténcia
direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo quanto a atividades de articulagdo institucional com o6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal, Estadual e Federal, e com outras instituigdes, no interesse do Municipio; e executar outras

atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Especial das Relagdes Institucionais - SERIN, Orgdo de Natureza Especial diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, é dirigida pelo Secretario Especial das RelagBes Institucionais, autoridade de mesmo nivel

hierdrquico, de mesma remunerag¢do e que goza das mesmas prerrogativas do cargo de Secretario Municipal.

A Secretaria Especial da Articulacdo Politica - SEAP, Orgdo de Natureza Especial, compete prestar apoio e assisténcia direta
e imediata ao Chefe do Poder Executivo quanto a atividades e servigos de articulagdo politica com o Poder Legislativo,
acompanhando a tramitagdo de proposi¢cées do Poder Executivo na Camara Municipal; e executar outras atividades correlatas ou

do ambito de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Especial da Articulacdo Politica - SEAP, Orgdo de Natureza Especial diretamente subordinado ao
Prefeito Municipal, é dirigida pelo Secretario
Especial da Articulagdo Politica, autoridade de mesmo nivel hierdrquico, de mesma remuneragdo e que goza das mesmas

prerrogativas do cargo de Secretario Municipal.

A Secretaria Especial das Relacdes Institucionais - SERIN e a Secretaria Especial da Articulagdo Politica - SEAP, Orgdos de
Natureza Especial, contam, cada uma, com um Gabinete do Secretario - GS, com a competéncia de prestar apoio e assisténcia ao
respectivo Secretdrio Especial, no desenvolvimento de suas atividades administrativas, politicas e de representagdo social,
organizando o seu expediente e a pauta de suas audiéncias, além de exercer outras atividades ou atribui¢Ges correlatas e as que

Ihe forem regularmente conferidas.

Paragrafo Unico. Os Gabinetes do Secretdrio a que se refere o "caput" deste artigo sdo subordinados diretamente aos
Secretarios Especiais respectivos, sendo dirigidos pelos ocupantes dos correspondentes cargos de provimento em comissdo de

Chefe de Gabinete.

Segao IV

Da Secretaria Municipal da Comunicagdo Social

A Secretaria Municipal da Comunicagdo Social - SECOM tem por competéncia prestar apoio e assisténcia direta e imediata
ao Chefe do Poder Executivo nas areas de programacgdo, promogdo e realizagdo das atividades de publicidade governamental;
organizar, executar e acompanhar a politica governamental relativa ao desempenho, expansdo e desenvolvimento das atividades
ligadas a comunicagdo social e marketing dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal; gerenciar as contas oficiais
do Municipio em redes sociais; e executar outras atividades correlatas ou do dmbito de sua competéncia, e as que |lhe forem

regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Comunica¢do Social - SECOM, érgdo diretamente subordinado ao Prefeito

Municipal, é dirigida pelo Secretario Municipal da Comunicagdo Social.

A Secretaria Municipal da Comunicagdo Social - SECOM, como 6rgdo da Administragdo Municipal Direta, conta com a



seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretdrio - GS;
Il - Diretoria Administrativa - DIRAD;
11l - Diretoria de Jornalismo - DIRJOR;
IV - Diretoria de Marketing Institucional - DIRMIN.
Subsecdo |

Do Gabinete do Secretario

Ao Gabinete do Secretario - GS, 6rgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal da Comunicagdo Social - SECOM,
compete prestar apoio e assisténcia ao respectivo Secretario Municipal, no desenvolvimento de suas atividades administrativas,
politicas e de representagdo social, organizando o seu expediente e a pauta de suas audiéncias, além de exercer outras atividades

ou atribui¢Ges correlatas e as que Ihe forem regularmente conferidas.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Secretdrio - GS é subordinado diretamente ao Secretario Municipal da Comunicagdo

Social, sendo dirigido pelo ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete.
Subsegdo Il

Da Diretoria Administrativa

A Diretoria Administrativa - DIRAD, 6rgdo de subordinacgdo direta da Secretaria Municipal da Comunicag¢do Social - SECOM,
compete exercer a diregdo das atividades administrativas e promover, programar, coordenar, executar e acompanhar as atividades-
meio da mesma Secretaria Municipal, compreendendo os servigos de Administragdo Geral, nas areas de tecnologia da informagao,
gestdo de pessoal, material, patrimonio, compras e suprimentos, documentagdo, servi¢os ou atividades auxiliares, e exercer outras
atividades correlatas, e, ainda, as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Diretoria Administrativa - DIRAD é subordinada diretamente ao Secretario Municipal da Comunicagdo
Social, sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de

Diretor Administrativo.

A Diretoria Administrativa - DIRAD funciona como 6rgdo instrumental da SECOM, contando com as seguintes unidades

organicas:
| - Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo - COTI;
Il - Coordenadoria de Gestdo de Pessoal - COGESP;
11l - Coordenadoria de Material e Patriménio - COMAP;
IV - Coordenadoria de Servigos Auxiliares - COAUX.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor

Administrativo, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

Subsecdo llI



Da Diretoria de Jornalismo

A Diretoria de Jornalismo - DIRJOR, drgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Comunicagdo Social - SECOM,
compete promover a organizagdo, coordenagdo, execugdo, acompanhamento e controle de atividades centralizadas de elaboragdo
de matérias jornalisticas de divulgacdo de planos, programas, projetos, acdes e eventos, promovidos, realizados ou apoiados pelo
Governo Municipal; promover a atualizagdo de noticias de interesse da Administragdo no sitio oficial na internet, assim como em
outros veiculos de comunicagdo; elaborar publicagdes de carater informativo sobre as a¢des da Administragdo Municipal; bem

como exercer outras atividades correlatas e as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Jornalismo - DIRJOR é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal da Comunicagdo
Social, sendo dirigida por profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de

Diretor de Jornalismo.

A Diretoria de Jornalismo - DIRJOR funciona como érgdo operacional da SECOM, contando com as seguintes unidades

organicas:
| - Coordenadoria de Redagdo - CORED;
Il - Coordenadoria de Midias e Redes Sociais - COMR.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor de

Jornalismo, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

Subsecgdo IV

Da Diretoria de Marketing Institucional

A Diretoria de Marketing Institucional - DIRMIN, érgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Comunicagdo
Social - SECOM, compete promover a organizagdo, coordenag¢do, execug¢do, acompanhamento e controle de atividades
centralizadas de marketing institucional e publicidade; conceber ou aprovar a identificagdo visual de planos, programas, projetos,
acOes e eventos, promovidos, realizados ou apoiados pelo Governo Municipal, inclusive quanto ao sitio oficial na internet; realizar
campanhas publicitarias através de veiculos de imprensa sobre temadticas relevantes para o Municipio; encarregar-se do
atendimento, relacionamento, interlocugdo e articulagdo, em relagdo as agéncias de publicidade e veiculos de comunicagdo; bem

como exercer outras atividades correlatas e as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.
Paragrafo unico. A Diretoria de Marketing Institucional - DIRMIN é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal da
Comunicagdo Social, sendo dirigida por profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em

comissdo de Diretor de Marketing Institucional.

A Diretoria de Marketing Institucional - DIRMIN funciona como érgdo operacional da SECOM, contando com as seguintes

unidades organicas:
| - Coordenadoria de Marketing Institucional - COMIN;
Il - Coordenadoria de Atendimento e Relacionamento - COAR.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor de

Marketing Institucional, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

Segdo V



Da Controladoria-geral do Municipio

A Controladoria-Geral do Municipio - CGM tem por competéncia desempenhar o controle interno da Administracdo
Publica Municipal do Poder Executivo, exercendo a fiscalizagdo e auditoria contdbil, financeira, orgamentaria, e patrimonial, quanto
a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengbes e renuncia de receitas, visando a salvaguarda dos bens;
verificar a exatiddo e regularidade das contas e a boa execugdo do orgamento; realizar o controle das operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o érgdo de controle externo no desempenho de sua missdo
institucional; consolidar os planos de trabalho para a realizagdo de auditorias internas; verificar a consisténcia dos dados contidos
no Relatério de Gestdo Fiscal, conforme previsdo da Lei Complementar (Federal) n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), bem como zelar pelo seu cumprimento no &mbito da Administragdo Publica Municipal; e executar outras

atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Controladoria-Geral do Municipio - CGM, drgdo diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, é dirigida
pelo Secretério-Chefe da Controladoria-Geral do Municipio, autoridade de mesmo nivel hierarquico, de mesma remuneragdo e que
goza das mesmas prerrogativas do cargo de Secretadrio Municipal.

No exercicio de suas competéncias, a CGM deve desempenhar, basicamente, as seguintes atividades:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, assim como a execugdo dos programas de governo e dos

or¢camentos do Municipio;
Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

Il - receber e apurar a procedéncia de reclamagdes ou denuncias que lhe forem dirigidas e recomendar, quando for o caso, a

instalagdo de sindicancias e inquéritos administrativos pelos 6rgdaos competentes;

IV - fiscalizar os atos de natureza contabil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial, no ambito da Administragdo

Municipal do Poder Executivo;

V - executar auditorias no ambito dos drgdos e entidades integrantes do Poder Executivo, adotando as medidas pertinentes as

corregOes das irregularidades verificadas;
VI - prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal nos assuntos relativos ao controle interno;

VII - assegurar o cumprimento, em ambito municipal, da Lei (Federal) n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a

Informacdo Publica), inclusive encarregando-se do Portal da Transparéncia do Municipio.

A Controladoria-Geral do Municipio - CGM, como 6rgdo da Administragdo Municipal Direta, conta com a seguinte

estrutura bdsica:
| - Gabinete do Secretario - GS;
Il - Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM;
11l - Diretoria Administrativa - DIRAD;
IV - Diretoria de Auditoria - DIRAU.

Subsegdo |

Do Gabinete do Secretério


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
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Ao Gabinete do Secretario - GS, 6rgdo de subordinagdo direta da Controladoria-Geral do Municipio - CGM, compete
prestar apoio e assisténcia ao respectivo Secretdrio-Chefe, no desenvolvimento de suas atividades administrativas, politicas e de
representagdo social, organizando o seu expediente e a pauta de suas audiéncias, além de exercer outras atividades ou atribuices

correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Secretério - GS é subordinado diretamente ao Secretario-Chefe da Controladoria - Geral do

Municipio, sendo dirigido pelo ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete.

Subsegdo Il

Da Ouvidoria-geral do Municipio

A Ouvidoria Geral do Municipio - OGM, érgdo de subordinacdo direta da Controladoria-Geral do Municipio - CGM,
compete promover e executar as atividades relativas ao recebimento e esclarecimento de denuncias ou reclamagbes sobre
atividades governamentais ou sobre atos, praticados no ambito da Administragdo Publica Municipal do Poder Executivo, contrarios
aos direitos do cidaddo em relagdo aos servigos publicos, prestando os esclarecimentos necessarios ou providenciando a adogdo de
medidas corretivas adequadas, bem como exercer outras atividades ou atribui¢Ges correlatas, ou que lhe forem regularmente

conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM é subordinada diretamente ao Secretario-Chefe da Controladoria-
Geral do Municipio, sendo dirigida por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Ouvidor-

Geral do Municipio.

Subsecdo IlI

Da Diretoria Administrativa

A Diretoria Administrativa - DIRAD, érgdo de subordinacdo direta da Controladoria-Geral do Municipio - CGM, compete
exercer a dire¢do das atividades administrativas e promover, programar, coordenar, executar e acompanhar as atividades-meio da
mesma Controladoria-Geral, compreendendo os servigos de Administragdo Geral, nas areas de tecnologia da informacdo, gestdo de
pessoal, material, patrimdnio, compras e suprimentos, documentagdo, servigos ou atividades auxiliares, e exercer outras atividades

correlatas, e, ainda, as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.
Pardgrafo unico. A Diretoria Administrativa - DIRAD é subordinada diretamente ao Secretédrio-Chefe da Controladoria - Geral
do Municipio, sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo

de Diretor Administrativo.

A Diretoria Administrativa - DIRAD funciona como drgdo instrumental da CGM, contando com as seguintes unidades

organicas:
| - Coordenadoria de Tecnologia da Informagao - COTI;
Il - Coordenadoria de Gestdo de Pessoal - COGESP;
Il - Coordenadoria de Material e Patriménio - COMAP;

IV - Coordenadoria de Servigos Auxiliares - COAUX.



Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor

Administrativo, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

Subsecgdo IV

Da Diretoria de Auditoria

A Diretoria de Auditoria - DIRAU, érgdo de subordinacdo direta da Controladoria-Geral do Municipio - CGM, compete
promover, programar, coordenar, executar e acompanhar as atividades de auditoria, inclusive avaliando a eficiéncia e eficacia dos
procedimentos administrativos, no ambito dos érgdos e entidades integrantes do Poder Executivo, adotando as medidas
pertinentes as corregdes das irregularidades verificadas, e propondo a aplicagdo, se cabivel, de sangdes e penalidades na forma
legalmente estabelecida; realizar atividades de andlises das prestagdes de contas que lhe forem submetidas; e exercer outras

atividades correlatas, e, ainda, as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.
Pardgrafo Unico. A Diretoria de Auditoria - DIRAU é subordinada diretamente ao Secretério-Chefe da Controladoria - Geral do
Municipio, sendo dirigida por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Diretor de

Auditoria.

A Diretoria de Auditoria - DIRAU funciona como drgdo operacional da CGM, contando com as seguintes unidades

organicas:
| - Coordenadoria de Orgamento e Finangas - COFIN;
Il - Coordenadoria de Licitagdes, Contratos e Convénios - COLICC;
Il - Coordenadoria de Fiscalizagdo da Administragdo Indireta - COFAL.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor de

Auditoria, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissado de Coordenador.

Subsegdo V

Das Outras DisposicGes Sobre a Controladoria-geral do Municipio

As auditorias de competéncia da CGM devem ser efetuadas por servidores expressamente indicados pelo Secretario-Chefe
da Controladoria-Geral do Municipio, preferencialmente, com formagdo nas areas de Economia, Ciéncias Contdbeis, Direito ou

Gestdo Publica.

O servidor da Controladoria-Geral do Municipio - CGM, quando no exercicio de suas fungdes, tem livre acesso a todos os
documentos, valores, livros e dependéncias do 6rgdo ou entidade auditada, quando considerado indispensavel ao cumprimento de

suas atribuigdes, ndo lhe podendo ser negado, sob qualquer pretexto, nenhum processo, documento ou informagdo.

Paragrafo unico. O servidor referido no "caput" deste artigo, quando do desempenho de suas atribuigdes, ndo pode fazer
comentdrios ou prestar declaragdes nao oficiais a respeito dos trabalhos de auditoria, devendo resguardar o sigilo funcional em sua
atuacdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa na forma da lei.

Segao VI

Da Procuradoria-geral do Municipio

A Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, 6rgdo da Administragdo Municipal Direta, é regido pela Lei Complementar n2



1.135, de 18 de dezembro de 2015, que especificamente lhe estabelece a respectiva organizagdo, finalidade, composicdo,

competéncias e normas gerais de funcionamento.
Paragrafo Unico. A Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, érgdo diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, é dirigida
pelo Procurador-Geral do Municipio, autoridade de mesmo nivel hierarquico e que goza das mesmas prerrogativas do cargo de

Secretdrio Municipal.

A Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, como 6rgdo da Administragdo Municipal Direta, conta com a seguinte estrutura

basica:
| - Conselho Superior - CONSUP;
Il - Gabinete do Procurador-Geral do Municipio GPGM;
Il - Gabinete do Procurador-Geral-Adjunto do Municipio GPGAM;
IV - Corregedoria-Geral - COGER;
V - Procuradorias Especializadas;
VI - Procuradorias Setoriais;
VII - Diretoria Administrativa - DIRAD;
VIII - Diretoria de Gestdo de Pessoal - DIRGESP.
Subsecdo |

Do Conselho Superior

O Conselho Superior - CONSUP, 6rgdo colegiado consultivo e deliberativo, presidido pelo Procurador-Geral do Municipio, é
regido pela Lei Complementar n2 1.135, de 18 de dezembro de 2015, que especificamente lhe estabelece a respectiva organizagdo,

finalidade, composigdo, competéncias e normas gerais de funcionamento.

Subsegdo Il

Do Gabinete do Procurador-geral do Municipio

Ao Gabinete do Procurador-Geral do Municipio - GPGM, 6rgdo de subordinagdo direta da Procuradoria-Geral do Municipio
- PGM, compete prestar apoio e assisténcia ao respectivo Procurador-Geral, no desenvolvimento de suas atividades
administrativas, politicas e de representagdo social, organizando o seu expediente e a pauta de suas audiéncias, além de exercer

outras atividades ou atribuigdes correlatas e as que Ihe forem regularmente conferidas.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Procurador-Geral do Municipio - GPGM é subordinado diretamente ao Procurador-Geral do

Municipio, sendo dirigido pelo ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete.

Subsecao IlI

Do Gabinete do Procurador-geral-adjunto do Municipio

Ao Gabinete do Procurador-Geral-Adjunto do Municipio - GPGAM, érgdo de subordinagdo direta da Procuradoria-Geral do


https://leismunicipais.com.br/a1/se/n/nossa-senhora-do-socorro/lei-complementar/2015/113/1135/lei-complementar-n-1135-2015-dispoe-sobre-a-lei-organica-da-procuradoria-geral-do-municipio-de-nossa-senhora-do-socorro-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/se/n/nossa-senhora-do-socorro/lei-complementar/2015/113/1135/lei-complementar-n-1135-2015-dispoe-sobre-a-lei-organica-da-procuradoria-geral-do-municipio-de-nossa-senhora-do-socorro-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/se/n/nossa-senhora-do-socorro/lei-complementar/2015/113/1135/lei-complementar-n-1135-2015-dispoe-sobre-a-lei-organica-da-procuradoria-geral-do-municipio-de-nossa-senhora-do-socorro-e-da-outras-providencias

Municipio - PGM, compete prestar apoio e assisténcia ao respectivo Procurador-Geral-Adjunto, no desenvolvimento de suas
atividades administrativas, politicas e de representagdo social, organizando o seu expediente e a pauta de suas audiéncias, além de

exercer outras atividades ou atribui¢Ges correlatas e as que Ihe forem regularmente conferidas.

Pardgrafo Unico. O Gabinete do Procurador-Geral - Adjunto do Municipio - GPGAM é subordinado diretamente ao Procurador-

Geral-Adjunto do Municipio, sendo dirigido pelo ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete.

Subsegdo IV

Da Corregedoria-geral

A Corregedoria-Geral - COGER, érgdo da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, é regido pela Lei Complementar n?
1.135, de 18 de dezembro de 2015, que especificamente |Ihe estabelece a respectiva organizagdo, finalidade, composigdo,

competéncias e normas gerais de funcionamento.
Subsegdo V

Das Procuradorias Especializadas

As Procuradorias Especializadas, érgdos da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, sdo regidas pela Lei Complementar n2

1.135, de 18 de dezembro de 2015, que especificamente lhes estabelecem as respectivas organizag¢ao, finalidade, competéncias e

normas gerais de funcionamento.

Subsegdo VI

Das Procuradorias Setoriais

As Procuradorias Setoriais, 6rgdos da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, sdo regidas pela Lei Complementar n2
1.135, de 18 de dezembro de 2015, que especificamente lhes estabelecem as respectivas organizagdo, finalidade, competéncias e

normas gerais de funcionamento.

Subsegdo VII

Da Diretoria Administrativa

A Diretoria Administrativa - DIRAD, érgdo de subordinagdo direta da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, compete
exercer a dire¢do das atividades administrativas e promover, programar, coordenar, executar e acompanhar as atividades-meio da

mesma Procuradoria-Geral, compreendendo os

servigos de Administragdo Geral, nas dreas de tecnologia da informagdo, material, patrimonio, compras e suprimentos,
documentagdo, servigos ou atividades auxiliares, e exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que lhe forem regularmente

conferidas ou determinadas.
Paragrafo Unico. A Diretoria Administrativa - DIRAD é subordinada diretamente ao Procurador-Geral do Municipio, sendo
dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Diretor

Administrativo.

A Diretoria Administrativa - DIRAD funciona como érgdo instrumental da PGM, contando com as seguintes unidades

organicas:

| - Coordenadoria Administrativa - COAD;
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Il - Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo - COTI;
11l - Coordenadoria de Material e Patriménio - COMAP;
IV - Coordenadoria de Servigos Auxiliares - COAUX.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor

Administrativo, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

Subsegdo VI

Da Diretoria de Gestdo de Pessoal

A Diretoria de Gestdo de Pessoal - DIRGESP, 6rgdo de subordinacdo direta da Procuradoria-Geral do Municipio PGM,
compete promover e realizar a programacgdo, coordenacgdo, execugdao, acompanhamento e controle das atividades ou agGes de
recrutamento, sele¢do, admissdo, formagdo, capacitagdo, treinamento, aperfeigopamento, cadastro, movimentagdo, controle,
cargos, vencimentos e salarios, pagamento, desempenho e desenvolvimento funcional, bem como de outras atividades ou agdes
relacionadas a pessoal da PGM, e exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que |lhe forem regularmente conferidas ou

determinadas.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Gestdo de Pessoal - DIRGESP é subordinada diretamente ao Procurador-Geral do Municipio,
sendo dirigida por profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Diretor de

Gestdo de Pessoal.
Subsecdo IX

Das Outras Disposi¢Ges Sobre a Procuradoria-geral do Municipio

A Procuradoria-Geral do Municipio - PGM funciona contando com Assessores para Assuntos Técnico - Juridicos, escolhidos
dentre bacharéis em Direito, ocupantes dos correspondentes cargos de provimento em comissdo, tendo subordinagdo conforme

dispuser ato do Procurador-Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. Os titulares dos cargos de provimento em comissdo referidos no "caput" deste artigo devem ser nomeados

por ato do Prefeito Municipal, apds indica¢do do Procurador-Geral do Municipio.

CAPITULO Il
DA VICE-PREFEITURA MUNICIPAL

Segdo |
Das Disposi¢des Preliminares
A Vice-Prefeitura Municipal - VPM é constituida do Gabinete do Vice-Prefeito - GVP, a ele diretamente subordinado,
cabendo prestar-lhe apoio e assisténcia, com atribuigdes estabelecidas em Leis, Decretos e/ou Regulamentos.
Segdo Il

Do Gabinete do Vice-prefeito

O Gabinete do Vice-Prefeito - GVP tem por competéncia prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Vice - Prefeito



Municipal, essencialmente quanto ao trato de questdes, providéncias e iniciativas de seu expediente de trabalho; a recepgdo,
estudo, triagem e encaminhamento dos expedientes enviados ao Vice-Prefeito Municipal; ao assessoramento do Vice - Prefeito
Municipal no desempenho de suas atribui¢Ges legais; e executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e

as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Vice-Prefeito - GVP é subordinado diretamente ao Vice-Prefeito Municipal, sendo dirigido pelo

ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito Municipal.

CAPITULO Il
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA INSTRUMENTAL

Secdo |

Da Secretaria Municipal da Fazenda

A Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ tem por competéncia prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe
do Poder Executivo na area de administragdo financeira e contabil do Municipio; exercer a administragdo tributdria e cuidar da
politica fiscal e extrafiscal; promover a arrecadacdo e fiscalizagdo quanto a tributos de competéncia municipal; desempenhar agGes
referentes aos cadastros mobilidrio e imobilidrio; executar servicos de contabilidade geral do Municipio; administrar a divida
publica municipal; promover a elaboragdo e coordenagdo das prestacGes de contas do Municipio; promover a elaboragdo e
coordenacgdo da programacdo de desembolso financeiro, gestdo de fundos e de recursos para execugdo do or¢amento anual de
investimentos da Administragdo Direta e Indireta; e executar outras atividades correlatas ou do dmbito de sua competéncia, e as

que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, é dirigida

pelo Secretdrio Municipal da Fazenda.

A Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ, como 6rgdo da Administragdo Municipal Direta, conta com a seguinte

estrutura bdsica:
| - Conselho Municipal de Contribuintes - CMC;
Il - Gabinete do Secretario - GS;
11l - Assessoria Técnica - ASTEC;
IV - Diretoria Administrativa - DIRAD;
V - Diretoria de Administragdo Tributdria - DIRAT;
VI - Coordenadoria-Geral de Execugdo Orgamentaria e Financeira - COGEOF.
Subsecdo |

Do Conselho Municipal de Contribuintes

O Conselho Municipal de Contribuintes - CMC, érgdo colegiado deliberativo, normativo e consultivo da Administragdo
Municipal, integrante da estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ, é regido por legislagdo
prépria, que especificamente lhe estabelece as respectivas organizacdo, finalidade, competéncias, composi¢cdo e normas gerais de

funcionamento.



Subsegdo Il

Do Gabinete do Secretério

Ao Gabinete do Secretério - GS, drgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ, compete
prestar apoio e assisténcia ao respectivo Secretdrio Municipal, no desenvolvimento de suas atividades administrativas, politicas e
de representagdo social, organizando o seu expediente e a pauta de suas audiéncias, além de exercer outras atividades ou

atribuicGes correlatas e as que Ihe forem regularmente conferidas.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Secretario - GS é subordinado diretamente ao Secretdrio Municipal da Fazenda, sendo dirigido

pelo ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete.

Subsegdo Il

Da Assessoria Técnica

A Assessoria Técnica - ASTEC, 6rgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ, compete
promover e executar as atividades de assessoramento técnico, sob a forma de estudos, pesquisas, pareceres, avaliagdes,
exposigBes de motivos, andlises, informagGes e elaboragdo de relatdrios, e exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que lhe

forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Assessoria Técnica - ASTEC é subordinada diretamente ao Secretario Municipal da Fazenda, sendo dirigida

por profissional de nivel superior ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe da Assessoria Técnica.

Subsegdo IV

Da Diretoria Administrativa

A Diretoria Administrativa - DIRAD, 6rg3o de subordinacdo direta da Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ, compete
exercer a dire¢do das atividades administrativas e promover, programar, coordenar, executar e acompanhar as atividades-meio da
mesma Secretaria Municipal, compreendendo os servigos de Administragdo Geral, nas areas de tecnologia da informacdo, gestdo
de pessoal, material, patriménio, compras e suprimentos, documentagdo, servigos ou atividades auxiliares, e exercer outras

atividades correlatas, e, ainda, as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Pardgrafo Unico. A Diretoria Administrativa - DIRAD é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal da Fazenda, sendo
dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Diretor
Administrativo.

A Diretoria Administrativa - DIRAD funciona como 6rgdo instrumental da SEMFAZ, contando com as seguintes unidades
organicas:

| - Coordenadoria de Tecnologia da Informagao - COTI;

Il - Coordenadoria de Gestdo de Pessoal - COGESP;

Il - Coordenadoria de Material e Patriménio - COMAP;

IV - Coordenadoria de Servigos Auxiliares - COAUX.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor

Administrativo, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.



Subsegdo V

Da Diretoria de Administragdo Tributaria

A Diretoria de Administracdo Tributaria - DIRAT, érgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal da Fazenda -
SEMFAZ, compete promover a organizagdo, coordenagdo, execugdo, acompanhamento e controle de atividades de arrecadagdo das
receitas do Municipio, e de administragdo tributaria, inclusive de fiscalizagdo, emissdo de documentos e certiddes de interesse do
contribuinte, de cobranga da divida ativa municipal pela via administrativa, acompanhamento e controle de atividades relativas aos
cadastros mobilidrio e imobilidrio do Municipio, mantendo-os sempre atualizados e completos, atendimento ao contribuinte, bem

como exercer outras atividades correlatas e as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.
Paragrafo Unico. A Diretoria de Administragdo Tributdria - DIRAT é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal da
Fazenda, sendo dirigida por profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de

Diretor de Administragdo Tributdria.

A Diretoria de Administragdo Tributaria - DIRAT funciona como 6rgdo operacional da SEMFAZ, contando com as seguintes

unidades organicas:

| - Coordenadoria de Acompanhamento e Controle da Arrecadagdo Municipal - COACAM;

Il - Coordenadoria de Fiscalizagdo e Tributos - COFIT;

11l - Coordenadoria de Cadastro Mobiliario - COCM;

IV - Coordenadoria de Cadastro Imobiliario - COCI;

V - Coordenadoria de Atendimento ao Contribuinte COAC.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor de
Administragdo Tributdria, sendo dirigidas por profissionais ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de
Coordenador.

Subsegdo VI

Da Coordenadoria-geral de Execugdo Orgamentaria e Financeira

A Coordenadoria-Geral de Execu¢do Orcamentaria e Financeira - COGEOF, érgdo de subordinacdo direta da Secretaria
Municipal da Fazenda - SEMFAZ, compete promover a organizagdo, coordenagdo, execugdo, acompanhamento e controle de
atividades de execugdo orgamentaria e financeira, inclusive de contabilidade, liquidagdo de pagamentos, administragdo das contas
bancérias em nome do Municipio, emissdo de cheques e/ou ordens de pagamento, assim como de outros documentos financeiros,

bem como exercer outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.
Paragrafo unico. A Coordenadoria-Geral de Execugdo Or¢camentaria e Financeira - COGEOF é subordinada diretamente ao
Secretario Municipal da Fazenda, sendo dirigida por profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo de

provimento em comissdo de Coordenador-Geral de Execu¢do Orgamentdria e Financeira.

A Coordenadoria-Geral de Execugdo Orgamentaria e Financeira - COGEOF funciona como érgdo operacional da SEMFAZ,

contando com as seguintes unidades organicas:

| - Coordenadoria de Acompanhamento e Controle da Execug¢do Orgamentaria - COACEO;



Il - Coordenadoria de Contabilidade e Tesouraria COCTE.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao
Coordenador-Geral de Execugdo Orgamentdria e Financeira, sendo dirigidas por profissionais ocupantes dos respectivos cargos de

provimento em comissdo de Coordenador.

Segdo Il

Da Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Transformagdo Digital

A Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Transformagdo Digital - SEPLAND tem por competéncia prestar
apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo nas dreas de planejamento e orgamento publicos, assim como de
transformacdo digital para aplicagdo na Administragdo Publica; promover a coordenagdo e elaboragdo da proposta de diretrizes
or¢camentdrias, das propostas de orgamentos anuais e planos plurianuais; desempenhar agBes que visem a possibilitar a
participagdo popular na elaboragdo do orgamento; exercer a coordenagdo da politica de investimentos do Municipio; coordenar o
processo de captagdo de recursos para o financiamento do desenvolvimento municipal; planejar e coordenar a implementagdo de
politicas publicas integradas de desenvolvimento sustentdvel; desempenhar a coordenagdo-geral das a¢Ges governamentais dos
diversos drgdos e entidades do Municipio, acompanhando a execugdo de politicas publicas, planos, programas, e projetos
municipais que estejam sendo desenvolvidos e executados no ambito da Administragdo Publica Municipal, avaliando e
monitorando os respectivos resultados; propor medidas de aperfeicoamento da gestdo publica, quanto a aspectos de formulagdo,
planejamento, coordenagdo, execugdo e monitoramento das politicas publicas municipais, inclusive por meio de novas tecnologias;
promover a concepgdo e execugdo de meios para oferta de servigcos ao cidaddo com o emprego de novas tecnologias; realizar
pesquisas socioecondmicas, estatisticas, geograficas e cartogréficas; assegurar o cumprimento, em ambito municipal, da Lei
(Federal) n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), inclusive orientando e
disciplinando procedimentos para sua aplicagdo na Administragdo Municipal; e executar outras atividades correlatas ou do ambito

de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Transformagdo Digital - SEPLAND, 6rgdo diretamente

subordinado ao Prefeito Municipal, é dirigida pelo Secretario Municipal do Planejamento, Orgamento e Transformagao Digital.

A Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Transformacdo Digital - SEPLAND, como 6rgdo da Administragdo

Municipal Direta, conta com a seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretario - GS;
Il - Assessoria de Captagdo de Recursos - ASCAP;
Il - Assessoria Técnica - ASTEC;
IV - Assessoria de Transformagdo Digital - ASTRAD;
V - Diretoria Administrativa - DIRAD;
VI - Coordenadoria-Geral de Planejamento - COGEPLAN;
VII - Coordenadoria-Geral de Orgamento - COGEOR.

Subsecdo |

Do Gabinete do Secretério


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm

Ao Gabinete do Secretdrio - GS, érgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e
Transformagdo Digital - SEPLAND, compete prestar apoio e assisténcia ao respectivo Secretario Municipal, no desenvolvimento de
suas atividades administrativas, politicas e de representacdo social, organizando o seu expediente e a pauta de suas audiéncias,

além de exercer outras atividades ou atribui¢des correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Secretdrio - GS é subordinado diretamente ao Secretdrio Municipal do Planejamento,

Orgamento e Transformagdo Digital, sendo dirigido pelo ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete.

Subsegdo Il

Da Assessoria de Captagdo de Recursos

A Assessoria de Capta¢do de Recursos - ASCAP, 6rgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal do Planejamento,
Orgamento e Transformagdo Digital - SEPLAND, compete prestar assessoramento técnico ao respectivo Secretario Municipal, bem
como promover a organiza¢do, coordenacgdo, execugdo, acompanhamento e controle das atividades de captagdo de recursos para o
financiamento do desenvolvimento municipal, bem como exercer outras atividades ou atribui¢cBes correlatas, ou que Ihe forem

regularmente conferidas ou determinadas.

Pardgrafo Unico. A Assessoria de Captacdo de Recursos - ASCAP é subordinada diretamente ao Secretario Municipal do
Planejamento, Orgamento e Transformacdo Digital, sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante

do cargo de provimento em comissdo de Chefe da Assessoria de Captagdo de Recursos.

Subsecdo IlI

Da Assessoria Técnica

A Assessoria Técnica - ASTEC, érgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e
Transformagdo Digital - SEPLAND, compete promover e executar as atividades de assessoramento técnico, sob a forma de estudos,
pesquisas, pareceres, avaliacGes, exposices de motivos, andlises, informagdes e elaboragdo de relatérios, e exercer outras

atividades correlatas, e, ainda, as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Assessoria Técnica - ASTEC é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal do Planejamento,
Orgcamento e Transformagdo Digital, sendo dirigida por profissional de nivel superior ocupante do cargo de provimento em

comissdo de Chefe da Assessoria Técnica.

Subsegdo IV

Da Assessoria de Transformagdo Digital

A Assessoria de Transformacdo Digital - ASTRAD, 6rgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal do Planejamento,
Orgamento e Transformacgdo Digital - SEPLAND, compete promover e executar as atividades de assessoramento técnico para
promover a implantagdo de inovagdo digital aplicada a Administragdo Publica; promover a concepgdo e execugdo de meios para
oferta de servicos ao cidaddo com o emprego de novas tecnologias; e exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que lhe

forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Transformacdo Digital - ASTRAD é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal do
Planejamento, Or¢amento e Transformagdo Digital, sendo dirigida por profissional de nivel superior ocupante do cargo de

provimento em comissdo de Chefe da Assessoria de Transformagao Digital.



Subsegdo V

Da Diretoria Administrativa

A Diretoria Administrativa - DIRAD, érgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e
Transformacdo Digital - SEPLAND, compete exercer a dire¢do das atividades administrativas e promover, programar, coordenar,
executar e acompanhar as atividades-meio da mesma Secretaria Municipal, compreendendo os servicos de Administracdo Geral,
nas areas de tecnologia da informagdo, gestdo de pessoal, material, patrimonio, compras e suprimentos, documentagdo, servigos
ou atividades auxiliares, e exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que lhe forem regularmente conferidas ou

determinadas.
Paragrafo Unico. A Diretoria Administrativa - DIRAD é subordinada diretamente ao Secretario Municipal do Planejamento,
Orgamento e Transformacdo Digital, sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de

provimento em comissdo de Diretor Administrativo.

A Diretoria Administrativa - DIRAD funciona como 6rgdo instrumental da SEPLAND, contando com as seguintes unidades

organicas:
| - Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo - COTI;
Il - Coordenadoria de Gestdo de Pessoal - COGESP;
Il - Coordenadoria de Material e Patriménio - COMAP;
IV - Coordenadoria de Servigos Auxiliares - COAUX.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor

Administrativo, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

Subsegdo VI

Da Coordenadoria-geral de Planejamento

A Coordenadoria-Geral de Planejamento - COGEPLAN, érgio de subordinagio direta da Secretaria Municipal do
Planejamento, Orgamento e Transformagdo Digital - SEPLAND, compete promover a organiza¢do, coordenagdo, execugdo,
sistematiza¢do, acompanhamento e controle geral das atividades de planejamento das agGes da Administragdo Municipal, nas
areas de estatistica, gerencial, institucional, de pesquisa e de elaboragdo e desenvolvimento de planos, programas, projetos e
estudos, bem como exercer outras atividades ou atribuigdes correlatas, ou que lhe forem regularmente conferidas ou

determinadas.
Paragrafo Unico. A Coordenadoria-Geral de Planejamento - COGEPLAN é subordinada diretamente ao Secretario Municipal do
Planejamento, Orgamento e Transformacgdo Digital, sendo dirigida por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de

provimento em comissdo de Coordenador-Geral de Planejamento.

A Coordenadoria-Geral de Planejamento - COGEPLAN funciona como 6rgdo operacional da SEPLAND, contando com as

seguintes unidades organicas:
| - Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional CODEIN;

Il - Coordenadoria de Estudos e Pesquisas e de Informagdes Estatisticas - COEPIN;



Il - Coordenadoria de Geoprocessamento - COGEO.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao
Coordenador-Geral de Planejamento, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de

Coordenador.

Subsegdo VII

Da Coordenadoria-geral de Orgamento

A Coordenadoria-Geral de Orgamento - COGEOR, érgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal do Planejamento,
Orgamento e Transformagdo Digital - SEPLAND, compete promover a organizagdo, coordenagdo, execug¢do, sistematizagdo
acompanhamento e controle geral das atividades de elaboracdo das propostas de orcamento anual, diretrizes orgamentarias,
planos plurianuais, exercendo a supervisdo geral sobre todos os assuntos de ordem orgamentaria, inclusive propostas de aberturas
de créditos adicionais na forma constitucional e legalmente previstas, bem como exercer outras atividades ou atribuigdes

correlatas, ou que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Coordenadoria-Geral de Orgamento - COGEOR é subordinada diretamente ao Secretario Municipal do
Planejamento, Orgamento e Transformagao Digital, sendo dirigida

por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Coordenador-Geral de Or¢gamento.

A Coordenadoria-Geral de Orgamento - COGEOR funciona como 6rgdo operacional da SEPLAND, contando com as

seguintes unidades organicas:
| - Coordenadoria de Elaboragdo Orgamentdria COELOR;
Il - Coordenadoria de Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria - COAEX.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao
Coordenador-Geral de Orgamento, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de

Coordenador.

Segdo lll

Da Secretaria Municipal da Administragdo

A Secretaria Municipal da Administragdo - SEMAD tem por competéncia prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao
Chefe do Poder Executivo nas dreas de tecnologia da informagdo, gestdo central de pessoal, realizagdo de compras e aquisi¢es de
bens e servicos de forma centralizada, e de material e patriménio; coordenar o processamento eletrénico centralizado de dados e
os servigos de tecnologia da informacgdo; realizar a centralizagdo do sistema de folha de pagamento do Municipio; promover agdes
e servigos de recrutamento e sele¢do de pessoal; cuidar da politica de capacitagdo dos servidores publicos municipais; promover
e/ou realizar servigos de previdéncia e assisténcia ao servidor publico; proceder a tramitagdo, de forma centralizada, de processos
licitatérios de interesse da Administragdo Municipal, observadas as normas constitucional e legalmente estabelecidas; organizar e
manter o almoxarifado central da Prefeitura Municipal; registrar o patrimonio mével do Municipio e fazer o controle da sua
destinagdo; controlar o patriménio imdvel do Municipio; atender as necessidades de material dos 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal; guardar e conservar documentos pertencentes ao Municipio ou aqueles que estiverem sob sua
responsabilidade; e executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que Ihe forem regularmente

conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Administragdo - SEMAD, érgdo diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, é



dirigida pelo Secretario Municipal da Administragdo.

A Secretaria Municipal da Administragdo - SEMAD, como érgdo da Administragdo Municipal Direta, conta com a seguinte

estrutura bdsica:
| - Gabinete do Secretario - GS;
Il - Diretoria de Servigos Auxiliares - DIRAUX;
IIl - Coordenadoria-Geral de Tecnologia da Informagao - COGETI;
IV - Coordenadoria-Geral de Patrimonio do Municipio - COGEPAT;
V - Coordenadoria-Geral de Licitagdes - COGELIC;
VI - Coordenadoria-Geral de Gestdo de Pessoal CGGP;
VIl - Escola de Governo e Administragdo Publica EGAP.
Subsecdo |

Do Gabinete do Secretario

Ao Gabinete do Secretdrio - GS, drgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal da Administragdo - SEMAD,
compete prestar apoio e assisténcia ao respectivo Secretario Municipal, no desenvolvimento de suas atividades administrativas,
politicas e de representagdo social, organizando o seu expediente e a pauta de suas audiéncias, além de exercer outras atividades

ou atribuigGes correlatas e as que Ihe forem regularmente conferidas.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Secretario - GS é subordinado diretamente ao Secretario Municipal da Administragdo, sendo

dirigido pelo ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete.

Subsegdo Il

Da Diretoria de Servigos Auxiliares

A Diretoria de Servicos Auxiliares - DIRAUX, 6rgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Administragdo -
SEMAD, compete promover a organizagdo, coordenagdo, execug¢do, e acompanhamento de atividades e servigos auxiliares,
compreendendo protocolo, limpeza e conservagdo do Centro Administrativo da Prefeitura Municipal; promover e realizar a guarda,
conservagdo, catalogacdo e disponibilizagdo a consulta publica de documentos pertencentes ao Municipio ou daqueles que
estiverem sob sua responsabilidade; bem como exercer outras atividades correlatas e as que Ihe forem regularmente conferidas ou

determinadas.
Paragrafo Unico. A Diretoria de Servigos Auxiliares - DIRAUX é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal da
Administragdo, sendo dirigida por profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo

de Diretor de Servigos Auxiliares.

A Diretoria de Servigos Auxiliares - DIRAUX funciona como 6rgdo operacional da SEMAD, contando com as seguintes

unidades organicas:

| - Coordenadoria de Manutengdo e Conservagdao COMAC;



Il - Coordenadoria de Protocolo Central - COPROC;
Il - Arquivo Publico Municipal - APM.

§ 12 As Coordenadorias referidas nos incisos | e Il do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor de Servicos

Aucxiliares, sendo dirigidas por profissionais ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

§ 22 A unidade referida no inciso Il do "caput" deste artigo é subordinada diretamente ao Diretor de Servigos Auxiliares,

sendo dirigida por profissional ocupante de cargo de provimento em comissdo de Coordenador.

Subsecdo IlI

Da Coordenadoria-geral de Tecnologia da Informagdo

A Coordenadoria-Geral de Tecnologia da Informagdo - COGETIN, 6rgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da
Administragdo - SEMAD, compete promover a organizagdo, sistematizagdo, acompanhamento e controle das atividades na area de
informatica, assim como formular, coordenar e executar os servigos de processamento eletronico centralizado de informagdes e
armazenamento de dados, e, ainda, promover a implantagdo de programas e sistemas de dados e promover a implantagdo de
programas e sistemas de informatica de interesse da Administragdo Municipal, bem como exercer outras atividades ou atribuigdes

correlatas, ou que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria-Geral de Tecnologia da Informagdo - COGETIN é subordinada diretamente ao Secretario
Municipal da Administragdo, sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior em Informatica, em Anadlise de
Sistemas e/ou em Processamento de Dados, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Coordenador - Geral de Tecnologia

da Informagao.

A Coordenadoria-Geral de Tecnologia da Informagdo - COGETIN funciona como 6rgdo operacional da SEMAD, contando

com as seguintes unidades organicas:
| - Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas CODES;
Il - Coordenadoria de Suporte - COSUP.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao
Coordenador-Geral de Tecnologia da Informagdo, sendo dirigidas

pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

Subsegdo IV

Da Coordenadoria-geral de Patriménio do Municipio

A Coordenadoria-Geral de Patrimonio do Municipio - COGEPAT, érgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal da
Administragcdo - SEMAD, compete exercer a diregdo das respectivas atividades de compras centralizadas, assim como de registro
dos patrimonios mdvel e imével do Municipio, encarregando-se do controle da sua destinagdo, e exercer outras atividades

correlatas, e, ainda, as que |lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.
Paragrafo unico. A Coordenadoria-Geral de Patriménio do Municipio - COGEPAT é subordinada diretamente ao Secretario
Municipal da Administragdo, sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de

provimento em comissdo de Coordenador-Geral de Patrimdnio do Municipio.

A Coordenadoria-Geral de Patriménio do Municipio - COGEPAT funciona como &rgdo operacional da SEMAD, contando



com as seguintes unidades organicas:
| - Coordenadoria de Compras Centralizadas - COCC;
Il - Coordenadoria de Patrimdnio Imével - COPI;
Il - Coordenadoria de Patriménio Mével - COPM.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao
Coordenador-Geral de Patrimdnio do Municipio, sendo dirigidas

pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

Subsegdo V

Da Coordenadoria-geral de LicitagGes

A Coordenadoria-Geral de Licitagdes - COGELIC, érgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal da Administragdo -
SEMAD, compete promover a organizagdo, sistematizacdo, acompanhamento e controle das atividades na area de licitagdes, de
forma centralizada, no dmbito da Administragdo Municipal Direta, Autarquica e Fundacional, do Poder Executivo; programar as
licitagdes no ambito de sua area de atuagdo; programar, exercer e controlar a gestdo do portal de licitagdes da Administracdo
Publica Municipal, na internet, com utilizagdo de enderego eletrbnico, e realizagdo, inclusive, dos pregbes eletronicos; conduzir,
realizar e acompanhar os procedimentos licitatérios para aquisicdo ou contratagdo de bens, materiais, equipamentos e servigos, a
partir das especificagbes de demandas ou pedidos dos érgdos da Administragdo Direta, e das Autarquias e Fundagées Publicas da
Administragdo Indireta; promover a gestdo de sistemas de apoio aos procedimentos de compras de bens, materiais, e
equipamentos e servigos; fornecer subsidios as autoridades competentes para auxiliar no estabelecimento de diretrizes e
orientagOes para potencializar o poder de compra do Municipio; organizar e gerir o Cadastro Geral de Fornecedores do Municipio;
organizar e gerir o Catdlogo Geral de Materiais e Servigos; bem como exercer outras atividades ou atribuigdes correlatas, ou que

Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.
Paragrafo unico. A Coordenadoria-Geral de Licitagdes - COGELIC é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal da
Administragdo - SEMAD, sendo dirigida, preferencialmente, por

profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Coordenador-Geral de LicitagGes.

A Coordenadoria-Geral de Licitagdes - COGELIC funciona como 6rgdo operacional da SEMAD, contando com as seguintes

unidades organicas:

| - Coordenadoria de LicitagGes - COLIC;

Il - Coordenadoria de Acompanhamento de Contratos COAC;

Il - Coordenadoria de Registro de Pregos - COREP;

IV - Coordenadoria de Controle de Fornecedores e Materiais - COCMAT.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao
Coordenador-Geral de Licitagdes, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de
Coordenador.

Em atendimento aos critérios de conveniéncia e oportunidade administrativas, e, ainda, em fungdo da especificidade do

objeto, o Poder Executivo pode estabelecer, mediante decreto, situagdes que ndo devam estar sujeitas a atuagdo da

Coordenadoria-Geral de Licitagdes - COGELIC, assim como definir a regulamentagdo de procedimentos.



Para os fins de consecu¢do da Lei (Federal) n? 14.133, de 12 de abril de 2021, no ambito da Administracdo Publica
Municipal, o agente de contratagdo, inclusive o pregoeiro, é o agente publico designado pela autoridade competente,
preferencialmente, entre servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes da Administragdo Publica, para
tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame até a homologagdo, sem prejuizo do exercicio de outras atribuicdes legal ou

regularmente previstas.

Paragrafo Unico. O disposto no "caput" deste artigo aplica-se também as indicagdes de membros de comissdes de licitagdes e
contratages, bem como de comissdes de apuragdo de responsabilidade de licitantes e contratados por infragdes passiveis de

sangBes administrativas, inclusive na condigdo de presidente de tais comissGes.

Subsegdo VI

Da Coordenadoria-geral de Gestdo de Pessoal

A Coordenadoria-Geral de Gestdo de Pessoal - CGGP, érgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal da
Administragdo - SEMAD, compete promover e realizar a programacgdo, coordenagdo, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades ou ag¢bes de recrutamento, sele¢cdo, admissdo, cadastro, movimentagdo, controle, cargos, vencimentos e saldrios,
pagamento, desempenho e desenvolvimento funcional, pericia médica e outros procedimentos, bem como de outras atividades ou
acOes relacionadas ao pessoal da Administragdo Municipal Direta, abrangendo, também, pessoal das Autarquias e Fundagdes
Publicas, do Poder Executivo do Municipio, e exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que lhe forem regularmente

conferidas ou determinadas.
Paragrafo Unico. A Coordenadoria-Geral de Gestdo de Pessoal - CGGP é subordinada diretamente ao Secretario Municipal da

Administragdo, sendo dirigida por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Coordenador-

Geral de Gestdo de Pessoal.

A Coordenadoria-Geral de Gestdo de Pessoal - CGGP funciona como 6rgdo operacional da SEMAD, contando com as

seguintes unidades organicas:

| - Coordenadoria de Recrutamento e Selegdo de Pessoal - CORESEP;

Il - Coordenadoria de Cadastro, Movimentagdo e Controle de Pessoal - COMOCP;

Il - Coordenadoria de Pagamento de Pessoal COPAG;

IV - Coordenadoria de Atendimento ao Servidor - COASERV.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoal, sendo dirigidas por profissionais ocupantes dos respectivos cargos de provimento em
comissdo de Coordenador.

Subsegdo VIl

Da Escola de Governo e Administragdo Publica

A Escola de Governo e Administracdo Publica - EGAP, 6rgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da
Administragdo - SEMAD, compete promover e realizar a programacgdo, coordenagdo, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades ou agbes de formagdo, capacitagdo, aperfeicoamento e valorizagdo de servidores publicos da Administragdo Municipal

do Poder Executivo.
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Paragrafo Unico. A EGAP pode estender sua atuagdo para atendimento de servidores ou empregados publicos ndo
mencionados no "caput" deste artigo, mediante a celebragdo de convénios, acordos de cooperagdo técnica ou outros ajustes legais,

através da Secretaria Municipal da Administragdo - SEMAD.

No exercicio de sua competéncia, cabe a Escola de Governo e Administragdo Publica - EGAP, desenvolver os seguintes

objetivos:

| - implementar uma politica de formagédo, capacitagdo e valorizagdo permanente de pessoal, mediante realizagdo de cursos e

eventos;
Il - formar, capacitar e integrar os servidores, nos varios niveis de habilitagdo profissional e formagdo educacional;

IIl - concorrer para a melhoria de métodos e técnicas de gestdo administrativa e operacional, aplicaveis a formagdo,

capacitagdo e integragdo de pessoal, com vistas ao aperfeicoamento dos servidores;
IV - desenvolver formas de cooperagdo técnica e/ou intercdmbio cultural e educativo, com outros érgdos ou entidades,
inclusive de diferentes esferas de governo, com o objetivo de enriquecer as atividades curriculares da EGAP, mediante a celebragdo

de convénios ou contratos, observada a legislagdo aplicavel;

V - elaborar projetos de desenvolvimento e de capacitagdo, bem como de outras atividades de ensino, definindo os seus

objetivos, programas e métodos, recursos didaticos, sistemas de avaliagdo e pré-requisitos para treinamento;

VI - realizar ou promover a realizagdo de cursos, inclusive de pds-graduagdo "lato-sensu" ou "stricto-sensu", treinamentos e

outras atividades de ensino;
VII - promover atividades ou eventos visando a integracdo dos servidores;
VIl - promover atividades que visem a valorizagdo e a dignificagdo da fungdo publica e de pessoal para os respectivos servigos;
IX - promover o fortalecimento do instituto do mérito na fungdo publica;

X - promover atividades que visem a definicdo de perfis profissionais exigiveis para determinadas fun¢des e de curriculos

necessarios para os que ministrarem e/ou conduzirem eventos a serem realizados;

Xl - promover e realizar outras atividades ou atribuigdes correlatas, ou inerentes a sua finalidade, e as que forem

regularmente conferidas ou determinadas.

seguintes unidades organicas:

A Escola de Governo e Administragdo Publica - EGAP funciona como drgdo operacional da SEMAD, contando com as

| - Diretoria;

Il - Coordenadoria Pedagdgica - COPED;

Il - Coordenadoria de P6s-Graduagdo e Extensdo COPGEX;
IV - Secretaria Escolar - SE.

A Diretoria da Escola de Governo e Administragdo Publica compete exercer a dire¢do da Escola; coordenar e supervisionar

as atividades técnico-pedagogicas e administrativo-operacionais da Escola; articular a implantagdo e realizagdo dos cursos;



submeter a aprovagdo do Secretdrio Municipal da Administragdo o calendario escolar e assegurar o seu cumprimento; elaborar e
encaminhar a SEMAD o relatério das atividades da Escola; expedir normas internas necessdrias ao bom funcionamento da Escola;
manter articulagdo com os fatores externos, para sua integragcdo com a Escola, propiciando a atualizagdo dos curriculos; realizar
estudos e pesquisas sobre oferta e demanda de cursos, visando subsidiar a area técnico - pedagdgica; operacionalizar, em conjunto
com a Secretaria Escolar, os recursos que forem destinados a manutengdo da Escola; exercer as demais atividades correlatas ou

inerentes a Dire¢do da Escola e outras que forem legal ou regularmente estabelecidas.

Paragrafo unico. A Diretoria da EGAP, subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal da Administragdo, é exercida por
profissional de nivel superior, detentor da titulagdo minima de Especialista, ocupante do cargo de provimento em comissdo de

Diretor da Escola de Governo e Administragdo Publica.

A Coordenadoria Pedagdgica - COPED, da Escola de Governo e Administracdo Publica - EGAP, compete prestar
assessoramento a Diretoria, na area pedagdgica; coordenar as atividades técnico-pedagogicas da Escola; implantar e implementar
laboratérios de curriculos; realizar estudos para definigdo de modelos de avaliagdo por competéncia; coordenar a elaboragdo e
execugdo de planos de cursos; manter articulagdo com outros centros de educagdo profissional, buscando troca de experiéncias e
inovagOes pedagogicas; coordenar as atividades de certificacdo; exercer outras atividades correlatas ou inerentes a coordenacgdo

pedagdgica da Escola e as que forem legal ou regularmente estabelecidas.

Paragrafo unico. A Coordenadoria Pedagdgica da EGAP é subordinada diretamente a Diretoria da mesma Escola, sendo
dirigida por profissional de nivel superior, detentor da titulagdo minima de Especialista, ocupante do respectivo cargo de

provimento em comissdo de Coordenador.

prestar assessoramento a Diretoria, nas areas de pos-graduagdo e extensdo; coordenar as atividades pedagogicas da Escola

A Coordenadoria de Pés-Graduagdo e Extensdo - COPED, da Escola de Governo e Administracdo Publica - EGAP, compete

relativas a cursos de pds-graduagdo e extensdo; coordenar a elaboragdo e execugdo de planos de cursos em sua area de atuagdo;
manter articulagdo com outros centros de educagdo profissional, buscando troca de experiéncias e inova¢des pedagdgicas;
coordenar as atividades de certificagdo de cursos em sua area de atuagdo; exercer outras atividades correlatas ou inerentes a

coordenagdo de pds-graduacdo e extensdo da Escola e as que forem legal ou regularmente estabelecidas.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Pés-Graduagdo e Extensdo da EGAP é subordinada diretamente a Diretoria da mesma
Escola, sendo dirigida por profissional de nivel superior, detentor da titulagdo minima de Especialista, ocupante do respectivo cargo

de provimento em comissdo de Coordenador.

A Secretaria Escolar - SE, da Escola de Governo e Administragio Publica - EGAP, compete prestar assessoramento
administrativo e assisténcia a Diregdo da EGAP; receber, expedir, distribuir, controlar e organizar o fluxo de correspondéncias e
processos; manter atualizada toda a documentag¢do da EGAP sob sua responsabilidade; organizar e controlar os registros escolares,
didrios, frequéncias, segundo cada proposta aprovada, mantendo dossié atualizado sobre a vida escolar, documentos e dados
referentes a cada aluno; expedir certificados e diplomas, certiddes e declaragdes, mediante autorizacdo da Diretoria; atender a
solicitagBes dos érgdos competentes, no que se refere ao funcionamento da Escola; organizar documentos e dados necessarios a
elaboragdo de relatérios; manter a organizagdo de informes, dados, realizagdes e resultados dos corpos discente e docente da
Escola; exercer as demais atividades correlatas ou inerentes a Secretaria Escolar da EGAP, e as que forem regularmente

estabelecidas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Escolar da EGAP é subordinada diretamente a Diretoria da Escola, sendo dirigida pelo ocupante

do cargo de provimento em comissdo de Secretario Escolar da EGAP.

Segao IV

Da Secretaria Municipal da Gestdo da Frota

A Secretaria Municipal da Gestdo da Frota - SEGEF tem por competéncia prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao



Chefe do Poder Executivo na area de gestdo da frota de veiculos do Municipio; supervisionar e controlar a utilizagdo de veiculos,
inclusive quanto a controle de despesas com combustivel; promover e realizar a guarda, conservagdo e manutengdo de veiculos
pertencentes ao Municipio ou daqueles que estiverem sob sua responsabilidade; e executar outras atividades correlatas ou do

ambito de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Gestdo da Frota - SEGEF, érgdo diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, é

dirigida pelo Secretario Municipal da Gestdo da Frota.

A Secretaria Municipal da Gestdo da Frota - SEGEF, como érgdo da Administragdo Municipal Direta, conta com a seguinte

estrutura basica:
| - Gabinete do Secretario - GS;
Il - Diretoria Administrativa - DIRAD;
I - Diretoria de Controle e de Manutengdo da Frota DIRCOMF.
Subsecdo |

Do Gabinete do Secretério

Ao Gabinete do Secretario - GS, 6rgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Gestdo da Frota - SEGEF,
compete prestar apoio e assisténcia ao respectivo Secretario Municipal, no desenvolvimento de suas atividades administrativas,
politicas e de representagdo social, organizando o seu expediente e a pauta de suas audiéncias, além de exercer outras atividades

ou atribui¢Ges correlatas e as que Ihe forem regularmente conferidas.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Secretdrio - GS é subordinado diretamente ao Secretario Municipal da Gestdo da Frota, sendo

dirigido pelo ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete.

Subsegdo Il

Da Diretoria Administrativa

A Diretoria Administrativa - DIRAD, 6rgio de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Gestdo da Frota - SEGEF,
compete exercer a diregdo das atividades administrativas e promover, programar, coordenar, executar e acompanhar as atividades-
meio da mesma Secretaria Municipal, compreendendo os servigos de Administragdo Geral, nas areas de tecnologia da informacao,
gestdo de pessoal, material, patrimonio, compras e suprimentos, documentagado, servigos ou atividades auxiliares, e exercer outras

atividades correlatas, e, ainda, as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.
Paragrafo Unico. A Diretoria Administrativa - DIRAD é subordinada diretamente ao Secretario Municipal da Gestdo da Frota,
sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Diretor

Administrativo.

A Diretoria Administrativa - DIRAD funciona como 6rgdo instrumental da SEGEF, contando com as seguintes unidades

organicas:
| - Coordenadoria de Tecnologia da Informagao - COTI;
Il - Coordenadoria de Gestdo de Pessoal - COGESP;

Il - Coordenadoria de Material e Patriménio - COMAP;



IV - Coordenadoria de Servigos Auxiliares - COAUX.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor

Administrativo, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

Subsecdo IlI

Da Diretoria de Controle e de Manutengdo da Frota

A Diretoria de Controle e de Manutencdo da Frota - DIRCOMF, 6rgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal da
Gestdo da Frota - SEGEF, compete exercer a dire¢do das atividades de controle da destinagdo e de manutencgdo e conservagado da
frota municipal, inclusive promovendo a gestdo dos gastos com combustivel, e, ainda, as que lhe forem regularmente conferidas ou

determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Controle e de Manutengdo da Frota - DIRCOMF é subordinada diretamente ao Secretdrio
Municipal da Gestdo da Frota, sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de

provimento em comissdo de Diretor de Controle e de Manutengdo da Frota.

A Diretoria de Controle e de Manutengdo da Frota - DIRCOMF funciona como 6rgdo operacional da SEGEF, contando com

as seguintes unidades organicas:
| - Coordenadoria de Controle da Frota - COCF;
Il - Coordenadoria de Manutencgdo e Conservagdo da Frota - COMACF.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor de
Controle e de Manutengdo da Frota, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de

Coordenador.

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA OPERACIONAL

Segdo |

Da Secretaria Municipal da Educagdo

A Secretaria Municipal da Educagdo - SEMED tem por competéncia prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe
do Poder Executivo na area de Educacgdo e politica educacional; organizar e gerenciar o sistema municipal e executar as atividades
de ensino, observada a Lei (Federal) n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e
demais legislac3o aplicdvel; programar e operacionalizar a politica do magistério; promover a administracdo/gestdo das Unidades
Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino; exercer, na forma da lei, o controle e fiscalizagdo do funcionamento dos
estabelecimentos de ensino publicos e particulares; e executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as

que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Educagdo - SEMED, érgdo diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, é

dirigida pelo Secretario Municipal da Educagao.

A Secretaria Municipal da Educagdo - SEMED, como 6rgdo da Administragdo Municipal Direta, conta com a seguinte

estrutura basica:
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| - Conselho Municipal de Educagdo - CME;

Il - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo

Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - COMACS/FUNDEB;
Il - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar - CAE;
IV - Gabinete do Secretario - GS;
V - Assessoria de Planejamento - ASPLAN;
VI - Assessoria Técnica - ASTEC;
VII - Assessoria de Comunicagdo - ASCOM;
VIII - Assessoria de Eventos Educacionais - ASED;
IX - Diretoria Administrativa e Financeira - DIRAF;
X - Diretoria de Tecnologia da Informagado - DIRTI;
Xl - Diretoria de Gestdo de Pessoal - DIRGESP;
XII - Diretoria de Educagdo - DIRED.
Subsecdo |

Dos érgdos Colegiados

Os 6rgdos colegiados normativos, deliberativos e/ou consultivos do Municipio com atuagdo nas areas de competéncia da
Secretaria Municipal da Educagdo - SEMED, referidos nos incisos |, Il e lll do art. 111 desta Lei Complementar, assim com outros ja
existentes ou que venham a ser criados, devem integrar a estrutura organizacional basica da mesma SEMED, sendo regidos por
legislagGes proprias, que especificamente Ihes estabelecem as respectivas organizagdo, finalidade, competéncias, composicdo e

normas gerais de funcionamento.

Subsegdo Il

Do Gabinete do Secretario

Ao Gabinete do Secretdrio - GS, drgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Educagdo - SEMED, compete
prestar apoio e assisténcia ao respectivo Secretdrio Municipal, no desenvolvimento de suas atividades administrativas, politicas e
de representagdo social, organizando o seu expediente e a pauta de suas audiéncias, além de exercer outras atividades ou

atribuicGes correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas.

Paragrafo unico. O Gabinete do Secretario - GS é subordinado diretamente ao Secretdrio Municipal da Educagdo, sendo

dirigido pelo ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete.

Subsegdo IlI

Da Assessoria de Planejamento



A Assessoria de Planejamento - ASPLAN, érgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Educagdo - SEMED,
compete prestar assessoramento técnico ao respectivo Secretdrio Municipal, bem como promover a organizagdo, coordenagao,
execug¢do, acompanhamento e controle das atividades de planejamento do mesmo drgdo, nas areas de estatistica, gerencial,
institucional, de economia e orgamento, de pesquisa e de elaboragdo e desenvolvimento de planos, programas, projetos e estudos,
e de avaliagdo de seus resultados, e exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que Ihe forem regularmente conferidas ou

determinadas.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Planejamento - ASPLAN é subordinada diretamente ao Secretario Municipal da Educagdo,
sendo dirigida por profissional de nivel superior ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe da Assessoria de

Planejamento.

A Assessoria de Planejamento - ASPLAN funciona como érgdo de apoio e assessoramento da SEMED, contando com as

seguintes unidades organicas:
| - Coordenadoria de Acompanhamento Orgamentdrio e Financeiro - COAOF;
Il - Coordenadoria de Programas e Projetos - COPP;
Il - Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo de Resultados - COMAR;
IV - Coordenadoria de Informagdes Estatisticas e Gerenciais - COIEG;
V - Coordenadoria de Acompanhamento de Prestagdes de Contas - COAPC.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Chefe da

Assessoria de Planejamento, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissao de Coordenador.

Subsegdo IV

Da Assessoria Técnica

Art. 116. | A Assessoria Técnica - ASTEC, érgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal da Educacdo - SEMED, compete
promover e executar as atividades de assessoramento técnico, sob a forma de estudos, pesquisas, pareceres, avaliagdes,
exposi¢cdes de motivos, andlises, informagGes e elaboragdo de relatdrios, e exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que lhe

forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Assessoria Técnica - ASTEC é subordinada diretamente ao Secretario Municipal da Educagdo, sendo dirigida

por profissional de nivel superior ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe da Assessoria Técnica.

Subsegdo V

Da Assessoria de Comunicagdo

A Assessoria de Comunicagdo - ASCOM, érgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal da Educacdo - SEMED,
compete prestar assessoramento ao respectivo Secretario Municipal na drea de comunicagdo social, executar atividades de
divulgagdo setorial das agbes do respectivo drgdo, e exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que Ihe forem regularmente

conferidas ou determinadas.

Pardgrafo Unico. A Assessoria de Comunicagdo - ASCOM é subordinada diretamente ao Secretario Municipal da Educagdo,
sendo dirigida por profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe da

Assessoria de Comunicagdo.



Subsegdo VI

Da Assessoria de Eventos Educacionais

Art. 118. | A Assessoria de Eventos Educacionais - ASED, drgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Educacéo -
SEMED, compete promover e executar as atividades de assessoramento ao respectivo Secretdrio Municipal quanto ao
planejamento, organizagdo, logistica, operacionalizagdo e/ou realizacdo, de eventos educacionais promovidos ou apoiados pela

mesma SEMED, e exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.
Paragrafo Unico. A Assessoria de Eventos Educacionais - ASED é subordinada diretamente ao Secretario Municipal da
Educagdo, sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de
Chefe da Assessoria de Eventos Educacionais.
Subsegdo VII

Da Diretoria Administrativa e Financeira

A Diretoria Administrativa e Financeira - DIRAF, érgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal da Educagdo -
SEMED, compete exercer a dire¢do das atividades administrativas e financeiras, e promover, programar, coordenar, executar e
acompanhar as atividades-meio da mesma Secretaria Municipal, compreendendo os servigos de Administracdo Geral, nas areas de
material, patrimonio, compras e suprimentos, execugdo orgamentaria, financeira e contdbil, documentagdo, servigos ou atividades
auxiliares, transportes, alimentagdo escolar, e exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Pardgrafo Unico. A Diretoria Administrativa e Financeira DIRAF é subordinada diretamente ao Secretario Municipal da
Educacdo, sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de

Diretor Administrativo e Financeiro.

A Diretoria Administrativa e Financeira - DIRAF funciona como érgéo instrumental da SEMED, contando com as seguintes

unidades organicas:
| - Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria, Contabilidade e Tesouraria - COEX;
Il - Coordenadoria de Material e Patriménio - COMAP;
IIl - Coordenadoria de Alimentagdo Escolar - COAE;
IV - Coordenadoria de Protocolo e Arquivo - COPAR;
V - Coordenadoria de Infraestrutura e Edificagdes COIED;
VI - Coordenadoria de Transportes - COTRANS;
VII - Coordenadoria de Servigos Auxiliares - COAUX.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor

Administrativo e Financeiro, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

Subsegdo VIII

Da Diretoria de Tecnologia da Informagdo



A Diretoria de Tecnologia da Informag&o - DIRTI, érgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Educagdo -
SEMED, compete promover a organizagdo, sistematizagdo, acompanhamento e controle das atividades na area de informatica,
assim como formular, coordenar e executar os servigos de processamento eletrénico de informagdes e armazenamento de dados,
e, ainda, promover a implanta¢do de programas e sistemas de dados e promover a implantagdo de programas e sistemas de
informatica de interesse da SEMED, concorrendo para analise e gerenciamento de novas tecnologias educacionais, bem como

exercer outras atividades ou atribui¢Ges correlatas, ou que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.
Pardgrafo Unico. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo - DIRTI é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal da

Educagdo, sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior em Informética, em Andlise de Sistemas e/ou em

Processamento de Dados, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Tecnologia da Informagao.

A Diretoria de Tecnologia da Informagdo - DIRTI funciona como 6rgdo instrumental da SEMED, contando com as seguintes

unidades organicas:
| - Coordenadoria de Desenvolvimento - CODES;
Il - Coordenadoria de Suporte - COSUP;
Il - Coordenadoria de Tecnologias Educacionais COTED.
Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor de
Tecnologia da Informagéo, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.
Subsegdo IX

Da Diretoria de Gestdo de Pessoal

A Diretoria de Gestdo de Pessoal - DIRGESP, 6rgio de subordinacdo direta da Secretaria Municipal da Educacdo SEMED,
compete promover e realizar a programagdo, coordenagdo, execugdo, acompanhamento e controle das atividades ou agGes de
recrutamento, sele¢do, admissdo, formagdo, capacitagdo, treinamento, aperfeigopamento, cadastro, movimentagdo, controle,
cargos, vencimentos e salarios, pagamento, desempenho e desenvolvimento funcional, bem como de outras atividades ou agdes
relacionadas a pessoal da Educagdo, e exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que lhe forem regularmente conferidas ou

determinadas.

Pardgrafo Unico. A Diretoria de Gestdo de Pessoal - DIRGESP é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal da Educacdo,

sendo dirigida por profissional de nivel superior ocupante do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Gestdo de Pessoal.

A Diretoria de Gestdo de Pessoal - DIRGESP funciona como érgdo instrumental da SEMED, contando com as seguintes

unidades organicas:
| - Coordenadoria de Pagamento de Pessoal - COPAG;
Il - Coordenadoria de Recrutamento e Selegdo CORES;
Il - Coordenadoria de Cadastro, Movimentagdo e Controle - COMOC;
IV - Coordenadoria de Anélise de Direitos, Deveres e Vantagens - COADDV.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor de

Gestdo de Pessoal, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.



Subsegdo X

Da Diretoria de Educagdo

A Diretoria de Educacdo - DIRED, érgdo de subordinag3o direta da Secretaria Municipal da Educagdo - SEMED, compete
promover a organizagdo, coordenagdo, execugdo, acompanhamento e controle das atividades relativas a formulagdo e proposi¢do
de politicas publicas para a Educagdo, inclusive quanto ao estabelecimento de diretrizes pedagdgicas e de diretrizes curriculares,
nos termos da Lei (Federal) n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e demais
legislacdo aplicavel; orientar, técnica e funcionalmente, as Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino,
acompanhando a gestdo; realizar a inspe¢do escolar; e exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que lhe forem

regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Educagdo - DIRED é subordinada diretamente ao Secretario Municipal da Educagdo, sendo

dirigida por profissional de nivel superior ocupante do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Educagdo.

A Diretoria de Educagdo - DIRED funciona como érgdo operacional da SEMED, contando com as seguintes unidades

organicas:
| - Coordenadoria de Educagdo Infantil - COEINF;
Il - Coordenadoria de Ensino Fundamental - COEF;
Il - Coordenadoria de Educagdo de Jovens e Adultos COEJA;
IV - Coordenadoria de Educagdo Especial - COESP;
V - Coordenadoria de Arte-Educagdo - COART;
VI - Coordenadoria de Apoio Educacional a Pessoas com Deficiéncia - COEPD;
VII - Coordenadoria de Educagao Fisica e Esporte Escolar - COEFESP;
VIl - Coordenadoria de Orientagdo e Inspegdo Escolar - COIES;
IX - Coordenadoria de Gestdo Educacional - COGED.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor de

Educagdo, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

Segdo Il

Da Secretaria Municipal da Saude

A Secretaria Municipal da Saude - SMS tem por competéncia prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe do
Poder Executivo na area de politicas publicas do Governo Municipal na area de Salde; gerenciar o Sistema Unico de Satde - SUS,
em ambito municipal; planejar, formular, supervisionar, e executar politicas de saude publica; desempenhar atividades médicas e
odontoldgicas; coordenar os servicos das vigilancias sanitdria e epidemioldgica; promover o fornecimento gratuito de
medicamentos bdsicos, através da rede publica de saude e/ou programa legalmente instituido; realizar pesquisas médico -
sanitdrias; e executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que |lhe forem regularmente conferidas

ou determinadas.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Saude - SMS, érgdo diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, é dirigida pelo

Secretario Municipal da Saude.

A Secretaria Municipal da Satude - SMS, como érgdo da Administragdo Municipal Direta, conta com a seguinte estrutura

basica:
| - Conselho Municipal de Saude - CMS;
Il - Gabinete do Secretario - GS;
11l - Ouvidoria da Saude - OS;
IV - Assessoria de Planejamento - ASPLAN;
V - Assessoria Técnica - ASTEC;
VI - Assessoria de Comunicagdo - ASCOM;
VIl - Assessoria de Regulagdo em Salde - ASREG;
VIII - Diretoria Administrativa e Financeira - DIRAF;
IX - Diretoria de Atengdo Primaria - DIRAP;
X - Diretoria de Vigilancia Sanitdria - DIRVISA;
XI - Diretoria de Rede Especializada - DIRESP.
Subsecdo |

Do Conselho Municipal de Saude

O Conselho Municipal de Saude - CMS, érgao colegiado deliberativo, normativo e consultivo, da Administragdo Municipal,
integrante da estrutura organizacional bdsica da Secretaria Municipal da Saude - SMS, é regido por legislagdo proépria, que

especificamente lhe estabelece a respectiva organizagao, finalidade, composi¢do, competéncias e normas gerais de funcionamento.

Subsegdo Il

Do Gabinete do Secretério

Art. 130. | Ao Gabinete do Secretdrio - GS, 6rgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Saude - SMS, compete prestar
apoio e assisténcia ao respectivo Secretdrio Municipal, no desenvolvimento de suas atividades administrativas, politicas e de
representacgdo social, organizando o seu expediente e a pauta de suas audiéncias, além de exercer outras atividades ou atribui¢Ges

correlatas e as que Ihe forem regularmente conferidas.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Secretdrio - GS é subordinado diretamente ao Secretario Municipal da Saude, sendo dirigido

pelo ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete.

Subsegdo Il

Da Ouvidoria da Saude



A Ouvidoria da Satde - OS, érgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal da Satde - SMS, compete prestar
assessoramento ao respectivo Secretario Municipal no tocante a melhoria e otimizagdo das politicas publicas de saude, atuando
como instrumento de controle social, garantindo um canal de articulagdo entre o cidaddo e a gestdo publica de saude, com o
objetivo de melhorar a qualidade dos servigos prestados, recebendo solicitagGes, reclamagdes, denuncias e sugestdes
encaminhadas pelos cidaddos, e leva-las ao conhecimento dos 6rgdos competentes, bem como exercer outras atividades ou

atribuigGes correlatas, ou que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Pardgrafo Unico. A Ouvidoria da Saude - OS é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal da Saude, sendo dirigida,
preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe da Ouvidoria da

Saude.
Subsegdo IV

Da Assessoria de Planejamento

A Assessoria de Planejamento - ASPLAN, 6rgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Saude - SMS, compete
prestar assessoramento técnico ao respectivo Secretdrio Municipal, bem como promover a organizagdo, coordenagdo, execugao,
acompanhamento e controle das atividades de planejamento do mesmo drgdo, nas areas de estatistica, gerencial, institucional, de
economia e orcamento, de pesquisa e de elaboragdo e desenvolvimento de planos, programas, projetos e estudos, e de avaliagdo

de seus resultados, e exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Planejamento - ASPLAN é subordinada diretamente ao Secretario Municipal da Saude, sendo

dirigida por profissional de nivel superior ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe da Assessoria de Planejamento.

A Assessoria de Planejamento - ASPLAN funciona como érgdo de apoio e assessoramento da SMS, contando com as

seguintes unidades organicas:
| - Coordenadoria de Acompanhamento Orgamentario e Financeiro - COAOF;
Il - Coordenadoria de Programas e Projetos - COPP;
Il - Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo de Resultados - COMAR;
IV - Coordenadoria de Informagdes Estatisticas e Gerenciais - COIEG;
V - Coordenadoria de Acompanhamento de Prestagdes de Contas - COAPC.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Chefe da

Assessoria de Planejamento, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissao de Coordenador.

Subsegdo V

Da Assessoria Técnica

A Assessoria Técnica - ASTEC, 6rgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Satde - SMS, compete promover e
executar as atividades de assessoramento técnico, sob a forma de estudos, pesquisas, pareceres, avaliagcGes, exposi¢cOes de
motivos, andlises, informagGes e elaboragdo de relatérios, e exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que lhe forem

regularmente conferidas ou determinadas.



Paragrafo Unico. A Assessoria Técnica - ASTEC é subordinada diretamente ao Secretario Municipal da Saude, sendo dirigida por

profissional de nivel superior ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe da Assessoria Técnica.

Subsecgdo VI

Da Assessoria de Comunicagdo

Art. 135. | A Assessoria de Comunicagdo - ASCOM, érgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Sadde - SMS, compete
prestar assessoramento ao respectivo Secretdrio Municipal na drea de comunicagdo social, executar atividades de divulgacdo
setorial das agdes do respectivo 6rgdo, e exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que lhe forem regularmente conferidas

ou determinadas.

Paragrafo unico. A Assessoria de Comunicagdo - ASCOM é subordinada diretamente ao Secretario Municipal da Saude, sendo
dirigida por profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe da

Assessoria de Comunicagdo.

Subsegdo VIl

Da Assessoria de Regulagdo em Saude

A Assessoria de Regulagdo em Salde - ASREG, érgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Satude - SMS,
compete prestar assessoramento técnico ao respectivo Secretdrio Municipal, bem como promover a organizagdo, coordenagao,
execucdo, acompanhamento e controle das atividades de regulagdo de procedimentos de salde, observadas as normas legais e

regulamentares, e exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Regulagdo em Saude - ASREG é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal da Saude,
sendo dirigida por profissional de nivel superior ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe da Assessoria de

Regulagdo em Saude.

Subsecgdo VIII

Da Diretoria Administrativa e Financeira

A Diretoria Administrativa e Financeira - DIRAF, 6rgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Sadde - SMS,
compete exercer a dire¢do das atividades administrativas e financeiras, e promover, programar, coordenar, executar e acompanhar

as atividades-meio da mesma Secretaria Municipal, compreendendo os servigos de Administra¢do Geral, nas
areas de tecnologia da informacgdo, gestdo de pessoal, material, patrimonio, compras e suprimentos, execugdo orgamentaria,
financeira e contabil, documentagdo, servigos ou atividades auxiliares, e exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que lhe
forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Diretoria Administrativa e Financeira DIRAF é subordinada diretamente ao Secretario Municipal da Saude,
sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Diretor

Administrativo e Financeiro.

A Diretoria Administrativa e Financeira - DIRAF funciona como 6rgdo instrumental da SMS, contando com as seguintes

unidades organicas:
| - Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria, Contabilidade e Tesouraria - COEX;

Il - Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo - COTI;



11l - Coordenadoria de Gestdo de Pessoal - COGESP;

IV - Coordenadoria de Material e Patrimdnio - COMAP;

V - Coordenadoria de Protocolo e Arquivo - COPAR;

VI - Coordenadoria de Infraestrutura e Edificagcées COIED;
VII - Coordenadoria de Logistica - COLOG;

VIII - Coordenadoria de Servigos Auxiliares - COAUX.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor

Administrativo e Financeiro, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.
Subsegdo IX

Da Diretoria de Atengdo Primaria

A Diretoria de Atencdo Primaria - DIRAP, 6rgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal da Satde - SMS, compete
promover a organizagdo, coordenacgdo, execugdo, e acompanhamento de atividades de elaboragdo de programas de assisténcia
médica, odontoldgica, enfermagem, supervisionando os servigos desenvolvidos pelas Unidades Bésicas de Saude Municipais;
promover campanhas de saude publica ou de interesse da populagdo; manter entrosamento com os demais niveis de atengdo
(média e alta complexidade) a saude, assegurando um melhor atendimento a populagdo; realizar atividades de prevengdo e
controle de endemias e manutengdo dos indicadores conforme forem regularmente pactuados, bem como executando outras

atividades correlatas ou que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Atengdo Primaria - DIRAP é subordinada diretamente ao Secretario Municipal da Saude, sendo

dirigida por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Atengdo Primaria.

A Diretoria de Atengdo Primaria - DIRAP funciona como érgdo operacional da SMS, contando com as seguintes unidades

organicas:

| - Coordenadoria-Executiva do Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengdo Bdsica - COENASF, integrada pelas Unidades

Basicas de Saude - UBS's;
Il - Coordenadoria-Executiva de Saude Bucal - COESB;
11l - Coordenadoria-Executiva de Saude da Mulher COESM;
IV - Coordenadoria-Executiva de Assisténcia Farmacéutica - COEFARMA;
V - Coordenadoria-Executiva de Saude Materno-Infantil - COESMIN;
VI - Coordenadoria-Executiva de Vigilancia Epidemiolégica - COEVIEP;
VIl - Coordenadoria-Executiva de Controle de Zoonoses - COECZ;

VIl - Coordenadoria-Executiva da Academia da Cidade - COECID.



§ 192 As Coordenadorias-Executivas referidas nos incisos | a VIIl do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao
Diretor de Atengdo Primaria, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador -

Executivo.

§ 22 As Unidades Basicas de Saude - UBS's referidas no inciso | do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao
Coordenador-Executivo do Nucleo Ampliado de Saude da Familia e

Atencdo Basica, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

Subsegdo X

Da Diretoria de Vigilancia Sanitaria

A Diretoria de Vigilancia Sanitaria - DIRVISA, 6rgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Saude - SMS,
compete promover a organizagdo, coordenagdo, execugdo da Politica Municipal de Vigilancia Sanitaria, desenvolvendo agGes de
monitoramento e de fiscalizagdo do controle da qualidade sanitdria de servigos, produtos e alimentos, de interesse da Saude

Publica, bem como executando outras atividades correlatas ou que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Vigildncia Sanitaria - DIRVISA é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal da Saude,

sendo dirigida por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissado de Diretor de Vigilancia Sanitaria.

A Diretoria de Vigilancia Sanitaria - DIRVISA funciona como 6rgdo operacional da SMS, contando, como unidade organica,

com a Coordenadoria-Executiva de Vigilancia Sanitaria - COEVISA.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria-Executiva referida no "caput" deste artigo é subordinada diretamente ao Diretor de

Vigilancia Sanitdria, sendo dirigida pelo ocupante do respectivo cargo de provimento em comissdo de Coordenador-Executivo.
Subsecdo XI

Da Diretoria de Rede Especializada

A Diretoria de Rede Especializada - DIRESP, érgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal da Satde - SMS,
compete promover a organizagdo, coordenagdo, execu¢do, e acompanhamento de atividades de Rede Especializada, incluindo
urgéncia e emergéncia, bem como executar outras atividades correlatas ou que lhe forem regularmente conferidas ou

determinadas.

Pardgrafo Unico. A Diretoria de Rede Especializada - DIRESP é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal da Saude,

sendo dirigida por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Rede Especializada.

A Diretoria de Rede Especializada - DIRESP funciona como érgdo operacional da SMS, contando com as seguintes

unidades organicas:
| - Coordenadoria-Executiva de Urgéncia e Emergéncia - COEUREM;
Il - Coordenadoria-Executiva de Saide Mental - COESMEN, integrada pelos Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS's;

Il - Coordenadoria-Executiva dos Centros de Especialidades Médicas - COECENES, integrada pelos Centros de Especialidades

Médicas - CENES's;
IV - Coordenadoria-Executiva do Melhor em Casa COEMC;

V - Coordenadoria-Executiva do Centro de Especialidades Odontolégicas - COECEO;



VI - Coordenadoria-Executiva dos Centros Especializados em Reabilitagdo - COECER, integrada pelos Centros Especializados em

Reabilitagdo - CER’s;
VII - Coordenadoria-Executiva de Servigos da Alta Complexidade - COESALC.

§ 12 As Coordenadorias-Executivas referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor de
Rede Especializada, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador -

Executivo.

§ 22 Os Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS’s sdo subordinados diretamente ao Coordenador-Executivo de Saude Mental,

sendo dirigidos pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

§ 32 Os Centros de Especialidades Médicas - CENES's sdo subordinados diretamente ao Coordenador-Executivo dos Centros de

Especialidades Médicas, sendo dirigidos pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

§ 42 Os Centros Especializados em Reabilitagdo - CER’s sdo subordinados diretamente ao Coordenador-Executivo dos Centros
Especializados em Reabilitagdo, sendo dirigidos pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de

Coordenador.

Segdo Il

Da Secretaria Municipal da Familia, da Inclusdo e da Assisténcia Social

A Secretaria Municipal da Familia, da Inclusdo e da Assisténcia Social - SEMFAS tem por competéncia prestar apoio e
assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo quanto a politicas publicas nas areas de assisténcia a familia e
desenvolvimento social, com énfase no combate e erradicagdo da pobreza e na geragdo de emprego e renda; prestar atendimento
e assisténcia a familia; realizar programas e a¢des de nutri¢do, habitagdo, educagdo, saude, refor¢o de renda familiar e outros de
interesse social dirigidos para o atendimento a pobreza; incentivar, estimular e apoiar o desenvolvimento comunitario e atividades
sociais; desempenhar agdes e servicos de assisténcia social a crianga, ao adolescente, aos idosos; planejar e operacionalizar
politicas publicas para as mulheres; e executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe forem

regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Familia, da Inclusdo e da Assisténcia Social - SEMFAS, drgdo diretamente

subordinado ao Prefeito Municipal, é dirigida pelo Secretario Municipal da Familia, da Inclusdo e da Assisténcia Social.

A Secretaria Municipal da Familia, da Inclusdo e da Assisténcia Social - SEMFAS, como érgdo da Administragdo Municipal

Direta, conta com a seguinte estrutura basica:
| - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
Il - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;
11l - Conselho Tutelar - CT;
IV - Conselho Municipal do Idoso - COMID;
V - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM;

VI - Gabinete do Secretario - GS;



VII - Assessoria de Planejamento - ASPLAN;

VIII - Assessoria Técnica - ASTEC;

IX - Assessoria de Comunicagdo - ASCOM;

X - Diretoria Administrativa e Financeira - DIRAF;

XI - Diretoria de Politicas de Assisténcia Social DIRPAS;

XIlI - Diretoria de Politicas de Transferéncia de Renda DIRPTR;

Xl - Diretoria de Protegdo Social Basica - DIRPSB;

XIV - Diretoria de Protegdo Social Especial de Alta e Média Complexidades - DIRPSE.

Subsecdo |

Dos 6rgdos Colegiados

Os 6rgios colegiados normativos, deliberativos e/ou consultivos do Municipio com atuago nas areas de competéncia da
Secretaria Municipal da Familia, da Inclusdo e da Assisténcia Social - SEMFAS, referidos nos incisos I, II, lll, IV e V do art. 146 desta
Lei Complementar, assim com outros ja existentes ou que venham a ser criados, devem integrar a estrutura organizacional basica
da mesma SEMFAS, sendo regidos por legislagdes proprias, que especificamente lhes estabelecem as respectivas organizagdo,

finalidade, competéncias, composi¢do e normas gerais de funcionamento.

Subsegdo Il

Do Gabinete do Secretario

Ao Gabinete do Secretario - GS, érgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Familia, da Inclusdo e da
Assisténcia Social - SEMFAS, compete prestar apoio e assisténcia ao respectivo Secretario Municipal, no desenvolvimento de suas
atividades administrativas, politicas e de representagdo social, organizando o seu expediente e a pauta de suas audiéncias, além de

exercer outras atividades ou atribui¢Ges correlatas e as que Ihe forem regularmente conferidas.

Pardgrafo unico. O Gabinete do Secretdrio - GS é subordinado diretamente ao Secretdrio Municipal da Familia, da Inclusdo e

da Assisténcia Social, sendo dirigido pelo ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete.

Subsegdo Il

Da Assessoria de Planejamento

A Assessoria de Planejamento - ASPLAN, drgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal da Familia, da Inclus3o e
da Assisténcia Social - SEMFAS, compete prestar assessoramento técnico ao respectivo Secretario Municipal, bem como promover
a organizagdo, coordenagdo, execugdo, acompanhamento e controle das atividades de planejamento do mesmo érgdo, nas areas
de estatistica, gerencial, institucional, de economia e or¢camento, de pesquisa e de elaboragdo e desenvolvimento de planos,
programas, projetos e estudos, e de avaliagdo de seus resultados, e exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que lhe forem

regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Planejamento - ASPLAN é subordinada diretamente ao Secretario Municipal da Familia, da

Inclusdo e da Assisténcia Social, sendo dirigida por profissional de nivel superior ocupante do cargo de provimento em comissdo de



Chefe da Assessoria de Planejamento.

A Assessoria de Planejamento - ASPLAN funciona como érgdo de apoio e assessoramento da SEMFAS, contando com as

seguintes unidades organicas:
| - Coordenadoria de Acompanhamento Orgamentdrio e Financeiro - COAOF;
Il - Coordenadoria de Programas e Projetos - COPP;
Il - Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo de Resultados - COMAR;
IV - Coordenadoria de Informagdes Estatisticas e Gerenciais - COIEG;
V - Coordenadoria de Acompanhamento de Prestagdes de Contas - COAPC.

Paragrafo unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Chefe da

Assessoria de Planejamento, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

Subsegdo IV

Da Assessoria Técnica

A Assessoria Técnica - ASTEC, érgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal da Familia, da Inclusdo e da
Assisténcia Social - SEMFAS, compete promover e executar as atividades de assessoramento técnico, sob a forma de estudos,
pesquisas, pareceres, avaliagdes, exposicbes de motivos, andlises, informagdes e elaboragdo de relatdrios, e exercer outras

atividades correlatas, e, ainda, as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Assessoria Técnica - ASTEC é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal da Familia, da Inclusdo e da
Assisténcia Social, sendo dirigida por profissional de nivel superior ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe da

Assessoria Técnica.

Subsegdo V

Da Assessoria de Comunicagdo

A Assessoria de Comunica¢do - ASCOM, érgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Familia, da Inclusdo e da
Assisténcia Social - SEMFAS, compete prestar assessoramento ao respectivo Secretario Municipal na drea de comunicagdo social,
executar atividades de divulgagdo setorial das agdes do respectivo érgdo, e exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que lhe

forem regularmente conferidas ou determinadas.

Pardgrafo Unico. A Assessoria de Comunicagdo - ASCOM é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal da Familia, da
Inclusdo e da Assisténcia Social, sendo dirigida por profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo

de provimento em comissdo de Chefe da Assessoria de Comunicagdo.

Subsegdo VI

Da Diretoria Administrativa e Financeira

A Diretoria Administrativa e Financeira - DIRAF, 6rgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Familia, da
Inclusdo e da Assisténcia Social - SEMFAS, compete exercer a dire¢do das atividades administrativas e financeiras, e promover,

programar, coordenar, executar e acompanhar as atividades-meio da mesma Secretaria Municipal, compreendendo os servigos de



Administracdo Geral, nas areas de tecnologia da informacdo, gestdo de pessoal, material, patriménio, compras e suprimentos,
execucdo orgcamentaria, financeira e contabil, documentagdo, servigos ou atividades auxiliares, e exercer outras atividades
correlatas, e, ainda, as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Pardgrafo Unico. A Diretoria Administrativa e Financeira DIRAF é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal da Familia,
da Inclusdo e da Assisténcia Social, sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de

provimento em comissdo de Diretor Administrativo e Financeiro.

A Diretoria Administrativa e Financeira - DIRAF funciona como drgdo instrumental da SEMFAS, contando com as seguintes

unidades organicas:
| - Coordenadoria de Execugdo Orgamentadria, Contabilidade e Tesouraria - COEX;
Il - Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo - COTI;
11l - Coordenadoria de Gestdo de Pessoal - COGESP;
IV - Coordenadoria de Material e Patriménio - COMAP;
V - Coordenadoria de Protocolo e Arquivo - COPAR;
VI - Coordenadoria de Infraestrutura e Edificagdes COIED;
VII - Coordenadoria de Transportes - COTRANS;
VIII - Coordenadoria de Servigos Auxiliares - COAUX.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor

Administrativo e Financeiro, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

Subsegdo VII

Da Diretoria de Politicas de Assisténcia Social

A Diretoria de Politicas de Assisténcia Social - DIRPAS, 6rgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Familia, da
Inclusdo e da Assisténcia Social - SEMFAS, compete promover a organizagao, coordenagdo, execugdo, acompanhamento e controle
de atividades de elaboragdo, concepgdo e programacgdo de politicas publicas de assisténcia social; acompanhar a execugdo de
programas sociais, inclusive quanto a seguranga alimentar e nutricional; acompanhar a politica de habitagdo de interesse social;
realizar agOes e servigos de assisténcia social; emitir pareceres técnicos sobre assuntos de sua competéncia; e exercer outras

atividades correlatas, e, ainda, as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.
Paragrafo Unico. A Diretoria de Politicas de Assisténcia Social - DIRPAS é subordinada diretamente ao Secretario Municipal da
Familia, da Inclusdo e da Assisténcia Social, sendo dirigida por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em

comissdo de Diretor de Politicas de Assisténcia Social.

A Diretoria de Politicas de Assisténcia Social - DIRPAS funciona como 6rgdo operacional da SEMFAS, contando com as

seguintes unidades organicas:
| - Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Nutricional - COSEAN;

Il - Coordenadoria de Apoio a Familia - COAF;



Il - Coordenadoria de Habitagdo de Interesse Social COHIS;
IV - Coordenadoria da Casa dos Conselhos - COCASA.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor de
Politicas de Assisténcia Social, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de

Coordenador.

Subsecdo VIII

Da Diretoria de Politicas de Transferéncia de Renda

A Diretoria de Politicas de Transferéncia de Renda - DIRPTR, drgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da
Familia, da Inclusdo e da Assisténcia Social - SEMFAS, compete promover a organizagdo, coordenagdo, acompanhamento e controle
de atividades de analise de beneficidrios e de cadastramento em politicas, programas ou projetos de transferéncia de renda; emitir
pareceres técnicos sobre assuntos de sua competéncia; e exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que lhe forem

regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Politicas de Transferéncia de Renda - DIRPTR é subordinada diretamente ao Secretério
Municipal da Familia, da Inclusdo e da Assisténcia Social, sendo dirigida por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de

provimento em comissdo de Diretor de Politicas de Transferéncia de Renda.

A Diretoria de Politicas de Transferéncia de Renda - DIRPTR funciona como érgdo operacional da SEMFAS, contando com

as seguintes unidades organicas:
| - Coordenadoria de Beneficios - COBEN;
I - Coordenadoria de Cadastro Unico - COCAD;
Il - Coordenadoria de Acompanhamento de Condicionalidades - COAC;
IV - Coordenadoria de Apoio a Gestdo e ao Controle Social - COAGESC.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor de
Politicas de Transferéncia de Renda, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de

Coordenador.

Subsecdo IX

Da Diretoria de Protegdo Social Basica

A Diretoria de Protecdo Social Basica - DIRPSB, érgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Familia, da
Inclusdo e da Assisténcia Social - SEMFAS, compete planejar, implantar, organizar, administrar, supervisionar, coordenar, monitorar
e avaliar agdes municipais de Protecdo Social territorializadas, nos niveis dos servigos, programas, projetos e beneficios tipificados
como especificos da Protegdo Social Basica conforme a legislagdo vigente; orientar, administrar e coordenar as agdes de Protegdo
Social Basica observando seu objetivo no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, notadamente a prevengdo de situacdo de
risco nos territérios por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios; administrar, supervisionar, coordenar, monitorar e avaliar o funcionamento dos Centros de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS's e dos demais servigcos da SEMFAS que desempenhem agGes voltadas para a Protegdo Social Basica; articular ages

para a constituicdo da rede publico-privada de Protegdo Social Basica no territdrio, integrando os servigos executados de forma



direta nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS’s com os servigos executados de forma indireta nas entidades e
organizagGes de assisténcia social da area de abrangéncia dos CRAS's; bem como exercer outras atividades correlatas e as que lhe

forem regularmente conferidas ou determinadas.

Pardgrafo Unico. A Diretoria de Prote¢do Social Basica - DIRPSB é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal da Familia,
da Inclusdo e da Assisténcia Social, sendo dirigida por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo

de Diretor de Prote¢do Social Basica.

A Diretoria de Protegdo Social Bésica - DIRPSB funciona como 6rgdo operacional da SEMFAS, contando com as seguintes

unidades organicas:
| - Centros de Referéncia da Assisténcia Social CRAS's;
Il - Centros de Convivéncia Social - CCS's;
Il - Restaurante Popular - RP;
IV - Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial COVSOA.

Paragrafo Unico. As unidades referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor de

Protegdo Social Basica, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

Subsegdo X

Da Diretoria de Protegdo Social Especial de Alta e Média Complexidades

A Diretoria de Protegdo Social Especial de Alta e Média Complexidades - DIRPSE, 6rgdo de subordinagdo direta da
Secretaria Municipal da Familia, da Inclusdo e da Assisténcia Social - SEMFAS, compete planejar, implantar, organizar, administrar,
supervisionar, coordenar, monitorar e avaliar agdes municipais de protegdo Social Especial de Alta e Média Complexidades, nos
niveis dos servicos, programas, beneficios e projetos tipificados como especificos da Protegdo Social Especial de Média e Alta
Complexidades conforme a legislagdo vigente; organizar, administrar, supervisionar, coordenar, monitorar e avaliar o
funcionamento dos Centros de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS's; articular agGes para a constitui¢do da rede
publica de Protec¢do Social Especial no territério, integrando os servigos executados de forma direta nos servigos de Protegdo Social
Especial de Média e Alta Complexidades com os servigos executados de forma indireta nas entidades e organizagGes de Assisténcia
Social nos mesmos niveis de complexidade da Protecdo Social Especial; garantir o funcionamento sistémico do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, a partir da articulagdo e integracdo entre os servigos de Prote¢do Social Especial de Média e Alta
Complexidades e os de Protecdo Social Basica; bem como exercer outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente

conferidas ou determinadas.
Paragrafo Unico. A Diretoria de Protegdo Social Especial de Alta e Média Complexidades - DIRPSE é subordinada diretamente
ao Secretdrio Municipal da Familia, da Inclusdo e da Assisténcia Social, sendo dirigida por profissional de nivel superior, ocupante

do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Protecdo Social Especial de Alta e Média Complexidades.

A Diretoria de Prote¢do Social Especial de Alta e Média Complexidades - DIRPSE funciona como érgdo operacional da

SEMFAS, contando com as seguintes unidades orgdnicas:
| - Centros de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREASs;
Il - Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher CRAM;

Il - Abrigos - AB;



IV - Coordenadoria de Busca Ativa.

Paragrafo Unico. As unidades referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor de
Protegdo Social Especial de Alta e Média Complexidades, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em

comissdo de Coordenador.

Subsegdo XI

Do érgdo de Natureza Especial Vinculado a Secretaria Municipal da Familia, da Inclusdo e da Assisténcia Social

De conformidade com o pardgrafo Unico do art. 52. desta Lei Complementar, a Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres - SEPM é érgdo vinculado a Secretaria Municipal da Familia, da Inclusdo e da Assisténcia Social - SEMFAS, porém, com

subordinagdo direta ao Prefeito Municipal.

A Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres - SEPM, Orgdo de Natureza Especial, compete prestar apoio e
assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo quanto a atividades de articulagdo de politicas para as mulheres; e
executar outras atividades correlatas ou do dmbito de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou

determinadas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres - SEPM, Orgdo de Natureza Especial diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, é dirigida pelo Secretario Especial de Politicas para as Mulheres, autoridade de mesmo nivel

hierarquico, de mesma remuneragdo e que goza das mesmas prerrogativas do cargo de Secretdrio Municipal.

A Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres - SEPM, Orgdo de Natureza Especial, conta com um Gabinete do
Secretdrio - GS, com a competéncia de prestar apoio e assisténcia ao respectivo Secretario Especial, no desenvolvimento de suas
atividades administrativas, politicas e de representagdo social, organizando o seu expediente e a pauta de suas audiéncias, além de

exercer outras atividades ou atribuigdes correlatas e as que Ihe forem regularmente conferidas.

Paragrafo unico. O Gabinete do Secretdrio a que se refere o "caput" deste artigo é subordinado diretamente ao Secretério

Especial respectivo, sendo dirigido pelo ocupante do correspondente cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete.

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM e o Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher - CRAM,
referidos nos artigos 146, inciso V, e 147, e 162, inciso |l, desta Lei Complementar, mantida a vinculagdo ou subordinagdo
estabelecida na forma desta mesma Lei Complementar, possui vinculagdo técnica e operacional com a Secretaria Especial de

Politicas para as Mulheres - SEPM.

Secgao IV

Da Secretaria Municipal da Cultura e Economia Criativa

A Secretaria Municipal da Cultura e Economia Criativa - SECULT tem por competéncia prestar apoio e assisténcia direta e
imediata ao Chefe do Poder Executivo quanto a politicas publicas na drea de cultura e economia criativa; promover o incentivo e
estimulo as letras, artes, arte-educacdo; realizar a preservagdo do folclore e de manifestagGes culturais e artisticas; supervisionar,
controlar e proteger o patrimonio histdrico, artistico - cultural e arqueoldgico; coordenar a realizagdo de eventos municipais em sua
drea de atuagdo; exercer a administragdo dos equipamentos culturais e artisticos; promover e estimular agdes quanto a economia
criativa; e executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou

determinadas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Cultura e Economia Criativa - SECULT, érgdo diretamente subordinado ao Prefeito

Municipal, é dirigida pelo Secretario Municipal da Cultura e Economia Criativa.



A Secretaria Municipal da Cultura e Economia Criativa - SECULT, como 6rgdo da Administragdo Municipal Direta, conta

com a seguinte estrutura basica:
| - Conselho Municipal de Cultura - CONCULT;
Il - Gabinete do Secretario - GS;
11l - Diretoria Administrativa - DIRAD;
IV - Diretoria de Arte e Cultura - DIRAC;
V - Diretoria de Economia Criativa - DIRCRIA;
VI - Diretoria de Eventos - DIREV.

Subsecdo |

Do Conselho Municipal de Cultura

O Conselho Municipal de Cultura - CONCULT, érgdo colegiado da Administragdo Municipal, integrante da estrutura
organizacional bdsica da Secretaria Municipal da Cultura e Economia Criativa - SECULT, é regido por legislagdo propria, que

especificamente lhe estabelece a respectiva organizagdo, finalidade, composi¢do, competéncias e normas gerais de funcionamento.

Subsegdo Il

Do Gabinete do Secretario

Ao Gabinete do Secretario - GS, érgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Cultura e Economia Criativa -
SECULT, compete prestar apoio e assisténcia ao respectivo Secretdrio Municipal, no desenvolvimento de suas atividades
administrativas, politicas e de representagdo social, organizando o seu expediente e a pauta de suas audiéncias, além de exercer

outras atividades ou atribuigdes correlatas e as que Ihe forem regularmente conferidas.

Paragrafo unico. O Gabinete do Secretdrio - GS é subordinado diretamente ao Secretario Municipal da Cultura e Economia

Criativa, sendo dirigido pelo ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete.

Subsecdo IlI

Da Diretoria Administrativa

A Diretoria Administrativa - DIRAD, érgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Cultura e Economia Criativa -
SECULT, compete exercer a dire¢do das atividades administrativas e promover, programar, coordenar, executar e acompanhar as
atividades-meio da mesma Secretaria Municipal, compreendendo os servigos de Administragdo Geral, nas areas de tecnologia da
informacdo, gestdo de pessoal, material, patrim6nio, compras e suprimentos, documentagdo, servicos ou atividades auxiliares, e

exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.
Pardgrafo Unico. A Diretoria Administrativa - DIRAD é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal da Cultura e Economia
Criativa, sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de

Diretor Administrativo.

A Diretoria Administrativa - DIRAD funciona como 6rgdo instrumental da SECULT, contando com as seguintes unidades



organicas:
| - Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo - COTI;
Il - Coordenadoria de Gestdo de Pessoal - COGESP;
11l - Coordenadoria de Material e Patriménio - COMAP;
IV - Coordenadoria de Servigos Auxiliares - COAUX.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor

Administrativo, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

Subsegdo IV

Da Diretoria de Arte e Cultura

A Diretoria de Arte e Cultura - DIRAC, érgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal da Cultura e Economia
Criativa - SECULT, compete promover a organizagdo, coordenagdo, execugcdo, acompanhamento e controle de atividades de
estimulo, fomento e preservagdo da arte e da cultura locais; articular-se com outras esferas de governo com vistas a preservagao
do patrimonio histérico e artistico local; emitir pareceres técnicos sobre assuntos de sua competéncia; bem como exercer outras

atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Arte e Cultura - DIRAC é subordinada diretamente ao Secretario Municipal da Cultura e
Economia Criativa, sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em

comissdo de Diretor de Arte e Cultura.

A Diretoria de Arte e Cultura - DIRAC funciona como 6rgdo operacional da SECULT, contando, como unidade organica,

com a Biblioteca Publica Municipal - BPM.

Pardgrafo unico. A unidade referida no "caput" deste artigo é subordinada diretamente ao Diretor de Arte e Cultura, sendo

dirigida pelo ocupante do respectivo cargo de provimento em comissdo de Coordenador.

Subsegdo V

Da Diretoria de Economia Criativa

A Diretoria de Economia Criativa - DIRCRIA, érgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal da Cultura e Economia
Criativa - SECULT, compete promover a organizagdo, coordenagdo, execugdo, acompanhamento e controle de atividades de
estimulo a a¢des de economia criativa; fomentar agdes de produgio e/ou divulgacdo de bens tangiveis e intangiveis, intelectuais e
artisticos, com conteudo criativo e valor econdmico, relacionados a cultura, inclusive musica e artesanato; emitir pareceres
técnicos sobre assuntos de sua competéncia; bem como exercer outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente

conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Economia Criativa - DIRCRIA é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal da Cultura e
Economia Criativa, sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em

comissdo de Diretor de Economia Criativa.

Subsegdo VI

Da Diretoria de Eventos



A Diretoria de Eventos - DIREV, érgio de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Cultura e Economia Criativa -
SECULT, compete promover a organizagdo, coordenagdo, execu¢do, acompanhamento de eventos municipais promovidos pelo
poder publico na drea de atuagdo da Secretaria; apoiar, na forma da lei, eventos de interesse do Municipio; bem como exercer

outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo uUnico. A Diretoria de Eventos - DIREV é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal da Cultura e Economia
Criativa, sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de

Diretor de Eventos.

Segao V

Da Secretaria Municipal da Juventude e do Esporte e Lazer

A Secretaria Municipal da Juventude e do Esporte e Lazer - SEJESP tem por competéncia prestar apoio e assisténcia direta
e imediata ao Chefe do Poder Executivo quanto a politicas publicas nas dreas de juventude e de esporte e lazer; planejar, coordenar
e executar politicas publicas especificas para a juventude; cuidar do desenvolvimento do esporte em geral no Municipio; realizar a
administracdo de ginasios esportivos, pracas de esporte, espacos e equipamentos esportivos e de lazer; e executar outras

atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Juventude e do Esporte e Lazer - SEJESP, 6rgdo diretamente subordinado ao

Prefeito Municipal, é dirigida pelo Secretdrio Municipal da Juventude e do Esporte e Lazer.

A Secretaria Municipal da Juventude e do Esporte e Lazer - SEJESP, como 6rgdo da Administragdo Municipal Direta, conta

com a seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretario - GS;
Il - Diretoria Administrativa - DIRAD;
Il - Diretoria de Politicas para a Juventude - DIRJUV;
IV - Diretoria de Esporte e Lazer - DIREL.
Subsecdo |

Do Gabinete do Secretario

Ao Gabinete do Secretario - GS, 6rgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Juventude e do Esporte e Lazer -
SEJESP, compete prestar apoio e assisténcia ao respectivo Secretario Municipal, no desenvolvimento de suas atividades
administrativas, politicas e de representagdo social, organizando o seu expediente e a pauta de suas audiéncias, além de exercer

outras atividades ou atribuigdes correlatas e as que Ihe forem regularmente conferidas.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Secretério - GS é subordinado diretamente ao Secretario Municipal da Juventude e do Esporte

e Lazer, sendo dirigido pelo ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete.

Subsegdo Il

Da Diretoria Administrativa



A Diretoria Administrativa - DIRAD, 6rgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Juventude e do Esporte e
Lazer - SEJESP, compete exercer a dire¢do das atividades administrativas e promover, programar, coordenar, executar e acompanhar
as atividades-meio da mesma Secretaria Municipal, compreendendo os servigos de Administragdo Geral, nas dreas de tecnologia
da informacdo, gestdo de pessoal, material, patrimonio, compras e suprimentos, documentagao, servicos ou atividades auxiliares, e

exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Diretoria Administrativa - DIRAD é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal da Juventude e do
Esporte e Lazer, sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em

comissdo de Diretor Administrativo.

A Diretoria Administrativa - DIRAD funciona como drgdo instrumental da SEJESP, contando com as seguintes unidades

organicas:
| - Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo - COTI;
Il - Coordenadoria de Gestdo de Pessoal - COGESP;
Il - Coordenadoria de Material e Patriménio - COMAP;
IV - Coordenadoria de Servigos Auxiliares - COAUX.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor

Administrativo, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

Subsecdo IlI

Da Diretoria de Politicas Para a Juventude

A Diretoria de Politicas para a Juventude - DIRJUV, dérgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Juventude e
do Esporte e Lazer - SEJESP, compete promover a organiza¢do, coordenag¢do, execugdo, acompanhamento e controle da execugdo
de politicas publicas municipais voltadas para a juventude, notadamente quanto a sua insergdo social e combate a quaisquer tipos

de vicios, bem como exercer outras atividades correlatas e as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Politicas para a Juventude - DIRJUV é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal da
Juventude e do Esporte e Lazer, sendo dirigida por profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo de

provimento em comissdo de Diretor de Politicas para a Juventude.

Subsegdo IV

Da Diretoria de Esporte e Lazer

A Diretoria de Esporte e Lazer - DIREL, 6rgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal da Juventude e do Esporte e
Lazer - SEJESP, compete promover a organizagdo, coordenagdo, execu¢do, acompanhamento e controle da realizagdo de atividades
esportivas e de lazer, englobando a populagdo municipal, com especial énfase aos segmentos da juventude e dos idosos, bem

como exercer outras atividades correlatas e as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.
Pardgrafo Unico. A Diretoria de Esporte e Lazer - DIREL é subordinada diretamente ao Secretario Municipal da Juventude e do
Esporte e Lazer, sendo dirigida por profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em

comissdo de Diretor de Esporte e Lazer.

Segdo VI



Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Mudanga do Clima

A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Mudanga do Clima - SEMA tem por competéncia prestar apoio e assisténcia
direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo quanto a politicas publicas nas dreas ambiental e de recursos hidricos; realizar
atividades e servigos de recuperagdo, preservagdo e protecdo do meio ambiente; coordenar o Sistema Municipal do Meio
Ambiente, e conceber, planejar e operacionalizar a Politica Municipal do Meio Ambiente, assegurando ampla participa¢do da
sociedade; promover a preservagdo da diversidade e da integridade do patriménio ecolégico do Municipio, bem como a protegdo
da fauna e da flora; licenciar atividades potencialmente poluidoras e modificadoras do meio ambiente; promover a realizacdo de
auditorias ambientais em instalagdes e atividades potencialmente poluidoras; exigir, na forma da lei, a realizagdo de Estudo de
Impacto Ambiental - EIA e do respectivo Relatério de Impacto Ambiental - RIMA; promover a recuperagdo ambiental e o
reflorestamento de areas degradadas; exercer o poder de policia em relagdo a atividades causadoras de poluicdo atmosférica,
hidrica, sonora e do solo, e, ainda, de mineragdo, de desmatamento e que gerem residuos toxicos; acompanhar o gerenciamento
da destinacdo de residuos sélidos; promover, na forma da lei, a fiscalizagdo quanto a agressées ao meio ambiente, assim como
quanto a transgressdes a legislagdo ambiental, inclusive, quando for o caso, aplicando penalidades, embargos, apreensoes,
restrigdes para o funcionamento, interdigdes, demoli¢cGes, e demais san¢des administrativas legalmente previstas; promover e
estimular a criagdo de dreas verdes, pragas, parques, e outros locais de convivio social e de lazer para a comunidade, alinhados com
a gestdo e a criagdo de unidades municipais de conservagdo ambiental, instituidas em acordo com o Sistema Nacional de Unidades
de Conservagdo - SNUC, implementando sua regulamentagdo e gerenciamento; estimular, acompanhar ou operacionalizar agdes
técnicas e educativas em conformidade e relacionadas com a Politica Nacional de Educagdo Ambiental, com a Politica Nacional de
Residuos Sélidos, com a Politica Nacional de Recursos Hidricos, com a Politica Nacional de Saneamento Ambiental, e demais
politicas publicas regularmente estabelecidas nos ambitos federal ou estadual; exigir, na forma da lei, o Estudo de Impacto de
Vizinhanga - EIV e o respectivo Relatério de Impacto de Vizinhanga - RIV; desempenhar agbes de protecdo e defesa dos direitos dos
animais; e executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou

determinadas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Mudanga do Clima - SEMA, 6rgdo diretamente subordinado ao

Prefeito Municipal, é dirigida pelo Secretério Municipal do Meio Ambiente e Mudanga do Clima.

A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Mudanga do Clima - SEMA, como érgdo da Administragdo Municipal Direta,

conta com a seguinte estrutura basica:
| - Conselho Municipal do Meio Ambiente - CMMA,;
Il - Gabinete do Secretario - GS;
11l - Assessoria Técnica - ASTEC;
IV - Assessoria de Educagdo Ambiental - ASEAM;
V - Diretoria Administrativa - DIRAD;
VI - Diretoria de Controle Ambiental - DIRCAM;
VIl - Diretoria de Licenciamento Ambiental - DIRLAM.
Subsecdo |

Do Conselho Municipal do Meio Ambiente

O Conselho Municipal do Meio Ambiente - CMMA, 6rgdo colegiado da Administragdo Municipal, integrante da estrutura



organizacional bdsica da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Mudanga do Clima - SEMA, é regido por legislagdo prdpria, que

especificamente lhe estabelece a respectiva organizagdo, finalidade, composi¢do, competéncias e normas gerais de funcionamento.

Subsegdo Il

Do Gabinete do Secretario

Ao Gabinete do Secretario - GS, érgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Mudanga do
Clima - SEMA, compete prestar apoio e assisténcia ao respectivo Secretario Municipal, no desenvolvimento de suas atividades
administrativas, politicas e de representagdo social, organizando o seu expediente e a pauta de suas audiéncias, além de exercer

outras atividades ou atribuigdes correlatas e as que Ihe forem regularmente conferidas.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Secretario - GS é subordinado diretamente ao Secretario Municipal do Meio Ambiente e

Mudanga do Clima, sendo dirigido pelo ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete.

Subsecdo llI

Da Assessoria Técnica

Art. 188. | A Assessoria Técnica - ASTEC, érgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Mudanca do
Clima - SEMA, compete promover e executar as atividades de assessoramento técnico, sob a forma de estudos, pesquisas,
pareceres, avaliagcGes, exposicdes de motivos, analises, informagGes e elaboragdo de relatdrios, e exercer outras atividades

correlatas, e, ainda, as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Assessoria Técnica - ASTEC é subordinada diretamente ao Secretario Municipal do Meio Ambiente e
Mudanga do Clima, sendo dirigida por profissional de nivel superior ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe da

Assessoria Técnica.

Subsegdo IV

Da Assessoria de Educagdo Ambiental

A Assessoria de Educa¢do Ambiental - ASEAM, 6rgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
Mudanga do Clima - SEMA, compete promover e executar as atividades de assessoramento ao respectivo Secretario Municipal
quanto ao planejamento, organizagdo, logistica, operacionalizagdo e/ou realizacdo de a¢des de educagdo ambiental promovidas ou
apoiadas pela mesma SEMA, e exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que Ihe forem regularmente conferidas ou

determinadas.

Paragrafo uUnico. A Assessoria de Educagdo Ambiental - ASEAM é subordinada diretamente ao Secretario Municipal do Meio
Ambiente e Mudanga do Clima, sendo dirigida por profissional de nivel superior ocupante do cargo de provimento em comissdo de

Chefe da Assessoria de Educagdao Ambiental.

Subsegdo V

Da Diretoria Administrativa

A Diretoria Administrativa - DIRAD, 6rgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Mudanca
do Clima - SEMA, compete exercer a dire¢do das atividades administrativas e promover, programar, coordenar, executar e
acompanhar as atividades-meio da mesma Secretaria Municipal, compreendendo os servigos de Administragdo Geral, nas areas de
tecnologia da informagdo, gestdo de pessoal, material, patrimdnio, compras e suprimentos, documentagdo, servi¢os ou atividades

auxiliares, e, ainda, as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.



Paragrafo Unico. A Diretoria Administrativa - DIRAD é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal do Meio Ambiente e
Mudanga do Clima, sendo dirigida, preferencialmente, por

profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Diretor Administrativo.

A Diretoria Administrativa - DIRAD funciona como 6rgdo instrumental da SEMA, contando com as seguintes unidades

organicas:
| - Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo - COTI;
Il - Coordenadoria de Gestdo de Pessoal - COGESP;
Il - Coordenadoria de Material e Patriménio - COMAP;
IV - Coordenadoria de Servigos Auxiliares - COAUX.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor

Administrativo, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

Subsecgdo VI

Da Diretoria de Controle Ambiental

A Diretoria de Controle Ambiental - DIRCAM, érgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
Mudanga do Clima - SEMA, compete promover a organizagdo, coordenagdo, execu¢do, sistematizagdo, acompanhamento das
atividades de controle ambiental, promovendo fiscalizagdes quanto a agress0es ao meio ambiente e a transgressdes da legislacdo
ambiental, bem como exercer outras atividades ou atribuicGes correlatas, ou que lhe forem regularmente conferidas ou

determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Controle Ambiental - DIRCAM ¢é subordinada diretamente ao Secretario Municipal do Meio
Ambiente e Mudanga do Clima, sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de

provimento em comissdo de Diretor de Controle Ambiental.

A Diretoria de Controle Ambiental - DIRCAM funciona como érgdo operacional da SEMA, contando com as seguintes

unidades organicas:
| - Coordenadoria de Fiscalizagdo Ambiental - COFIAM;
Il - Coordenadoria do Sistema de InformagGes Ambientais - COSIAM.

Pardgrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor de

Controle Ambiental, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

Subsegdo VIl

Da Diretoria de Licenciamento Ambiental

A Diretoria de Licenciamento Ambiental - DIRLAM, érgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e Mudanga do Clima - SEMA, compete promover a organizagdo, coordenagdo, execugdo, sistematizagdo
acompanhamento e controle geral das atividades de licenciamento ambiental, assim como de recursos hidricos, realizando toda a

tramitagdo processual e as diligéncias que forem necessarias, bem como exercer outras atividades ou atribui¢des correlatas, ou que



Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Licenciamento Ambiental - DIRLAM é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal do
Meio Ambiente e Mudanga do Clima, sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de

provimento em comissdo de Diretor de Licenciamento Ambiental.

A Diretoria de Licenciamento Ambiental - DIRLAM funciona como érgdo operacional da SEMA, contando com as seguintes

unidades organicas:
| - Coordenadoria de Analise de Processos - COAP;
Il - Coordenadoria de Cadastro - COCAD;
Il - Coordenadoria de Recursos Hidricos - CORHID.

Pardgrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor de

Licenciamento Ambiental, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

Subsegdo VIII

Do érgdo de Natureza Especial Vinculado a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Mudanga do Clima

De conformidade com o paragrafo Unico do art. 52. desta Lei Complementar, a Secretaria Especial da Promogdo e Defesa
dos Direitos dos Animais - SEPDAN é drgdo vinculado a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Mudanga do Clima - SEMA,

porém, com subordinagdo direta ao Prefeito Municipal.

A Secretaria Especial da Promocdo e Defesa dos Direitos dos Animais - SEPDAN, Orgdo de Natureza Especial, compete
prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo quanto a atividades de articulagdo de politicas para
promogdo e defesa dos direitos dos animais; e executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe

forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Especial da Promocéo e Defesa dos Direitos dos Animais - SEPDAN, Orgdo de Natureza Especial
diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, é dirigida pelo Secretario Especial da Promogao e Defesa dos Direitos dos Animais,
autoridade de mesmo nivel hierdrquico, de mesma remuneragdo e que goza das mesmas prerrogativas do cargo de Secretdrio

Municipal.

A Secretaria Especial da Promogdo e Defesa dos Direitos dos Animais - SEPDAN, Orgdo de Natureza Especial, conta com
um Gabinete do Secretario - GS, com a competéncia de prestar apoio e assisténcia ao respectivo Secretario Especial, no
desenvolvimento de suas atividades administrativas, politicas e de representagdo social, organizando o seu expediente e a pauta de

suas audiéncias, além de exercer outras atividades ou atribuiges correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas.

Paragrafo unico. O Gabinete do Secretdrio a que se refere o "caput" deste artigo é subordinado diretamente ao Secretario

Especial respectivo, sendo dirigido pelo ocupante do correspondente cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete.

Segdo VI

Da Secretaria Municipal da Agricultura, Pesca e Aquicultura

A Secretaria Municipal da Agricultura, Pesca e Aquicultura - SEMAGRI tem por competéncia prestar apoio e assisténcia
direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo quanto a politicas publicas nas areas de desenvolvimento rural e agrario e de pesca

e aquicultura; desempenhar agdes de fomento a atividades agropecuarias; providenciar, diretamente, ou mediante convénio com



entidade especializada, assisténcia técnica e extensdo rural; promover o fortalecimento da agricultura familiar como fator de
geragdo de renda; desenvolver agGes de irrigacdo; e executar outras atividades correlatas ou do dmbito de sua competéncia, e as

que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal da Agricultura, Pesca e Aquicultura - SEMAGRI, dérgdo diretamente subordinado ao

Prefeito Municipal, é dirigida pelo Secretdrio Municipal da Agricultura, Pesca e Aquicultura.

A Secretaria Municipal da Agricultura, Pesca e Aquicultura - SEMAGRI, como érgdo da Administragdo Municipal Direta,

conta com a seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretario - GS;
Il - Diretoria Administrativa - DIRAD;
Il - Diretoria de Desenvolvimento Rural e Agrario DIRDRA;
IV - Diretoria de Pesca e Aquicultura - DIRPAQ.
Subsegdo |

Do Gabinete do Secretério

Ao Gabinete do Secretario - GS, érgado de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Agricultura, Pesca e Aquicultura
- SEMAGRI, compete prestar apoio e assisténcia ao respectivo Secretario Municipal, no desenvolvimento de suas atividades
administrativas, politicas e de representagdo social, organizando o seu expediente e a pauta de suas audiéncias, além de exercer

outras atividades ou atribuigdes correlatas e as que Ihe forem regularmente conferidas.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Secretario - GS é subordinado diretamente ao Secretdrio Municipal da Agricultura, Pesca e

Aquicultura, sendo dirigido pelo ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete.

Subsegdo Il

Da Diretoria Administrativa

A Diretoria Administrativa - DIRAD, 6rgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal da Agricultura, Pesca e
Aquicultura - SEMAGRI, compete exercer a dire¢cdo das atividades administrativas e promover, programar, coordenar, executar e
acompanhar as atividades-meio da mesma Secretaria Municipal, compreendendo os servigos de Administragdo Geral, nas areas de
tecnologia da informagdo, gestdo de pessoal, material, patrimonio, compras e suprimentos, documentacgdo, servi¢os ou atividades

auxiliares, e exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.
Pardgrafo Unico. A Diretoria Administrativa - DIRAD é subordinada diretamente ao Secretario Municipal da Agricultura, Pesca e
Aquicultura, sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissao

de Diretor Administrativo.

A Diretoria Administrativa - DIRAD funciona como 6rgdo instrumental da SEMAGRI, contando com as seguintes unidades

organicas:
| - Coordenadoria de Tecnologia da Informagao - COTI;

Il - Coordenadoria de Gestdo de Pessoal - COGESP;



11l - Coordenadoria de Material e Patriménio - COMAP;
IV - Coordenadoria de Servigos Auxiliares - COAUX.

Pardgrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor

Administrativo, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

Subsegdo Il

Da Diretoria de Desenvolvimento Rural e Agrario

A Diretoria de Desenvolvimento Rural e Agrario - DIRDRA, érgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da
Agricultura, Pesca e Aquicultura - SEMAGRI, compete promover a organizagdo, coordenagdo, execugdo, acompanhamento e
controle da realizagdo ou da promogdo da realizagdo de agSes de fomento a atividades agropecuarias; providenciar, diretamente,
ou mediante convénio com entidade especializada, assisténcia técnica e extensdo rural; promover o fortalecimento da agricultura
familiar como fator de geracdo de renda; desenvolver agdes de irrigagdo; bem como exercer outras atividades correlatas e as que

Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Desenvolvimento Rural e Agrario - DIRDRA é subordinada diretamente ao Secretario Municipal
da Agricultura, Pesca e Aquicultura, sendo dirigida por profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo de

provimento em comissdo de Diretor de Desenvolvimento Rural e Agrario.

Subsegdo IV

Da Diretoria de Pesca e Aquicultura

A Diretoria de Pesca e Aquicultura - DIRPAQ, 6rgdo de subordinacéo direta da Secretaria Municipal da Agricultura, Pesca e
Aquicultura - SEMAGRI, compete promover a organizagdo, coordenagdo, execugdo, acompanhamento e controle da realizagdo ou
da promogdo da realizagdo de a¢Bes de fomento a atividades de pesca e aquicultura; promover o fortalecimento da pesca e
aquicultura como fatores de geragdo de renda; bem como exercer outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente

conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Pesca e Aquicultura - DIRPAQ é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal da
Agricultura, Pesca e Aquicultura, sendo dirigida por profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo de

provimento em comissdo de Diretor de Pesca e Aquicultura.

Secgao VIII

Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico e do Turismo

A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico e do Turismo - SEMDETUR tem por competéncia prestar apoio e
assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo nas dreas de industria, comércio e turismo; promover o desenvolvimento
econdémico, compreendendo agbes de incremento e estimulo a indUstria e ao comércio; viabilizar o desenvolvimento industrial e
comercial, e respectivos incentivos; estimular a implantagdo de novos negdcios com énfase em ciéncia, tecnologia e inovagdo;
realizar ou apoiar a realizagdo de exposi¢Ges e feiras industriais e comerciais; apoiar e estimular a implantagdo e consolidagdo de
empresas privadas no Municipio, como fator de geragdo de emprego e renda; fomentar o desenvolvimento turistico, e respectivos
incentivos; promover a ampliacdo e melhoramento de espagos turisticos; realizar ou apoiar a realiza¢gdo de eventos de divulgacdo
de potencialidades turisticas do Municipio; e executar outras atividades correlatas ou do dmbito de sua competéncia, e as que lhe

forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico e do Turismo - SEMDETUR, 6rgdo diretamente



subordinado ao Prefeito Municipal, é dirigida pelo Secretario Municipal do Desenvolvimento Econdmico e do Turismo.

A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico e do Turismo - SEMDETUR, como 6rgdo da Administragdo

Municipal Direta, conta com a seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretario - GS;
Il - Diretoria Administrativa - DIRAD;
11l - Diretoria de Desenvolvimento Econémico DIRDECO;
IV - Diretoria de Promogdo Turistica - DIRPTUR.
Subsegdo |

Do Gabinete do Secretario

Ao Gabinete do Secretério - GS, 6rgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico e
do Turismo - SEMDETUR, compete prestar apoio e assisténcia ao respectivo Secretario Municipal, no desenvolvimento de suas
atividades administrativas, politicas e de representagdo social, organizando o seu expediente e a pauta de suas audiéncias, além de

exercer outras atividades ou atribui¢des correlatas e as que Ihe forem regularmente conferidas.

Paragrafo unico. O Gabinete do Secretdrio - GS é subordinado diretamente ao Secretdrio Municipal do Desenvolvimento

Econdmico e do Turismo, sendo dirigido pelo ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete.

Subsegdo Il

Da Diretoria Administrativa

A Diretoria Administrativa - DIRAD, 6rg3o de subordinagdo direta da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico
e do Turismo - SEMDETUR, compete exercer a dire¢do das atividades administrativas e promover, programar, coordenar, executar e
acompanhar as atividades-meio da mesma Secretaria Municipal, compreendendo os servigos de Administragdo Geral, nas areas de
tecnologia da informagdo, gestdo de pessoal, material, patrimonio, compras e suprimentos, documentacgdo, servi¢os ou atividades

auxiliares, e exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.
Pardgrafo Unico. A Diretoria Administrativa - DIRAD é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal do Desenvolvimento
Econémico e do Turismo, sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento

em comissdo de Diretor Administrativo.

A Diretoria Administrativa - DIRAD funciona como 6rgdo instrumental da SEMDETUR, contando com as seguintes

unidades organicas:
| - Coordenadoria de Tecnologia da Informagao - COTI;
Il - Coordenadoria de Gestdo de Pessoal - COGESP;
11l - Coordenadoria de Material e Patriménio - COMAP;

IV - Coordenadoria de Servigos Auxiliares - COAUX.



Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor

Administrativo, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

Subsecdo IlI

Da Diretoria de Desenvolvimento Econdmico

Art. 21

A Diretoria de Desenvolvimento Econdmico - DIRDECO, érgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econémico e do Turismo - SEMDETUR, compete promover a organizagdo, coordenagdo, execugdo,
acompanhamento e controle da realizagdo ou da promogdo da realizagdo de a¢des de estimulo a industria e ao comércio; viabilizar
o desenvolvimento industrial e comercial, e respectivos incentivos; realizar ou apoiar a realizacdo de exposi¢des e feiras industriais
e comerciais; apoiar e estimular a implantagdo e consolidagdo de empresas privadas no Municipio; bem como exercer outras

atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Desenvolvimento Econémico - DIRDECO é subordinada diretamente ao Secretario Municipal do
Desenvolvimento Econémico e do Turismo, sendo dirigida por profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo

de provimento em comissdo de Diretor de Desenvolvimento Econémico.

Subsegdo IV

Da Diretoria de Promogdo Turistica

A Diretoria de Promoc3o Turistica - DIRPTUR, érgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econdmico e do Turismo - SEMDETUR, compete promover a organizagdo, coordenagdo, execu¢do, acompanhamento e controle de
atividades de estimulo e fomento ao turismo, e realizar a divulgagdo dos atrativos e das potencialidades turisticas locais; articular-
se com outras esferas de governo com vistas a promogdo turistica local; bem como exercer outras atividades correlatas e as que Ihe

forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Promogdo Turistica - DIRPTUR é subordinada diretamente ao Secretario Municipal do
Desenvolvimento Econémico e do Turismo, sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do cargo

de provimento em comissdo de Diretor de Promogdo Turistica.
Subsegdo V
Dos 6rgdos de Natureza Especial Vinculados a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico e do Turismo
De conformidade com o paragrafo Unico do art. 52. desta Lei Complementar, sdo vinculados a Secretaria Municipal

do Desenvolvimento Econémico e do Turismo - SEMDETUR, porém, com subordinagdo direta ao Prefeito Municipal, os seguintes

Orgdos de Natureza Especial:
| - Secretaria Especial da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - SECTI;
Il - Secretaria Especial do Banco Municipal Socorrense - SEBMS.

A Secretaria Especial da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - SECTI, Orgdo de Natureza Especial, compete prestar apoio e
assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo quanto a atividades de articulagdo de politicas para promog¢do do
desenvolvimento econdmico municipal através do estimulo a implantagdo de novos negdcios com énfase em ciéncia, tecnologia e
inovacgdo; e executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que Ihe forem regularmente conferidas ou

determinadas.



Paragrafo Unico. A Secretaria Especial da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - SECTI, Orgdo de Natureza Especial diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, é dirigida pelo Secretédrio Especial da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, autoridade de mesmo

nivel hierarquico, de mesma remuneragdo e que goza das mesmas prerrogativas do cargo de Secretdrio Municipal.

A Secretaria Especial do Banco Municipal Socorrense - SEBMS, Orgdo de Natureza Especial, compete prestar apoio e
assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo quanto a politicas publicas municipais de microcrédito; dirigir e
administrar o Banco Municipal Socorrense nos termos e para os fins da Lei n2 1.708, de 29 de novembro de 2023; e executar outras

atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Especial do Banco Municipal Socorrense - SEBMS, Orgdo de Natureza Especial diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, é dirigida pelo Secretario Especial do Banco Municipal Socorrense, autoridade de mesmo nivel

hieradrquico, de mesma remuneragdo e que goza das mesmas prerrogativas do cargo de Secretario Municipal.

A Secretaria Especial da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - SECTI e a Secretaria Especial do Banco Municipal Socorrense -
SEBMS, Orgdos de Natureza Especial, contam, cada uma, com um Gabinete do Secretério - GS, com a competéncia de prestar apoio
e assisténcia ao respectivo Secretario Especial, no desenvolvimento de suas atividades administrativas, politicas e de representacdo
social, organizando o seu expediente e a pauta de suas audiéncias, além de exercer outras atividades ou atribuiges correlatas e as

que Ihe forem regularmente conferidas.
Paragrafo Unico. Os Gabinetes do Secretario a que se refere o "caput" deste artigo sdo subordinados diretamente aos
Secretdrios Especiais respectivos, sendo dirigidos pelos ocupantes dos correspondentes cargos de provimento em comissdo de

Chefe de Gabinete.

A moeda social digital prevista na Lei n? 1.708, de 29 de novembro de 2023, passa a ter a denominagdo de "Moeda Social
Digital Siri".

Secgao IX

Da Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego

A Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego - SETRAB tem competéncia prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao
Chefe do Poder Executivo nas areas de trabalho e emprego; prestar assisténcia ao trabalho; fomentar o desenvolvimento e
ampliagdo do mercado de trabalho e sistema de emprego; e executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua

competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego - SETRAB, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito

Municipal, é dirigida pelo Secretédrio Municipal do Trabalho e Emprego.

A Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego - SETRAB, como ¢rgdo da Administragdo Municipal Direta, conta com a

seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretario - GS;
Il - Diretoria Administrativa - DIRAD;
Il - Diretoria de Politicas de Trabalho e Emprego DIRTRAB.

Subsecdo |

Do Gabinete do Secretario


https://leismunicipais.com.br/a1/se/n/nossa-senhora-do-socorro/lei-ordinaria/2023/170/1708/lei-ordinaria-n-1708-2023-dispoe-sobre-a-criacao-do-banco-municipal-socorrense-a-moeda-social-e-o-programa-de-credito-popular-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/se/n/nossa-senhora-do-socorro/lei-ordinaria/2023/170/1708/lei-ordinaria-n-1708-2023-dispoe-sobre-a-criacao-do-banco-municipal-socorrense-a-moeda-social-e-o-programa-de-credito-popular-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/se/n/nossa-senhora-do-socorro/lei-ordinaria/2023/170/1708/lei-ordinaria-n-1708-2023-dispoe-sobre-a-criacao-do-banco-municipal-socorrense-a-moeda-social-e-o-programa-de-credito-popular-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/se/n/nossa-senhora-do-socorro/lei-ordinaria/2023/170/1708/lei-ordinaria-n-1708-2023-dispoe-sobre-a-criacao-do-banco-municipal-socorrense-a-moeda-social-e-o-programa-de-credito-popular-e-da-outras-providencias

Ao Gabinete do Secretario - GS, érgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego

- SETRAB, compete prestar apoio e assisténcia ao respectivo Secretario Municipal, no desenvolvimento de suas atividades
administrativas, politicas e de representacdo social, organizando o seu expediente e a pauta de suas audiéncias, além de exercer

outras atividades ou atribuigdes correlatas e as que Ihe forem regularmente conferidas.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Secretdrio - GS é subordinado diretamente ao Secretario Municipal do Trabalho e Emprego,

sendo dirigido pelo ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete.

Subsegdo Il

Da Diretoria Administrativa

A Diretoria Administrativa - DIRAD, érgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego -
SETRAB, compete exercer a dire¢do das atividades administrativas e promover, programar, coordenar, executar e acompanhar as
atividades-meio da mesma Secretaria Municipal, compreendendo os servigos de Administragdo Geral, nas areas de tecnologia da
informacdo, gestdo de pessoal, material, patrimonio, compras e suprimentos, documentagdo, servicos ou atividades auxiliares, e

exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Diretoria Administrativa - DIRAD é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal do Trabalho e
Emprego, sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de

Diretor Administrativo.

A Diretoria Administrativa - DIRAD funciona como 6rgdo instrumental da SETRAB, contando com as seguintes unidades

organicas:
| - Coordenadoria de Tecnologia da Informagao - COTI;
Il - Coordenadoria de Gestdo de Pessoal - COGESP;
11l - Coordenadoria de Material e Patriménio - COMAP;
IV - Coordenadoria de Servigos Auxiliares - COAUX.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor

Administrativo, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

Subsecdo IlI

Da Diretoria de Politicas de Trabalho e Emprego

A Diretoria de Politicas de Trabalho e Emprego - DIRTRAB, 6rgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal do
Trabalho e Emprego - SETRAB, compete promover a organizagdo, coordenagdo, execugdo, acompanhamento e controle da
realizagdo ou da promogdo da realizagdo de assisténcia ao trabalho; fomentar o desenvolvimento e ampliagdo do mercado de
trabalho e sistema de emprego; bem como exercer outras atividades correlatas e as que |he forem regularmente conferidas ou

determinadas.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Politicas de Trabalho e Emprego - DIRTRAB é subordinada diretamente ao Secretédrio Municipal
do Trabalho e Emprego, sendo dirigida por profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em

comissdo de Diretor de Politicas Trabalho e Emprego.



Segao X

Da Secretaria Municipal da Infraestrutura e Urbanismo

A Secretaria Municipal da Infraestrutura e Urbanismo - SEMINFRA tem por competéncia prestar apoio e assisténcia direta
e imediata ao Chefe do Poder Executivo quanto a politicas publicas nas areas de infraestrutura municipal e urbanismo; exercer a
administragdo, acompanhamento e fiscalizagdo da construgdo, melhoramento e conservagdo de prédios publicos e outras obras de
engenharia civil do Poder Publico Municipal; realizar o controle e a fiscalizagdo quanto a normas de urbanismo; promover agGes de
abastecimento dagua; realizar atividades e servigos de saneamento basico; e executar outras atividades correlatas ou do ambito

de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Infraestrutura e Urbanismo - SEMINFRA, drgdo diretamente subordinado ao

Prefeito Municipal, é dirigida pelo Secretdrio Municipal da Infraestrutura e Urbanismo.

A Secretaria Municipal da Infraestrutura e Urbanismo - SEMINFRA, como érgdo da Administragdo Municipal Direta, conta

com a seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretdrio - GS;
Il - Diretoria Administrativa - DIRAD;
Il - Diretoria de Obras Publicas - DIROP;
IV - Diretoria de Urbanismo - DIRURB.

Subsecdo |

Do Gabinete do Secretario

Ao Gabinete do Secretério - GS, drgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Infraestrutura e Urbanismo -
SEMINFRA, compete prestar apoio e assisténcia ao respectivo Secretario Municipal, no desenvolvimento de suas atividades
administrativas, politicas e de representagdo social, organizando o seu expediente e a pauta de suas audiéncias, além de exercer

outras atividades ou atribuigBes correlatas e as que Ihe forem regularmente conferidas.

Pardgrafo Unico. O Gabinete do Secretario - GS é subordinado diretamente ao Secretdrio Municipal da Infraestrutura e

Urbanismo, sendo dirigido pelo ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete.

Subsegdo Il

Da Diretoria Administrativa

A Diretoria Administrativa - DIRAD, 6rgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal da Infraestrutura e Urbanismo -
SEMINFRA, compete exercer a diregdo das atividades administrativas e promover, programar, coordenar, executar e acompanhar as
atividades-meio da mesma Secretaria Municipal, compreendendo os servicos de Administragdo Geral, nas areas de tecnologia da
informagdo, gestdo de pessoal, material, patrimonio, compras e suprimentos, documentagdo, servigos ou atividades auxiliares, e

exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria Administrativa - DIRAD é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal da Infraestrutura e
Urbanismo, sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo

de Diretor Administrativo.



A Diretoria Administrativa - DIRAD funciona como érgdo instrumental da SEMINFRA, contando com as seguintes unidades

organicas:
| - Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo - COTI;
Il - Coordenadoria de Gestdo de Pessoal - COGESP;
11l - Coordenadoria de Material e Patriménio - COMAP;
IV - Coordenadoria de Servigos Auxiliares - COAUX.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor

Administrativo, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

Subsecdo llI

Da Diretoria de Obras Publicas

A Diretoria de Obras Publicas - DIROP, 6rgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Infraestrutura e
Urbanismo - SEMINFRA, compete promover a organizagao, coordenagdo, execugdo, acompanhamento e controle da realizagdo ou
da promogdo da realizagdo de obras de infraestrutura e servicos de engenharia de interesse do Municipio, bem como exercer

outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Obras Publicas - DIROP é subordinada diretamente ao Secretario Municipal da Infraestrutura e
Urbanismo, sendo dirigida por profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de

Diretor de Obras Publicas.

A Diretoria de Obras Publicas - DIROP funciona como 6rgdo operacional da SEMINFRA, contando com as seguintes

unidades organicas:
| - Coordenadoria de Obras Publicas - COOP;
Il - Coordenadoria de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Obras Publicas - COAFOP.

Pardgrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor de

Obras Publicas, sendo dirigidas por profissionais ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

Subsegdo IV

Da Diretoria de Urbanismo

Art. 231. | A Diretoria de Urbanismo - DIRURB, 6rgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal da Infraestrutura e Urbanismo
- SEMINFRA, compete promover a organizagdo, coordenagdo, execu¢do, acompanhamento e controle da realizagdo ou da
promogdo da realizagdo de agdes de urbanismo, inclusive em relagdo a controle e a fiscalizagdo; bem como exercer outras

atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Urbanismo - DIRURB é subordinada diretamente ao Secretario Municipal da Infraestrutura e
Urbanismo sendo dirigida por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Diretor de

Urbanismo.



A Diretoria de Urbanismo - DIRURB funciona como 6rgdo operacional da SEMINFRA, contando com as seguintes unidades

organicas:
| - Coordenadoria de Urbanismo - COURB;
Il - Coordenadoria de Acompanhamento e Fiscalizagdo Urbanistica - COAFURB.

Paragrafo unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor de

Urbanismo, sendo dirigidas por profissionais ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

Secgao Xl

Da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMSURB tem por competéncia prestar apoio e assisténcia direta e
imediata ao Chefe do Poder Executivo quanto a servigos publicos urbanos municipais; promover ou realizar a coleta regular de lixo;
encarregar-se da iluminagdo publica municipal; responsabilizar-se pela administracdo de espagos publicos, inclusive realizando o
acompanhamento e controle da regularidade de concessdes ou permissdes a particulares na forma da lei; promover a
administragdo de cemitérios publicos municipais; bem como exercer outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente

conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMSURB, érgdo diretamente subordinado ao Prefeito

Municipal, é dirigida pelo Secretédrio Municipal de Servigos Urbanos.

A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMSURB, como 6rgdo da Administragcdo Municipal Direta, conta com a

seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretario - GS;
Il - Diretoria Administrativa - DIRAD;
Il - Diretoria de Limpeza e Conservagdo Urbanas DIRLIMP;
IV - Diretoria de Espagos Publicos - DIRESP.
Subsecdo |

Do Gabinete do Secretario

Ao Gabinete do Secretario - GS, 6rgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMSURB,
compete prestar apoio e assisténcia ao respectivo Secretario Municipal, no desenvolvimento de suas atividades administrativas,
politicas e de representagdo social, organizando o seu expediente e a pauta de suas audiéncias, além de exercer outras atividades

ou atribuigGes correlatas e as que Ihe forem regularmente conferidas.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Secretario - GS é subordinado diretamente ao Secretdrio Municipal de Servigos Urbanos,

sendo dirigido pelo ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete.

Subsegdo Il

Da Diretoria Administrativa



A Diretoria Administrativa - DIRAD, 6rgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos -
SEMSURB, compete exercer a dire¢do das atividades administrativas e promover, programar, coordenar, executar e acompanhar as
atividades-meio da mesma Secretaria Municipal, compreendendo os servigcos de Administragdo Geral, nas areas de tecnologia da
informacdo, gestdo de pessoal, material, patriménio, compras e suprimentos, documentagdo, servicos ou atividades auxiliares, e

exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.
Paragrafo Unico. A Diretoria Administrativa - DIRAD é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal de Servigos Urbanos,
sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Diretor

Administrativo.

A Diretoria Administrativa - DIRAD funciona como 6rgdo instrumental da SEMSURB, contando com as seguintes unidades

organicas:
| - Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo - COTI;
Il - Coordenadoria de Gestdo de Pessoal - COGESP;
Il - Coordenadoria de Material e Patriménio - COMAP;
IV - Coordenadoria de Servigos Auxiliares - COAUX.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor

Administrativo, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.
Subsecdo llI

Da Diretoria de Limpeza e Conservag¢do Urbanas

A Diretoria de Limpeza e Conservacdo Urbanas - DIRLIMP, érgdo de subordinagio direta da Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos - SEMSURB, compete promover a organizagdo, coordenagdo, execugdo, acompanhamento e controle da
realizagdo ou da promog¢do da realizagdo de servigos urbanos municipais, notadamente a coleta regular de lixo e iluminagdo

publica, bem como exercer outras atividades correlatas e as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.
Paragrafo Unico. A Diretoria de Limpeza e Conservagdo Urbanas - DIRLIMP é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal
de Servigos Urbanos, sendo dirigida por profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em

comissdo de Diretor de Limpeza e Conservagdo Urbanas.

A Diretoria de Limpeza e Conservagdo Urbanas - DIRLIMP funciona como érgdo operacional da SEMSURB, contando com

as seguintes unidades organicas:
| - Coordenadoria de Limpeza Urbana - COLIMP;
Il - Coordenadoria de Conservagdo Urbana - COCURB;
Il - Coordenadoria de lluminagdo Publica - COIP;
IV - Coordenadoria Operacional - COOP.
Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor de

Limpeza e Conservagdo Urbanas, sendo dirigidas por profissionais ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo

de Coordenador.



Subsegdo IV

Da Diretoria de Espagos Publicos

A Diretoria de Espacos Publicos - DIRESP, érgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos -
SEMSURB, compete promover a organizagdo, coordenacgdo, execugdo, acompanhamento e controle da realizagdo ou da promogdo
da realizagdo de atividades de administracdo de espagos publicos, inclusive cemitérios, bem como exercer outras atividades

correlatas e as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.
Paragrafo Unico. A Diretoria de Espagos Publicos - DIRESP é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal de Servigos
Urbanos, sendo dirigida por profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de

Diretor de Espagos Publicos.

A Diretoria de Espagos Publicos - DIRESP funciona como 6rgdo operacional da SEMSURB, contando com as seguintes

unidades organicas:
| - Coordenadoria de Cadastro de Espagos Publicos COCESP;
Il - Coordenadoria de Mercados e Espagos de Comercializagdo - COMESC;
11l - Coordenadoria de Cemitérios Publicos - COCEP;
IV - Coordenadoria Operacional - COOP.

Pardgrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor de

Espacos Publicos, sendo dirigidas por profissionais ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

Segdo XII

Da Secretaria Municipal da Defesa Social

A Secretaria Municipal da Defesa Social - SEMDES tem por competéncia prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao
Chefe do Poder Executivo nas areas de manutengdo e controle da ordem publica; coordenar, executar e controlar as agdes de
defesa civil, visando minimizar os efeitos das situagcGes de emergéncia e das calamidades publicas, inclusive em articulagdo com
orgdos e entidades estaduais e federais; superintender as atividades e servicos da Guarda Municipal; promover a orientagdo e
execucdo de acgles que visem ao aumento da seguranga no Municipio; colaborar com as autoridades estaduais e federais em
assuntos de seguranga publica; e executar outras atividades correlatas ou do dmbito de sua competéncia, e as que lhe forem

regularmente conferidas ou determinadas.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal da Defesa Social - SEMDES, érgdo diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, é

dirigida pelo Secretario Municipal da Defesa Social.

A Secretaria Municipal da Defesa Social - SEMDES, como érgdo da Administragdo Municipal Direta, conta com a seguinte

estrutura basica:
| - Gabinete do Secretario - GS;
Il - Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGIM;

Il - Assessoria de Planejamento - ASPLAN;



IV - Assessoria Técnica - ASTEC;

V - Assessoria de Comunicagdo - ASCOM;

VI - Diretoria Administrativa - DIRAD;

VIl - Coordenadoria-Geral da Defesa Civil - COGEDEC;
VIII - Guarda Municipal - GM;

IX - Corregedoria da Guarda Municipal - CORREG/GM;
X - Ouvidoria da Guarda Municipal - OUV/GM;

Xl - Centro Integrado de OperagGes Urbanas - CIOU.

Subsecdo |

Do Gabinete do Secretério

Ao Gabinete do Secretdrio - GS, 6rgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Defesa Social - SEMDES,
compete prestar apoio e assisténcia ao respectivo Secretario Municipal, no desenvolvimento de suas atividades administrativas,
politicas e de representagdo social, organizando o seu expediente e a pauta de suas audiéncias, além de exercer outras atividades

ou atribuicGes correlatas e as que Ihe forem regularmente conferidas.

Paragrafo unico. O Gabinete do Secretario - GS é subordinado diretamente ao Secretario Municipal da Defesa Social, sendo

dirigido pelo ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete.

Subsegdo Il

Do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal

Ao Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGIM, 6rgdo referido no art. 62., inciso |, da Lei (Federal) n? 11.530, de 24
de outubro de 2007, integrante da estrutura da Secretaria Municipal da Defesa Social - SEMDES, compete promover a organizagao,
coordenacgdo, execu¢do, acompanhamento e controle da realizagdo ou da promogdo da realizagdo de a¢es quanto a articulagdo
das diversas estratégias de prevencgdo da violéncia, reforgando as potencialidades na obtengdo dos melhores resultados; analisar as
informagdes coletadas e armazenadas pelas instituigdes de Seguranga Publica; discutir conjuntamente os problemas, o intercambio
de informagdes, a defini¢do de prioridades de agdo e a articulagdo dos programas de prevengdo da violéncia no ambito municipal;
promover a integracdo e cooperagdo das relagbes e agBes dos mdltiplos drgdos das diferentes esferas governamentais no

Municipio; bem como exercer outras atividades correlatas e as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGIM fica estabelecido sob a forma de grupo de trabalho, a ser

constituido mediante ato do Prefeito Municipal, sendo coordenado pelo Secretario Municipal da Defesa Social.
Subsecdo llI

Da Assessoria de Planejamento

A Assessoria de Planejamento - ASPLAN, érgdo de subordinagio direta da Secretaria Municipal da Defesa Social -

SEMDES, compete prestar assessoramento técnico ao respectivo Secretario Municipal, bem como promover a organizagdo,



coordenagdo, execu¢do, acompanhamento e controle das atividades de planejamento do mesmo drgdo, nas areas de estatistica,
gerencial, institucional, de economia e orgamento, de pesquisa e de elaboragdo e desenvolvimento de planos, programas, projetos
e estudos, e de avaliagdo de seus resultados, e exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que lhe forem regularmente

conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Planejamento - ASPLAN é subordinada diretamente ao Secretario Municipal da Defesa Social,
sendo dirigida por profissional de nivel superior ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe da Assessoria de

Planejamento.

A Assessoria de Planejamento - ASPLAN funciona como érgdo de apoio e assessoramento da SEMDES, contando com as

seguintes unidades organicas:
| - Coordenadoria de Programas e Projetos - COPP;
Il - Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo de Resultados - COMAR,;
Il - Coordenadoria de InformacgGes Estatisticas e Gerenciais - COIEG;
IV - Coordenadoria de Acompanhamento de Prestagdes de Contas - COAPC.

Pardgrafo unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Chefe da

Assessoria de Planejamento, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

Subsegdo IV

Da Assessoria Técnica

A Assessoria Técnica - ASTEC, érgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal da Defesa Social - SEMDES, compete
promover e executar as atividades de assessoramento técnico, sob a forma de estudos, pesquisas, pareceres, avaliagdes,
exposi¢cBes de motivos, andlises, informagGes e elaboragdo de relatdrios, e exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que lhe

forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Assessoria Técnica - ASTEC é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal da Defesa Social, sendo

dirigida por profissional de nivel superior ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe da Assessoria Técnica.

Subsegdo V

Da Assessoria de Comunicagdo

A Assessoria de Comunicacdo - ASCOM, érgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Defesa Social - SEMDES,
compete prestar assessoramento ao respectivo Secretdrio Municipal na drea de comunicagdo social, executar atividades de
divulgagdo setorial das agOes do respectivo érgdo, e exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que lhe forem regularmente

conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Comunicagdo - ASCOM é subordinada diretamente ao Secretario Municipal da Defesa Social,
sendo dirigida por profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe da

Assessoria de Comunicagdo.

Subsegdo VI

Da Diretoria Administrativa



A Diretoria Administrativa - DIRAD, érgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal da Defesa Social - SEMDES,
compete exercer a diregdo das atividades administrativas e promover, programar, coordenar, executar e acompanhar as atividades-
meio da mesma Secretaria Municipal, compreendendo os servigos de Administragdo Geral, nas areas de tecnologia da informacao,
gestdo de pessoal, material, patrimonio, compras e suprimentos, documentagado, servigos ou atividades auxiliares, e exercer outras

atividades correlatas, e, ainda, as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.
Paragrafo Unico. A Diretoria Administrativa - DIRAD é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal da Defesa Social,
sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Diretor

Administrativo.

A Diretoria Administrativa - DIRAD funciona como 6rgao instrumental da SEMDES, contando com as seguintes unidades

organicas:
| - Coordenadoria de Tecnologia da Informagao - COTI;
Il - Coordenadoria de Gestdo de Pessoal - COGESP;
Il - Coordenadoria de Material e Patriménio - COMAP;
IV - Coordenadoria de Transportes - COTRANS;
V - Coordenadoria de Servigcos Auxiliares - COAUX.

Pardgrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor

Administrativo, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

Subsegdo VII

Da Coordenadoria-geral da Defesa Civil

A Coordenadoria-Geral da Defesa Civil - COGEDEC, 6rgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal da Defesa Social
- SEMDES, compete promover a organizagdo, coordenagdo, execugdo, acompanhamento e controle da realizagdo de atividades ou
servigos de defesa civil, visando a minorar os efeitos de situagdes de alerta ou de emergéncia, e de calamidades publicas, inclusive
contando com o indispensavel apoio de érgdos congéneres do Estado e da Unido Federal, bem como exercer outras atividades

correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.
Paragrafo unico. A Coordenadoria-Geral da Defesa Civil - COGEDEC é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal da
Defesa Social, sendo dirigida por profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo

de Coordenador-Geral da Defesa Civil.

A Coordenadoria-Geral da Defesa Civil - COGEDEC funciona como 6rgdo operacional da SEMDEC, contando com as

seguintes unidades organicas:
| - Coordenadoria de Operagdes Técnicas - COPTEC;
Il - Coordenadoria Gestdo de Desastres - COGED;

Il - Coordenadoria de Ag¢Ges Preventivas - COAPREV.



Paragrafo uUnico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao
Coordenador-Geral da Defesa Civil, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de

Coordenador.

Subsecdo VIII
Da Guarda Municipal

A Guarda Municipal - GM, prevista no art. 86 da Lei Organica Municipal, 6rgdo operacional da Secretaria Municipal da
Defesa Social - SEMDES, diretamente subordinado ao Prefeito Municipal e vinculado técnica e operacionalmente a mesma SEMDES,
deve ser regida por legislagdo prépria que especificamente |Ihe estabeleca finalidade, competéncias, e normas gerais de

funcionamento, observadas as disposi¢des da Lei (Federal) n? 13.022, de 08 de agosto de 2014.

§ 12 A Guarda Municipal - GM é subordinada ao Prefeito Municipal, porém, vinculada técnica e operacionalmente a Secretaria
Municipal da Defesa Social - SEMDES, sendo dirigida pelo ocupante do cargo de provimento em comissdo de Comandante-Geral da
Guarda Municipal, escolhido dentre membros ativos da respectiva Carreira, na forma do art. 15 da Lei (Federal) n2 13.022, de 08 de

agosto de 2014.

§ 29 O Secretario Municipal da Defesa Social tem precedéncia hieradrquica e funcional sobre o Comandante-Geral e demais
integrantes da Guarda Municipal.
§ 32 O Comandante-Geral da Guarda Municipal tem precedéncia hierdrquica e funcional sobre os demais integrantes da

Guarda Municipal.

§ 42 Lei complementar de iniciativa privativa do Prefeito Municipal deve dispor sobre acesso, direitos, deveres vantagens e
regime de trabalho, com base na hierarquia e na disciplina, dos servidores membros da Guarda Municipal, que devem ocupar
cargos de provimento efetivo, cuja nomeagdo apenas pode ocorrer apds aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e

titulos, nos termos constitucional e legalmente previstos.

A Guarda Municipal - GM funciona como 6rgdo operacional especial da SEMDES, contando com as unidades organicas

previstas na Lei n? 1.410, de 25 de margo de 2020, até que nova legislagdo disponha em contrario ou de forma diferente.

Subsecgdo IX

Da Corregedoria da Guarda Municipal

A Corregedoria da Guarda Municipal - CORREG/GM, diretamente vinculada ao Secretario Municipal da Defesa Social,
constitui érgdo permanente e auténomo, com atribuicdes de fiscalizagdo, investigacdo e auditoria, exercendo o controle interno
para apurar as infragOes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal, de conformidade com o art. 13, inciso |, da

Lei (Federal) n2 13.022, de 08 de agosto de 2014.

§ 12 A Corregedoria da Guarda Municipal - CORREG/GM, érgdo integrante da Secretaria Municipal da Defesa Social - SEMDES,
é dirigida pelo ocupante do cargo de provimento em comissdo de Corregedor da Guarda Municipal, escolhido dentre membros

ativos da respectiva Carreira, na forma do art. 15 da Lei (Federal) n2 13.022, de 08 de agosto de 2014.
§ 22 O Corregedor da Guarda Municipal tem mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a recondugdo.

§ 32 O Corregedor da Guarda Municipal somente pode perder seu mandato no caso de decisdo da maioria absoluta dos
membros da Cadmara Municipal, fundada em razdo relevante e especifica, assim consideradas, dentre outras, na forma da lei, o
descumprimento de deveres funcionais ou a pratica de atos vedados ao servidor publico, apurados em processo administrativo,

assim como a condenagdo transitada em julgado pela pratica de ilicito penal.
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§ 42 Lei de iniciativa do Prefeito Municipal deve dispor sobre o Cédigo de Conduta da Guarda Municipal, conforme previsto no

art. 14, "caput", da Lei (Federal) n? 13.022, de 08 de agosto de 2014.

Subsegdo X

Da Ouvidoria da Guarda Municipal

A Ouvidoria da Guarda Municipal - OUV/GM, diretamente vinculada ao Secretario Municipal da Defesa Social, constitui
orgdo permanente e autdonomo, com atribuicées de fiscalizacdo, investigacdo e auditoria, exercendo o controle externo para
receber, examinar e encaminhar reclamag0es, sugestdes, elogios e denlncias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e
das atividades do 6rgdo, propor solugdes, oferecer recomendagdes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes

orientacgdo, informacdo e resposta, de conformidade com o art. 13, inciso Il, da Lei (Federal) n2 13.022, de 08 de agosto de 2014.

§ 12 A Ouvidoria da Guarda Municipal - OUV/GM, érgdo integrante da Secretaria Municipal da Defesa Social - SEMDES, é
dirigida pelo ocupante do cargo de provimento em comissdo de Ouvidor da Guarda Municipal, escolhido dentre membros ativos da

respectiva Carreira, na forma do art. 15 da Lei (Federal) n2 13.022, de 08 de agosto de 2014.
§ 22 O Ouvidor da Guarda Municipal tem mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a recondugdo.

§ 32 O Ouvidor da Guarda Municipal somente pode perder seu mandato no caso de decisdo da maioria absoluta dos membros
da Camara Municipal, fundada em razdo relevante e especifica, assim consideradas, dentre outras, na forma da lei, o
descumprimento de deveres funcionais ou a pratica de atos vedados ao servidor publico, apurados em processo administrativo,

assim como a condenagéo transitada em julgado pela pratica de ilicito penal.

Subsegdo XI

Do Centro Integrado de Operagdes Urbanas

Ao Centro Integrado de Operagdes Urbanas - CIOU, érgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Defesa
Social - SEMDES, compete promover a organizagdo, coordenagdo, execugdo, acompanhamento e controle das operagdes didrias e
das acBes relativas as ocorréncias de crises, urgéncias e emergéncias, inclusive contando com o indispensdvel apoio de érgdos
congéneres do Estado e da Unido Federal, bem como exercer outras atividades correlatas e as que Ihe forem regularmente

conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. O Centro Integrado de OperagGes Urbanas - CIOU é subordinado diretamente ao Secretario Municipal
da Defesa Social, sendo dirigido por profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em

comissdo de Diretor do Centro Integrado de Operagdes Urbanas.

O Centro Integrado de Operagdes Urbanas - CIOU funciona como 6rgdo operacional da SEMDES, contando, como unidade

orgdnica, com a Coordenadoria Operacional de Preveng¢do e Monitoramento - COPMON.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria referida no "caput" deste artigo é subordinada diretamente ao Diretor do Centro Integrado

de Operag6es Urbanas, sendo dirigida pelo ocupante do respectivo cargo de provimento em comissdo de Coordenador.
Subsegdo Xl

Das Outras DisposicGes Sobre a Secretaria Municipal da Defesa Social

As atividades e/ou servigos relativos a manutenc¢do e apoio na administragdo da Junta de Servico Militar competem a

Secretaria Municipal da Defesa Social - SEMDES, observada a legislagdo federal aplicavel.
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Paragrafo Unico. O Secretdrio Municipal da Defesa Social, por delegagdo do Prefeito Municipal, pode expedir atos para
operacionalizagdo do disposto no "caput" deste artigo, inclusive quanto a designagdo de servidor publico para servir como

Secretario da Junta de Servigo Militar.

Secdo Xl

Da Secretaria Municipal da Defesa da Cidadania

A Secretaria Municipal da Defesa da Cidadania - SEMDEC tem por competéncia prestar apoio e assisténcia direta e
imediata ao Chefe do Poder Executivo na area de defesa da cidadania; coordenar agdes de defesa da cidadania, inclusive de defesa
do consumidor, dos direitos humanos, inclusive promogdo da igualdade racial, defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia; e
executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou

determinadas.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal da Defesa da Cidadania - SEMDEC, drgdo diretamente subordinado ao Prefeito

Municipal, é dirigida pelo Secretédrio Municipal da Defesa da Cidadania.

A Secretaria Municipal da Defesa da Cidadania - SEMDEC, como 6rgdo da Administragdo Municipal Direta, conta com a

seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretario - GS;
Il - Diretoria Administrativa - DIRAD;
I - Diretoria de Atengdo Cidada - DIRACID;
IV - Diretoria de Direitos Humanos - DIRDIH;
V - Coordenadoria-Geral de Defesa do Consumidor - COGECON - PROCON MUNICIPAL.
Subsecdo |

Do Gabinete do Secretario

Ao Gabinete do Secretdrio - GS, érgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Defesa da Cidadania - SEMDEC,
compete prestar apoio e assisténcia ao respectivo Secretario Municipal, no desenvolvimento de suas atividades administrativas,
politicas e de representagdo social, organizando o seu expediente e a pauta de suas audiéncias, além de exercer outras atividades

ou atribuigGes correlatas e as que Ihe forem regularmente conferidas.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Secretario - GS é subordinado diretamente ao Secretario Municipal da Defesa da Cidadania,

sendo dirigido pelo ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete.

Subsegdo Il

Da Diretoria Administrativa

A Diretoria Administrativa - DIRAD, érgdo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal da Defesa da Cidadania -
SEMDEC, compete exercer a diregdo das atividades administrativas e promover, programar, coordenar, executar e acompanhar as
atividades-meio da mesma Secretaria Municipal, compreendendo os servigos de Administragdo Geral, nas areas de tecnologia da
informacdo, gestdo de pessoal, material, patriménio, compras e suprimentos, documentagdo, servicos ou atividades auxiliares, e

exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.



Paragrafo Unico. A Diretoria Administrativa - DIRAD é subordinada diretamente ao Secretdrio Municipal da Defesa da
Cidadania, sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de

Diretor Administrativo.

A Diretoria Administrativa - DIRAD funciona como érgdo instrumental da SEMDEC, contando com as seguintes unidades

organicas:
| - Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo - COTI;
Il - Coordenadoria de Gestdo de Pessoal - COGESP;
Il - Coordenadoria de Material e Patriménio - COMAP;
IV - Coordenadoria de Servigos Auxiliares - COAUX.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor

Administrativo, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

Subsecdo IlI

Da Diretoria de Atenc¢do Cidada

A Diretoria de Atencéo Cidad3 - DIRACID, érgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Defesa da Cidadania -
SEMDEC, compete promover a organiza¢do, coordenagdo, execugdo, acompanhamento e controle da realizagdo ou da promogdo da
realizagdo de atividades de atendimento a demandas cidadas, bem como exercer outras atividades correlatas e as que Ihe forem

regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Atengdo Cidada - DIRACID é subordinada diretamente ao Secretario Municipal da Defesa da
Cidadania, sendo dirigida por profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de

Diretor de Atengdo Cidada.

A Diretoria de Atengdo Cidada - DIRACID funciona como 6rgdo operacional da SEMDEC, contando, como subunidade

organica, com a Coordenadoria de Atendimento - COAT.

Pardgrafo Unico. A Coordenadoria referida no "caput" deste artigo é subordinada diretamente ao Diretor de Atencdo Cidad3,

sendo dirigida por profissional ocupante do respectivo cargo de provimento em comissdo de Coordenador.

Subsegdo IV

Da Diretoria de Direitos Humanos

A Diretoria de Direitos Humanos - DIRDIH, érgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Defesa da Cidadania -
SEMDEC, compete promover a organiza¢do, coordenagdo, execugdo, acompanhamento e controle da realizagdo ou da promogdo da
realizagdo de atividades de defesa dos direitos humanos, inclusive promogdo da igualdade racial, defesa dos direitos da pessoa com

deficiéncia, bem como exercer outras atividades correlatas e as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Direitos Humanos - DIRDIH é subordinada diretamente ao Secretario Municipal da Defesa da
Cidadania, sendo dirigida por profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de

Diretor de Direitos Humanos.



A Diretoria de Direitos Humanos - DIRDIH funciona como érgdo operacional da SEMDEC, contando com as seguintes

unidades organicas:
| - Coordenadoria de Direitos Difusos e Coletivos CODDC;
Il - Coordenadoria de Promogdo da Igualdade Racial COPIR;
Il - Coordenadoria de Promogdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COPCD.

Pardgrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor de

Direitos Humanos, sendo dirigidas por profissionais ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

Subsegdo V

Da Coordenadoria-geral de Defesa do Consumidor

A Coordenadoria-Geral de Defesa do Consumidor - COGECON - PROCON MUNICIPAL, 6rgdo de subordinagdo direta da
Secretaria Municipal da Defesa da Cidadania - SEMDEC, compete promover a organizagdo, coordenagdo, execucao,
acompanhamento e controle de politicas publicas de protegdo e defesa do consumidor; colaborar, quando necessario e solicitado,
com os 6rgdos e entidades ligados ao Sistema de Protegdo e Defesa do Consumidor; coordenar e executar atividades referentes a
prote¢do e defesa do consumidor, dando o necessdrio encaminhamento as consultas, reclamagbes, denuncias e sugestGes
apresentadas pelas entidades representativas da populagdo e por consumidores individuais ou coletivos; informar, orientar, e
motivar o consumidor, de forma permanente, através da elaboragdo e da divulgagdo de cartilhas, manuais, folhetos, cartazes e
demais meios de comunicagdo, bem como através da realizagdo de campanhas, palestras, debates e de outros instrumentos
correlatos; solicitar o concurso de drgdos e entidades federais e estaduais, objetivando a protecdo ao consumidor, bem como
realizar a fiscalizagdo de precgos, abastecimento, qualidade e seguranca de bens e servigos; propor a aplicagdo e aplicar sang¢Ges
administrativas, na forma definida na legislagdo vigente; bem como exercer outras atividades correlatas e as que lhe forem

regularmente conferidas ou determinadas.
Paragrafo Unico. A Coordenadoria-Geral de Defesa do Consumidor - COGECON - PROCON MUNICIPAL é subordinada
diretamente ao Secretédrio Municipal da Defesa da Cidadania, sendo dirigida por profissional de nivel superior em Direito, ocupante

do cargo de provimento em comissdo de Coordenador-Geral de Defesa do Consumidor.

A Coordenadoria-Geral de Defesa do Consumidor - COGECON - PROCON MUNICIPAL funciona como drgdo operacional da

SEMDEC, contando com as seguintes unidades organicas:

| - Coordenadoria de Atendimento ao Consumidor COACON;

Il - Coordenadoria de Fiscalizagdo - COFISC;

IIl - Coordenadoria de Estudos, Pesquisas e Educagdo no Consumo - COEPEC.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao
Coordenador-Geral de Defesa do Consumidor, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo
de Coordenador.

Segdo XIV

Da Secretaria Municipal da Mobilidade Urbana

A Secretaria Municipal da Mobilidade Urbana - SEMOB tem por competéncia prestar apoio e assisténcia direta e imediata



ao Chefe do Poder Executivo nas areas de mobilidade urbana, assim como de transito e transportes; e executar outras atividades

correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Mobilidade Urbana - SEMOB, drgdo diretamente subordinado ao Prefeito

Municipal, é dirigida pelo Secretédrio Municipal da Mobilidade Urbana.

A Secretaria Municipal da Mobilidade Urbana - SEMOB, como érgdo da Administragdo Municipal Direta, conta com a

seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretario - GS;
Il - Assessoria Técnica - ASTEC;
Il - Diretoria Administrativa - DIRAD.

Subsecdo |

Do Gabinete do Secretario

Ao Gabinete do Secretario - GS, drgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Mobilidade Urbana - SEMOB,
compete prestar apoio e assisténcia ao respectivo Secretario Municipal, no desenvolvimento de suas atividades administrativas,
politicas e de representagdo social, organizando o seu expediente e a pauta de suas audiéncias, além de exercer outras atividades
ou atribuigdes correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas.

Paragrafo unico. O Gabinete do Secretario - GS é subordinado diretamente ao Secretario Municipal da Mobilidade Urbana,

sendo dirigido pelo ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete.

Subsegdo Il

Da Assessoria Técnica

A Assessoria Técnica - ASTEC, drgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Mobilidade Urbana - SEMOB,
compete promover e executar as atividades de assessoramento técnico, sob a forma de estudos, pesquisas, pareceres, avaliagoes,
exposi¢cGes de motivos, andlises, informagdes e elaboragdo de relatérios, e exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que lhe

forem regularmente conferidas ou determinadas.

Pardgrafo Unico. A Assessoria Técnica - ASTEC é subordinada diretamente ao Secretario Municipal da Mobilidade Urbana,

sendo dirigida por profissional de nivel superior ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe da Assessoria Técnica.

Subsegdo Il

Da Diretoria Administrativa

A Diretoria Administrativa - DIRAD, érgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal da Mobilidade Urbana - SEMOB,
compete exercer a diregdo das atividades administrativas e promover, programar, coordenar, executar e acompanhar as atividades-
meio da mesma Secretaria Municipal, compreendendo os servigos de Administragdo Geral, nas areas de tecnologia da informagao,
gestdo de pessoal, material, patrimonio, compras e suprimentos, documentagdo, servigos ou atividades auxiliares, e exercer outras

atividades correlatas, e, ainda, as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Diretoria Administrativa - DIRAD é subordinada diretamente ao Secretario Municipal da Mobilidade
Urbana, sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de

Diretor Administrativo.



A Diretoria Administrativa - DIRAD funciona como érgdo instrumental da SEMOB, contando com as seguintes unidades

organicas:
| - Coordenadoria de Tecnologia da Informagao - COTI;
Il - Coordenadoria de Gestdo de Pessoal - COGESP;
11l - Coordenadoria de Material e Patriménio - COMAP;
IV - Coordenadoria de Servigos Auxiliares - COAUX.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor

Administrativo, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Coordenador.

CAPITULO V
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA

As Entidades integrantes da Administragdo Indireta, compreendendo as Autarquias, as FundagGes Publicas, as Empresa
Publicas e as Sociedades de Economia Mista, do Poder Executivo Municipal, existentes ou que venham a ser legalmente criadas ou
instituidas, regem-se por legislagdes especificas e regulamentos ou estatuto s préprios, que Ihes estabelecem as competéncias,

definindo, também, as respectivas organizagdes, finalidades, estruturas e normas gerais de funcionamento.

TiTULO NI
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

CAPITULO |
DA TITULACAO

Sdo Secretarios Municipais:
| - 0 Secretario Municipal de Governo;
Il - o Secretario Municipal da Comunicagdo Social;
Il - o Secretdrio Municipal da Fazenda;
IV - 0 Secretario Municipal do Planejamento, Orgamento e Transformacao Digital;
V - o Secretério Municipal da Administragdo;
VI - o Secretdrio Municipal da Gestdo da Frota;
VII - o Secretério Municipal da Educagdo;
VIII - o Secretario Municipal da Saude;
IX - o Secretério Municipal da Familia, da Inclusdo e da Assisténcia Social;

X - o Secretario Municipal da Cultura e Economia Criativa;



Xl - o Secretario Municipal da Juventude e do Esporte e Lazer;

XII - o Secretério Municipal do Meio Ambiente e Mudanga do Clima;

Xl - o Secretdrio Municipal da Agricultura, Pesca e Aquicultura;

XIV - o Secretério Municipal do Desenvolvimento Econdmico e do Turismo;

XV - o Secretario Municipal do Trabalho e Emprego;

XVI - o Secretério Municipal da Infraestrutura e Urbanismo;

XVII - o Secretario Municipal de Servigos Urbanos;

XVIII - o Secretario Municipal da Defesa Social;

XIX - o Secretario Municipal da Defesa da Cidadania;

XX - o Secretario Municipal da Mobilidade Urbana.
Sdo do mesmo nivel hierdrquico, tém a mesma remuneragao e gozam das mesmas prerrogativas do cargo de Secretério
Municipal, o Secretdrio-Chefe do Gabinete do Prefeito, o Secretario-Chefe da Controladoria-Geral do Municipio, e os titulares das
Secretarias Especiais.
A remuneragdo dos Secretarios Municipais, assim como das autoridades referidas no art. 280 desta Lei Complementar,
estd fixada de conformidade com a Lei n2 1.772, de 2 de julho de 2024, até que nova legislagdo disponha em contrario ou de forma

diferente.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

Constituem atribui¢des basicas dos Secretarios Municipais e dos que sdo do mesmo nivel hierdrquico, além daquelas

atribuicGes previstas na Lei Organica Municipal e demais normas legais ou regulares:
| - auxiliar o Governo Municipal na formulagdo de politicas e diretrizes concernentes as suas respectivas areas de atuagdo, e
planejar, normatizar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as a¢gdes de suas Secretarias, ou 6rgdos similares, em estreita

observancia as disposigdes normativas da Administragdo Publica Municipal;

Il - exercer a representagdo politica e institucional da respectiva Secretaria ou érgdo de que é titular, promovendo contatos e

relagdes com autoridades e organizagdes de diferentes niveis governamentais;

Il - assessorar o Prefeito Municipal e colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos de competéncia da Secretaria

ou 6rgdo de que é titular;
IV - despachar com o Prefeito Municipal;
V - participar das reunides do Secretariado, quando convocado;

VI - fazer indicagdo, ao Prefeito Municipal, para o provimento de Cargos em Comissdo, atribuir gratificacdes e adicionais na

forma prevista em lei, dar posse a servidores, no ambito da Secretaria ou 6rgdo de que é titular;
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VII - promover a supervisdo e o controle dos érgdos e entidades da Administragdo Indireta vinculadas a Secretaria ou 6rgdo;
VIl - delegar atribui¢Ges ao respectivo Secretdrio - Adjunto da Secretaria Municipal ou érgdo de que é titular;

IX - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

X - aprovar a programagcao a ser executada pela Secretaria, ou 6rgdo de que é titular;

XI - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna da Secretaria, ou 6rgdo de que é titular,

nao limitada ou restrita por atos normativos superiores;

Xl - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria, ou o 6rgdo de que é titular, seja parte ou firma-los quando

tiver competéncia delegada;

Xl - promover reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria, ou do drgdo de

que é titular;

XIV - atender prontamente as requisi¢cBes e pedidos de informacgdo do Poder Judicidrio e do Poder Legislativo, ou para fins de

inquérito administrativo;

XV - referendar leis, decretos e outros atos assinados pelo Prefeito Municipal, que tenham, por sua natureza e objeto, relagdo

com a Secretaria ou érgdo de que é titular;

XVI - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito Municipal, nos limites de sua competéncia

constitucional e legal.

Paragrafo Unico. As atribuicdes e responsabilidades especificas de cada um dos Secretarios Municipais ou das autoridades a

eles equiparadas podem ser complementadas em normas regulamentares expedidas pelo Chefe do Poder Executivo.

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES COMUNS DOS DEMAIS DIRIGENTES

Sdo atribuigdes comuns dos titulares 6rgdos, entidades, unidades ou unidades da Administragdo Municipal, além

daquelas previstas nesta Lei, em outras leis, decretos ou regulamentos:
| - dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades a cargo ou de responsabilidade do 6rgdo;

Il - responder, perante o superior hierarquico, pela disciplina administrativa no érgdo, propondo medidas disciplinares, se for o

caso, para os servidores que atuarem na unidade ou subunidade organica;

Il - propor ao superior hierdrquico, normas de procedimentos administrativos, visando melhorar o desempenho da unidade

ou subunidade organica;

IV - promover meios e/ou medidas administrativas necessarios ao pleno funcionamento e a completa realizacdo das

atividades do 6rgdo.

TiTULO v
DO PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

A Administragdo Municipal do Poder Executivo deve contar com um Quadro Geral de Pessoal composto dos seguintes

Quadros:



| - Quadro de Cargos Efetivos, integrado pelos cargos de provimento efetivo, criados na forma da lei, e providos mediante ato

do Prefeito Municipal, apds aprovagdo do candidato em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - Quadro de Cargos em Comissdo da Prefeitura Municipal, integrado pelos cargos de provimento em comissdo especificos do
Gabinete do Prefeito - GP, do Gabinete do Vice - Prefeito - GVP, além de cargos em comissdo mdveis cujos ocupantes podem ser
designados para ter exercicio em qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal, todos eles criados na forma da lei, e providos

mediante ato do Prefeito Municipal;

Il - Quadros de Cargos em Comissdo das Secretarias Municipais ou Orgdos equiparados, integrados pelos cargos de
provimento em comissdo especificos de cada Secretaria Municipal ou Orgdo equiparado, criados na forma da lei, e providos

mediante ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo uUnico. As Fungdes de Confianga ou FungBes Gratificadas, criadas na forma da lei, devem constituir quadro
especifico, sendo ocupadas exclusivamente por servidores titulares de cargo de provimento efetivo, nos termos de legislagdo

prépria.

Os cargos de provimento em comissdo, legalmente declarados de livre nomeacgdo e exoneragdo, devem ser providos, na

forma dos artigos 66, inciso IX, e 91, inciso Il, alinea "a", da Lei Orgédnica Municipal, por ato do Prefeito Municipal.

§ 12 Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo devem ser substituidos, em suas auséncias ou impedimentos legais,

por servidores devidamente designados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, podendo essa atribui¢do ser delegada.

§ 22 A remuneragdo do servidor exclusivamente ocupante de cargo em comissdo deve corresponder ao valor de vencimento

do respectivo cargo legalmente estabelecido, acrescido de vantagens nos termos da legislagdo aplicavel.

§ 32 O servidor titular de cargo de provimento efetivo, quando investido em cargo em comissdo, observadas as disposigdes
dos artigos 61 e 62 da Lei n2 538, de 19 de dezembro de 2001 ( Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nossa Senhora

do Socorro), deve optar pela percepgao:
| - da remuneragdo do cargo em comissao;

Il - da remuneragdo do respectivo cargo efetivo, acrescida de 80% (oitenta por cento) do vencimento do cargo em comissao,

sem prejuizo de outras vantagens que venham a ser atribuidas em virtude do exercicio do cargo em comissao.

§ 42 O disposto no § 32 deste artigo aplica-se, inclusive, a servidor titular de cargo de provimento efetivo ou ocupante de
emprego publico permanente que estiver regulamente cedido ou a

disposi¢do de érgdos ou entidades da Administragdo Publica Municipal.

§ 52 Todos os cargos de provimento em comissdo criados na forma desta Lei Complementar ficam declarados como de livre

nomeagao e exoneragdo, sem prejuizo da observancia de requisitos e critérios existentes na legislagdo federal.

Art. 286. | O regime juridico dos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo é o estatutario, nos termos da Lei n2

538, de 19 de dezembro de 2001 ( Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nossa Senhora do Socorro).
Os cargos de provimento em comissdo sdo classificados com o simbolo "CC", acompanhado de numeragdo
correspondente ao valor monetdrio fixado na Tabela de Vencimento de Cargos em Comissdo, estabelecida nos termos do Anexo |

desta Lei Complementar.

Art. 288. | Os ocupantes de cargos de provimento efetivo e/ou de provimento em comissdo podem fazer jus as gratificagbes de que

trata a Lei n? 1.151, de 31 de margo de 2016, observados os critérios e condigdes constantes da Lei n? 1.655, de 24 de maio de
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2023.

Os ocupantes de cargos de provimento efetivo e/ou de provimento em comissdo podem fazer jus ao Adicional de
Participagdo em Comissdo de Trabalho, a ser concedido quando da designagdo para integrar comissdao ou grupo de trabalho,
notadamente, quanto a:

| - concurso publico, incluindo atividades de organizagdo, preparagdo, aplicagdo e julgamento de provas;

Il - apuracgdo de faltas e irregularidades, mediante sindicancias e inquéritos administrativos;

Il - licitagdo, em cardter permanente ou especial;

IV - atividades caracterizadas como encargos técnicos.

§ 12 A autoridade competente para designar a comissdo de trabalho deve fixar, no ato da designagdo, o valor do adicional de
que trata este artigo, ndo podendo o mesmo valor ser superior ao vencimento do cargo em comissdao de menor simbolo no ambito
do Poder Executivo.

§ 22 O adicional de que trata este artigo deve ser concedido sempre em carater transitorio.

§ 32 S3o0 competentes para a designagdo de comissdo de trabalho:

| - o Prefeito Municipal, quando a participagdo na comissdo de trabalho ensejar a concessdo do adicional de que trata este

artigo;

Il - os Secretarios Municipais e autoridades a eles legalmente equiparadas, quando a participagdo na comissdao ocorrer sem

onus.

TiTULO VI
DOS SISTEMAS DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Sdo organizadas sob a forma de Sistemas, as atividades de:
| - Administragdo-Geral, compreendendo: recursos humanos e gestdo de pessoal, material, patrimoénio e servigos auxiliares;
Il - Planejamento, Orgamentag¢do, Desenvolvimento Institucional e Estatistica;
IIl - Administragdo Financeira e Contabil;
IV - Controle Interno e Ouvidoria;
V - Comunicagdo Institucional.

§ 12 Além dos sistemas a que se refere este artigo, o Poder Executivo Municipal pode organizar outros sistemas auxiliares

comuns aos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal que necessitem de coordenagdo central.

§ 29 Os setores, unidades e/ou servidores responsaveis por atividades de que trata este artigo consideram-se integrados no
sistema respectivo, sujeitos a orientagdo normativa, a supervisdo técnica e a fiscalizagdo especifica do drgdo central do sistema,
sem prejuizo da subordinagdo a Secretaria Municipal, ou 6rgdo a ela equiparado, de cuja estrutura seja parte ou cuja lotagdo

integre.



§ 32 O chefe do drgdo central do sistema é responsavel pelo fiel cumprimento das Leis, Decretos e normas regulamentares, e

pelo desempenho eficiente e coordenado das respectivas atividades.

§ 492 Os responsaveis pelas diversas atividades dos sistemas devem atuar de modo a imprimir o maximo de rendimento do

servigo e a reduzir os custos operacionais da Administragdo Publica Municipal.
Sdo 6rgdos centrais dos Sistemas de Atividades Administrativas:
| - a Secretaria Municipal da Administragdo - SEMAD, relativamente as atividades de Administracdo-Geral;

Il - a Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Transformagdo Digital - SEPLAND, relativamente as atividades de

Planejamento, Or¢amentagdo, Desenvolvimento Institucional e Estatistica;
Il - a Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ, relativamente as atividades de Administragdo Financeira e Contabil;
IV - a Controladoria-Geral do Municipio - CGM, relativamente as atividades de Controle Interno e Ouvidoria;
V - a Secretaria Municipal da Comunicagdo Social - SECOM, relativamente as atividades de Comunicagédo Institucional.

TiTULO VI
DA CRIACAO, DA EXTINCAO E DAS ALTERACOES REFERENTES A CARGOS

Para atendimento das necessidades decorrentes do disposto nesta Lei Complementar, ficam criados:
| - os cargos em comissao referidos nos artigos 279 e 280 desta Lei Complementar;

Il - nos respectivos quadros, os cargos de provimento em comissdo discriminados nos Anexos Il a XXX, desta Lei

Complementar.

Paragrafo Unico. Para atendimento das necessidades decorrentes do disposto nesta Lei Complementar, cada Secretério
Municipal ou autoridade a ele equiparada deve contar com 01 (um) cargo em comissdo de Secretario-Adjunto, Simbolo CC-02, os

quais ficam devidamente criados, conforme consta do Anexo Il desta mesma Lei Complementar.

As caracteristicas e a discriminagdo sumdria de atribui¢des ou atividades de cargos em comissdo do Poder Executivo sdo
as descritas no Anexo XXXI desta Lei Complementar, sem prejuizo de detalhamentos de atribui¢cdes constantes de leis ou atos

regulamentares.

TiTULO VIII
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

A gestdo financeira e patrimonial da Administragdo Publica Municipal do Poder Executivo é atribui¢do especifica das

seguintes autoridades, observada a legislagdo aplicavel:

| - no ambito da Secretaria Municipal da Educagdo - SEMED e do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo

Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, do Secretario Municipal da Educagao;

Il - no ambito da Secretaria Municipal da Saude - SMS e do Fundo Municipal de Saude - FMS, do Secretdrio Municipal da

Saude;

IIl - no ambito da Secretaria Municipal da Familia, da Inclusdo e da Assisténcia Social - SEMFAS e do Fundo Municipal de

Assisténcia Social - FMAS, do Secretario Municipal da Familia, da Inclusdo e da Assisténcia Social;



IV - no @mbito dos demais 6rgdos da Administragdo Publica Municipal Direta do Poder Executivo, ndo mencionados nos incisos

I, Il e lll, do "caput" deste artigo, do Prefeito Municipal;

V - no ambito das entidades da Administragdo Publica Municipal Indireta do Poder Executivo, o Presidente, Diretor -

Presidente, Superintendente ou dirigente maximo da respectiva entidade.

§ 12 Em decorréncia do disposto no inciso | do "caput" deste artigo os cheques, ordens de saque ou de pagamento, notas de
empenho, e outros documentos de ordem financeira e contabil, inclusive junto a instituigdes financeiras, com referéncia a recursos
da Secretaria Municipal da Educagdo - SEMED e do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, devem ser assinados, conjuntamente, pelo Secretdrio Municipal da Educagdo, na

qualidade de ordenador de despesa, e pelo Diretor Administrativo e Financeiro da mesma SEMED.

§ 22 Em decorréncia do disposto no inciso Il do "caput" deste artigo os cheques, ordens de sague ou de pagamento, notas de
empenho, e outros documentos de ordem financeira e contabil, inclusive junto a instituigdes financeiras, com referéncia a recursos
da Secretaria Municipal da Salude - SMS e do Fundo Municipal de Saude - FMS, devem ser assinados, conjuntamente, pelo

Secretdrio Municipal da Salde, na qualidade de ordenador de despesa, e pelo Diretor Administrativo e Financeiro da mesma SMS.

§ 32 Em decorréncia do disposto no inciso Ill do "caput" deste artigo os cheques, ordens de saque ou de pagamento, notas
de empenho, e outros documentos de ordem financeira e contabil, inclusive junto a institui¢des financeiras, com referéncia a
recursos da Secretaria Municipal da Familia, da Inclusdo e da Assisténcia Social - SEMFAS e do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, devem ser assinados, conjuntamente, pelo Secretdrio Municipal da Familia, da Inclusdo e da Assisténcia Social, na

qualidade de ordenador de despesa, e pelo Diretor Administrativo e Financeiro da mesma SEMFAS.

§ 42 Em decorréncia do disposto no inciso IV do "caput" deste artigo os cheques, ordens de saque ou de pagamento, notas de
empenho, e outros documentos de ordem financeira e contabil, inclusive junto a instituigdes financeiras, com referéncia a recursos
dos demais 6rgdos da Administragdo Publica Municipal Direta do Poder Executivo, ndo mencionados nos incisos |, Il e I, do "caput"
deste artigo, devem ser assinados, conjuntamente, pelo Prefeito Municipal, na qualidade de ordenador de despesa, e pelo

Secretario Municipal da Fazenda.

§ 52 Em decorréncia do disposto no inciso V do "caput" deste artigo os cheques, ordens de saque ou de pagamento, notas de
empenho, e outros documentos de ordem financeira e contabil, inclusive junto a instituigdes financeiras, com referéncia a recursos
de entidades da Administragdo Publica Municipal Indireta do Poder Executivo, devem ser assinados, conjuntamente, pelo
Presidente, Diretor-Presidente, Superintendente ou dirigente maximo da respectiva entidade, na qualidade de ordenador de

despesa, e pelo Diretor Administrativo e Financeiro da mesma entidade.

Em decorréncia do disposto no art. 294 desta Lei Complementar ficam atribuidas competéncias ao Secretdrio Municipal
da Educagdo, ao Secretdrio Municipal da Saude, ao Secretdrio Municipal da Familia, da Inclusdo e da Assisténcia Social, ao Prefeito
Municipal, e ao Presidente, Diretor-Presidente, Superintendente ou dirigente maximo de entidade da Administragdo Publica
Municipal Indireta do Poder Executivo, cada um deles, no ambito estabelecido nos incisos do "caput" do referido art. 294, para a

prética dos seguintes atos:

| - assinar, conjuntamente com os servidores indicados na forma desta Lei Complementar, cheques, ordens de saque ou de
pagamento, notas de empenho, e outros documentos de ordem financeira e contabil, inclusive junto a institui¢cdes financeiras, com
referéncia a recursos de fontes conforme os respectivos ambitos de atuagdo estabelecidos na forma desta mesma Lei

Complementar;

Il - homologar processos licitatérios e assinar contratos, convénios e outros ajustes, com referéncia a recursos de fontes

conforme os respectivos dmbitos de atuagdo estabelecidos na forma desta Lei Complementar.

As prestacOes de contas referentes a gestdo financeira e patrimonial da Secretaria Municipal da Educagdo - SEMED, da



Secretaria Municipal da Saude - SMS e da Secretaria Municipal da Familia, da Inclusdo e da Assisténcia Social - SEMFAS, devem ser
elaboradas pelas respectivas Diretorias Administrativa e Financeira - DIRAF's, para fins de remessa a Controladoria-Geral do

Municipio - CGM, a Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ, e ao Tribunal de Contas do Estado.

As prestagdes de contas referentes a gestdo financeira e patrimonial dos demais 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal Direta do Poder Executivo, ndo mencionados nos incisos I, Il e lll, do "caput" do art. 294 desta Lei Complementar, devem
ser elaboradas pela Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ com o apoio dos proprios 6rgdos, para fins de remessa a

Controladoria-Geral do Municipio - CGM, e, apds consolidadas, ao Tribunal de Contas do Estado.

As prestacdes de contas referentes a gestdo financeira e patrimonial de entidades da Administragdo Publica Municipal
Indireta do Poder Executivo devem ser elaboradas pelas respectivas Diretorias Administrativa e Financeira - DIRAF's, para fins de
remessa a Controladoria-Geral do Municipio - CGM, a Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ, e ao Tribunal de Contas do

Estado.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

E da competéncia do Prefeito Municipal, quanto a Administracdo Publica Municipal do Poder Executivo:
| - fixar os turnos de expediente e os horarios de servigo ou funcionamento;

Il - determinar o controle da pontualidade funcional, selecionando os cargos e fungGes que, pela sua natureza ou hierarquia,

devam ficar excluidos do regime de ponto.

Nos dias Uteis os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal do Poder Executivo somente podem deixar de

funcionar por determinagdo fundamentada do Prefeito Municipal.

No interesse do Servigo Publico, o Prefeito Municipal pode antecipar, ou transferir para outro dia, a comemoragdo de

feriado que recair em dia util de servigo.

Fica mantida a institui¢do do Comité de Gestdo do Municipio de Nossa Senhora do Socorro - COGEST, cabendo a decreto

do Poder Executivo dispor sobre sua finalidade, competéncias, composi¢do e normas de funcionamento.

Os servidores lotados ou que se encontrem servindo em Secretarias Municipais, assim como em Orgdos que lhes sejam
legalmente equiparados, devem ser localizados ou distribuidos nos seus diversos érgdos, setores ou unidades por ato do Secretario

Municipal respectivo.

Os servidores lotados ou que se encontrem servindo em entidades da Administragdo Publica Municipal Indireta do Poder
Executivo devem ser localizados ou distribuidos nos seus diversos setores ou unidades por ato do Presidente, Diretor - Presidente,

Superintendente ou dirigente maximo da entidade respectiva.

O acervo patrimonial e os servidores dos Orgdos objeto de transformacdo ou criacdo por esta Lei Complementar devem

ser remanejados para a Secretaria Municipal ou Org3o equiparado que tiver absorvido as correspondentes competéncias.

Devem ser transferidas para as Secretarias Municipais ou Orgdos equiparados que receberem as atribuicdes pertinentes e
a seus titulares, as competéncias e incumbéncias estabelecidas em leis gerais ou especificas, contratos, convénios ou instrumentos

congéneres dos Orgdos objeto de transformacdo ou criagdo por esta Lei Complementar.

Os 6rgdos colegiados da Administragdo Publica Municipal do Poder Executivo, incluindo os conselhos de politicas
publicas, devem ter a sua vinculagdo alterada de acordo com a mudanga de competéncias promovida por esta Lei Complementar,

observada a pertinéncia temdtica da matéria abrangida pelo respectivo Conselho.



Por motivo de interesse publico relevante, o Prefeito Municipal pode avocar e decidir qualquer matéria administrativa

incluida nas dreas de competéncia dos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

Fica o Prefeito Municipal autorizado a remanejar vinculagdes de Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas e

Sociedades de Economia Mista entre as Secretarias Municipais, mediante decreto do Poder Executivo.

Fica o Prefeito Municipal autorizado a, mediante Decreto, estabelecer detalhamento das atribui¢des de cargos de

provimento em comissdo, observados os limites desta Lei Complementar.
Art. 311. | Para execugdo desta Lei Complementar, fica o Prefeito Municipal autorizado a, mediante decreto:
| - fazer a transposicdo de cargos efetivos e comissionados e de fung¢des de confianga, no ambito da Administragdo Direta;

Il - fazer a transformagdo de cargos em comissdao em outros cargos de idéntica natureza, assim como de fungdes de confianga
em fun¢des de mesma natureza, desde que ndo haja aumento de despesa, respeitadas as denominagGes e simbolos estabelecidos

na forma desta Lei Complementar;
Il - rever ou definir competéncias e objetivos de érgdos e entidades, de modo a evitar paralelismo de atividades;

IV - proceder as necessdrias transferéncias de dotagdes orgamentarias e financeiras, bem como dos saldos de recursos
consignados, destinados ou transferidos, que venham a ser exigidos pela alteragdo, criacdo ou extingdo de Orgdos e Entidades da
Administragdo Direta e Indireta, do Poder Executivo, ou mesmo pela transferéncia das respectivas atividades, conforme previsto

nesta mesma Lei Complementar, sem onerar o limite de abertura de créditos orgamentarios disposto na Lei Orgamentaria Anual;

V - promover o remanejamento de servidores, conforme as determinagdes constantes desta mesma Lei Complementar nos

casos de extingdo ou alteragdo de érgdos e entidades.

Art. 312. | Enquanto n3o dispuserem da necesséria lotagdo de pessoal permanente, os Orgdos ou Entidades desmembrados, criados
ou transformados por esta Lei Complementar, podem requisitar servidores de outras Secretarias Municipais e Orgdos equiparados,

observadas as normas legais e regulamentares, de forma a evitar o aumento de despesas.

Fica autorizado o Prefeito Municipal a dispor sobre estrutura, organizagdo, denominagdo e atribuicdo de cada cargo e
fungdo, como também o funcionamento dos 6rgdos e das entidades da Administragdo Publica Municipal, mediante decreto do

Poder Executivo.

Aos Cargos Comissionados de Superintendente Municipal de Transito e Transporte, assim como, de Diretor, membro da
Diretoria Executiva de entidades da Administragdo Publica Municipal Indireta do Poder Executivo, ficam atribuidos valores de
vencimento equivalentes aos valores de vencimento dos Cargos em Comissdo de Simbolo CC-01 e de Simbolo CC-3,

respectivamente, da Tabela de Vencimento de Cargos em Comissdo do mesmo Poder Executivo.

Art. 315. | Lei Complementar de iniciativa do Poder Executivo deve dispor sobre a nova organizagdo basica da Superintendéncia

Municipal de Transito e Transporte - SMTT, entidade autarquica vinculada a Secretaria Municipal da Mobilidade Urbana - SEMOB.
As despesas decorrentes da aplicagdo ou execugdo desta Lei Complementar devem correr a conta das dotagGes
apropriadas consignadas no Orgamento do Municipio para o Poder Executivo, ficando autorizada a abertura de créditos adicionais

especiais até o limite de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais).

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 12 de fevereiro de 2025.

Ficam revogadas a Lei Complementar n2 919, de 30 de dezembro de 2011, e suas alteragdes; a Lei Complementar n?


https://leismunicipais.com.br/a1/se/n/nossa-senhora-do-socorro/lei-complementar/2011/91/919/lei-complementar-n-919-2011-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-do-poder-executivo-cria-cargos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/se/n/nossa-senhora-do-socorro/lei-complementar/2011/91/919/lei-complementar-n-919-2011-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-do-poder-executivo-cria-cargos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/se/n/nossa-senhora-do-socorro/lei-complementar/2011/91/919/lei-complementar-n-919-2011-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-do-poder-executivo-cria-cargos-e-da-outras-providencias

1.068, de 29 de dezembro de 2014; o paragrafo Unico do art. 72. da Lei n? 1.534, de 22 de outubro de 2021; e demais disposi¢es

em contrdrio.

Nossa Senhora do Socorro, 28 de janeiro de 2025; 2042 da Independéncia e 1372 da Republica.
SAMUEL CARVALHO DOS SANTOS JUNIOR PREFEITO MUNICIPAL

Heitor Santana da Silva Secretario Municipal da Fazenda

Camila Argolo Godinho Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento Participativo
Thiago Gomes Menezes Secretario Municipal de Administragdo

Carlos Krauss de Menezes Procurador-Geral do Municipio

José Toledo Neto Secretario Municipal de Governo

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

ANEXO |

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRAGCAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

TABELA DE VENCIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO

SiMBOLO | VALOR (R$)
cc-01 8.000,00
cc-02 6.000,00
cc-03 5.000,00
CC-04 4.000,00
Cc-05 3.000,00
CC-06 2.500,00
cc-07 2.000,00
cc-08 1.650,00
ANEXO Il

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTI - DADE
Assessor Extraordinario para Assuntos Governamentais CC-01 15
Secretdrio-Adjunto CC-02 28
Assessor Extraordinario para Assuntos Técnicos e Administrativos | CC-02 20
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito Municipal CC-03 01



https://leismunicipais.com.br/a1/se/n/nossa-senhora-do-socorro/lei-complementar/2014/106/1068/lei-complementar-n-1068-2014-cria-a-secretaria-especial-de-controle-interno-e-de-gestao-administrativa-no-ambito-da-estrutura-administrativa-do-poder-executivo-do-municipio-de-nossa-senhora-do-socorro-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/se/n/nossa-senhora-do-socorro/lei-ordinaria/2021/153/1534/lei-ordinaria-n-1534-2021-dispoe-sobre-o-sistema-unico-de-assistencia-social-suas-do-municipio-de-nossa-senhora-do-socorro-e-da-outras-providencias

ADMINISTRAGCAO DIRETA

Diretor de Seguranga Institucional CC-03 01
Consultor Técnico-Administrativo Cc-03 45
Assessor Executivo CC-04 45
Chefe do Cerimonial CC-04 01
Assessor Técnico-Administrativo CC-05 85
Assessor Técnico-Operacional CC-06 95
Assessor Administrativo CC-07 85
Oficial de Gabinete CC-07 85
Assistente de Diretoria CC-08 01
Auxiliar de Gabinete CC-08 89
Assistente de Servicos Especiais CC-08 99
ANEXO Il
PODER EXECUTIVO
QUADRO GERAL DE PESSOAL QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTI - DADE
Coordenador-Geral de Registro de Atos Oficiais Cc-01 01
Diretor Administrativo Cc-03 01
Diretor de Articulagdo Comunitaria CCc-03 01
Coordenador-Executivo de Controle de Atos Oficiais | CC-04 01
Coordenador-Executivo de Documentagdo e Arquivo | CC-04 01
Coordenador-Executivo de Imprensa Oficial CC-04 01
Chefe de Gabinete CC-04 01
Assessor de Articulagdo Comunitaria CC-04 15
Coordenador de Tecnologia da Informagdo CC-05 01
Coordenador de Gestdo de Pessoal CC-05 01
Coordenador de Material e Patrimonio CC-05 01
Coordenador de Servigos Auxiliares CC-05 01
Assistente de Gabinete CC-06 02
Assistente de Coordenadoria-Geral Cc-07 02
Assistente de Diretoria CC-08 02

ANEXO IV
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA




QUADRO GERAL DE PESSOAL QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

DA SECRETARIA ESPECIAL DAS RELAGOES INSTITUCIONAIS

ADMINISTRAGCAO DIRETA

DA SECRETARIA ESPECIAL DA ARTICULAGAO POLITICA

ADMINISTRACAO DIRETA

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICAGAO SOCIAL

DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTI - DADE
Chefe de Gabinete CC-04 01
Assistente de Gabinete | CC-06 02
ANEXO V
PODER EXECUTIVO
QUADRO GERAL DE PESSOAL QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTI - DADE
Chefe de Gabinete CC-04 01
Assistente de Gabinete | CC-06 02
ANEXO VI
PODER EXECUTIVO
QUADRO GERAL DE PESSOAL QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTI - DADE
Diretor Administrativo Cc-03 01
Diretor de Jornalismo Cc-03 01
Diretor de Marketing Institucional CC-03 01
Chefe de Gabinete CC-04 01
Coordenador de Tecnologia da Informagdo CC-05 01
Coordenador de Gestdo de Pessoal CC-05 01
Coordenador de Material e Patrimonio CC-05 01
Coordenador de Servigos Auxiliares CC-05 01
Coordenador de Redagdo CC-05 01
Coordenador de Midias e Redes Sociais CC-05 01
Coordenador de Marketing Institucional CC-05 01
Coordenador de Atendimento e Relacionamento | CC-05 01
Assistente de Gabinete CC-06 02
Assistente de Diretoria CC-08 03

ANEXO VII
PODER EXECUTIVO




ADMINISTRACAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

DENOMINACAO SiMBOLO | QUANTI - DADE
Ouvidor-Geral do Municipio CC-03 01
Diretor Administrativo CC-03 01
Diretor de Auditoria CCc-03 01
Chefe de Gabinete CC-04 01
Coordenador de Tecnologia da Informagdo CC-05 01
Coordenador de Gestdo de Pessoal CC-05 01
Coordenador de Material e Patriménio CC-05 01
Coordenador de Servigos Auxiliares CC-05 01
Coordenador de Orgamento e Finangas CC-05 01
Coordenador de Licitagdes, Contratos e Convénios CC-05 01
Coordenador de Fiscalizagdo da Administragdo Indireta | CC-05 01
Assistente de Gabinete CC-06 02
Assistente de Diretoria CC-08 03
ANEXO VIII

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTI - DADE
Diretor Administrativo Cc-03 01
Diretor de Gestdo de Pessoal Cc-03 01
Chefe de Gabinete CC-04 02
Coordenador Administrativo CC-05 01
Coordenador de Tecnologia da Informagdo | CC-05 01
Coordenador de Material e Patrimonio CC-05 01
Coordenador de Servigos Auxiliares CC-05 01
Assessor para Assuntos Técnico-Juridicos CC-05 15
Assistente de Gabinete CC-06 04
Assistente de Diretoria CC-08 02
ANEXO IX

PODER EXECUTIVO



ADMINISTRACAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

DENOMINACAO SiMBOLO | QUANTI - DADE
Coordenador-Geral de Execugdo Orgamentaria e Financeira Cc-01 01
Chefe da Assessoria Técnica Cc-03 01
Diretor Administrativo Cc-03 01
Diretor de Administragdo Tributdria CCc-03 01
Chefe de Gabinete CC-04 01
Coordenador de Tecnologia da Informacgédo CC-05 01
Coordenador de Gestdo de Pessoal CC-05 01
Coordenador de Material e Patriménio CC-05 01
Coordenador de Servigos Auxiliares CC-05 01
Coordenador de Acompanhamento e Controle da Arrecadagdo Municipal | CC-05 01
Coordenador de Fiscalizagdo e Tributos CC-05 01
Coordenador de Cadastro Mobilidrio CC-05 01
Coordenador de Cadastro Imobilidrio CC-05 01
Coordenador de Atendimento ao Contribuinte CC-05 01
Coordenador de Acompanhamento e Controle da Execugdo Orgamentdria | CC-05 01
Coordenador de Contabilidade e Tesouraria CC-05 01
Assistente de Gabinete CC-06 02
Assistente de Coordenadoria-Geral Cc-07 02
Assistente de Diretoria CC-08 03
ANEXO X
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA
QUADRO GERAL DE PESSOAL QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
TRANSFORMACAO DIGITAL
DENOMINACAO SiMBOLO | QUANTI - DADE
Coordenador-Geral de Planejamento Cc-01 01
Coordenador-Geral de Orgamento Cc-01 01
Chefe da Assessoria de Captagdo de Recursos Cc-03 01
Chefe da Assessoria Técnica CC-03 01
Chefe da Assessoria de Transformagdo Digital CC-03 01




QUADRO GERAL DE PESSOAL
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Diretor Administrativo Cc-03 01
Chefe de Gabinete CC-04 01
Coordenador de Tecnologia da Informagdo CC-05 01
Coordenador de Gestdo de Pessoal CC-05 01
Coordenador de Material e Patriménio CC-05 01
Coordenador de Servigos Auxiliares CC-05 01
Coordenador de Desenvolvimento Institucional CC-05 01
Coordenador de Estudos e Pesquisas e de Informagdes Estatisticas | CC-05 01
Coordenador de Geoprocessamento CC-05 01
Coordenador de Elaboragdo Orgamentéria CC-05 01
Coordenador de Acompanhamento da Execugdo Orgamentdria CC-05 01
Assistente de Gabinete CC-06 02
Assistente de Coordenadoria-Geral CC-07 04
Assistente de Diretoria CC-08 04
ANEXO XI
PODER EXECUTIVO ADMINISTRAGAO DIRETA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
DENOMINACAO SiIMBOLO | QUANTI - DADE
Coordenador-Geral de Tecnologia da Informagdo CC-01 01
Coordenador-Geral de Patrimdnio do Municipio CC-01 01
Coordenador-Geral de Licitagdes CC-01 01
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoal Ccc-01 01
Diretor de Servigos Auxiliares CC-03 01
Diretor da Escola de Governo e Administragdo Publica CC-03 01
Chefe de Gabinete CC-04 01
Coordenador de Manutengdo e Conservagao CC-05 01
Coordenador de Protocolo Central CC-05 01
Coordenador do Arquivo Publico Municipal CC-05 01
Coordenador de Desenvolvimento de Sistemas CC-05 01
Coordenador de Suporte CC-05 01
Coordenador de Compras Centralizadas CC-05 01
Coordenador de Patriménio Imével CC-05 01
Coordenador de Patrim6nio Movel CC-05 01
Coordenador de Licitagdes CC-05 01




Coordenador de Acompanhamento de Contratos CC-05 01
Coordenador de Registro de Pregos CC-05 01
Coordenador de Controle de Fornecedores e Materiais CC-05 01
Coordenador de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal CC-05 01
Coordenador de Cadastro, Movimentagdo e Controle de Pessoal | CC-05 01
Coordenador de Pagamento de Pessoal CC-05 01
Coordenador de Atendimento ao Servidor CC-05 01
Coordenador Pedagogico da EGAP CC-05 01
Coordenador de Pds-Graduagdo e Extensdo da EGAP CC-05 01
ANEXO XI (continuagdo)
Secretario Escolar da EGAP CC-05 | 01
Assistente de Gabinete CC-06 | 02
Assistente de Coordenadoria-Geral | CC-07 | 08
Assistente de Diretoria CC-08 | 02
ANEXO Xl
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA
QUADRO GERAL DE PESSOAL QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO DA FROTA
DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTI - DADE
Diretor Administrativo Cc-03 01
Diretor de Controle e de Manutengdo da Frota CC-03 01
Chefe de Gabinete CC-04 01
Coordenador de Tecnologia da Informagdo CC-05 01
Coordenador de Gestao de Pessoal CC-05 01
Coordenador de Material e Patrimonio CC-05 01
Coordenador de Servigos Auxiliares CC-05 01
Coordenador de Controle da Frota CC-05 01
Coordenador de Manutengdo e Conservagdo da Frota | CC-05 01
Assistente de Gabinete CC-06 02
Assistente de Diretoria CC-08 02
ANEXO XIlI

PODER EXECUTIVO




ADMINISTRACAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

DENOMINACAO SiMBOLO | QUANTI - DADE
Chefe da Assessoria de Planejamento CC-03 01
Chefe da Assessoria Técnica CC-03 01
Chefe da Assessoria de Comunicagdo CC-03 01
Chefe da Assessoria de Eventos Educacionais CCc-03 01
Diretor Administrativo e Financeiro CC-03 01
Diretor de Tecnologia da Informacgdo CC-03 01
Diretor de Gestdo de Pessoal CCc-03 01
Diretor de Educagdo CC-03 01
Chefe de Gabinete CC-04 01
Coordenador de Acompanhamento Orgamentario e Financeiro CC-05 01
Coordenador de Programas e Projetos CC-05 01
Coordenador de Monitoramento e Avaliagdo de Resultados CC-05 01
Coordenador de Informagdes Estatisticas e Gerenciais CC-05 01
Coordenador de Acompanhamento de PrestacGes de Contas CC-05 01
Coordenador de Execugdo Orgamentaria, Contabilidade e Tesouraria | CC-05 01
Coordenador de Material e Patriménio CC-05 01
Coordenador de Alimentag¢do Escolar CC-05 01
Coordenador de Protocolo e Arquivo CC-05 01
Coordenador de Infraestrutura e Edificagdes CC-05 01
Coordenador de Transportes CC-05 01
Coordenador de Servigos Auxiliares CC-05 01
Coordenador de Desenvolvimento CC-05 01
Coordenador de Suporte CC-05 01

ANEXO Xl (continuagao)
Coordenador de Tecnologias Educacionais CC-05 | 01
Coordenador de Pagamento de Pessoal CC-05 | 01
Coordenador de Recrutamento e Selegdo CC-05 | 01
Coordenador de Cadastro, Movimentagdo e Controle CC-05 | 01
Coordenador de Anélise de Direitos, Deveres e Vantagens CC-05 | 01
Coordenador de Educagdo Infantil CC-05 | 01




Coordenador de Ensino Fundamental CC-05 | 01

Coordenador de Educagdo de Jovens e Adultos CC-05 | 01
Coordenador de Educagdo Especial CC-05 | 01
Coordenador de Arte-Educag¢do CC-05 | 01

Coordenador de Apoio Educacional a Pessoas com Deficiéncia | CC-05 | 01

Coordenador de Educacgdo Fisica e Esporte Escolar CC-05 | 01

Coordenador de Orientagdo e Inspe¢do Escolar CC-05 | 01

Coordenador de Gestdo Educacional CC-05 | 01

Assistente de Gabinete CC-06 | 04

Assistente de Diretoria CC-08 | 08
ANEXO XIV

PODER EXECUTIVO ADMINISTRAGAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTI - DADE
Chefe da Ouvidoria da Saude Cc-03 01
Chefe da Assessoria de Planejamento CC-03 01
Chefe da Assessoria Técnica CC-03 01
Chefe da Assessoria de Comunicagdo CC-03 01
Chefe da Assessoria de Regulagdo em Saude CC-03 01
Diretor Administrativo e Financeiro CC-03 01
Diretor de Ateng¢do Primaria CC-03 01
Diretor de Vigilancia Sanitaria CC-03 01
Diretor de Rede Especializada CC-03 01
Chefe de Gabinete CC-04 01
Coordenador-Executivo do Nucleo Ampliado de Satude da Familia e Atengdo Basica | CC-04 01
Coordenador-Executivo de Satde Bucal CC-04 01
Coordenador-Executivo de Satde da Mulher CC-04 01
Coordenador-Executivo de Assisténcia Farmacéutica CC-04 01
Coordenador-Executivo de Saide Materno-Infantil CC-04 01
Coordenador-Executivo de Vigildncia Epidemioldgica CC-04 01
Coordenador-Executivo de Controle de Zoonoses CC-04 01
Coordenador-Executivo da Academia da Cidade CC-04 01
Coordenador-Executivo de Vigilancia Sanitaria CC-04 01
Coordenador-Executivo de Urgéncia e Emergéncia CC-04 01




Coordenador-Executivo de Saude Mental CC-04 01
Coordenador-Executivo dos Centros de Especialidades Médicas CC-04 01
Coordenador-Executivo do Melhor em Casa CC-04 01
Coordenador-Executivo do Centro de Especialidades Odontoldgicas CC-04 01
Coordenador-Executivo dos Centros Especializados em Reabilitagdo CC-04 01
ANEXO XIV (continuagdo)
Coordenador-Executivo de Servigos da Alta Complexidade CC-04 | 01
Chefe de Gabinete CC-04 | 01
Coordenador de Acompanhamento Orgamentario e Financeiro CC-05 | 01
Coordenador de Programas e Projetos CC-05 | 01
Coordenador de Monitoramento e Avaliagdo de Resultados CC-05 | 01
Coordenador de Informagdes Estatisticas e Gerenciais CC-05 | 01
Coordenador de Acompanhamento de PrestacGes de Contas CC-05 | 01
Coordenador de Execugdo Orgamentaria, Contabilidade e Tesouraria | CC-05 | 01
Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo CC-05 | 01
Coordenadoria de Gestdo de Pessoal CC-05 | 01
Coordenador de Material e Patriménio CC-05 | 01
Coordenador de Protocolo e Arquivo CC-05 | 01
Coordenador de Infraestrutura e Edificagdes CC-05 | 01
Coordenador de Logistica CC-05 | 01
Coordenador de Servigos Auxiliares CC-05 | 01
Coordenador de Unidade Bésica de Saude CC-05 | 37
Coordenador de Centro de Atengdo Psicossocial CC-05 | 06
Coordenador de Centro de Especialidades Médicas CC-05 | 04
Coordenador de Centro Especializado em Reabilitagdo CC-05 | 03
Assistente de Gabinete CC-06 | 04
Assistente de Diretoria CC-08 | 09
ANEXO XV
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA
QUADRO GERAL DE PESSOAL QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA, DA INCLUSAO E DA
ASSISTENCIA SOCIAL
DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTI - DADE




Chefe da Assessoria de Planejamento CC-03 01
Chefe da Assessoria Técnica CC-03 01
Chefe da Assessoria de Comunicagdo CC-03 01
Diretor Administrativo e Financeiro CC-03 01
Diretor de Politicas de Assisténcia Social CC-03 01
Diretor de Politicas de Transferéncia de Renda CCc-03 01
Diretor de Protegdo Social Basica CC-03 01
Diretor de Protegdo Social Especial de Alta e Média Complexidades CC-03 01
Chefe de Gabinete CC-04 01
Coordenador de Acompanhamento Orgamentario e Financeiro CC-05 01
Coordenador de Programas e Projetos CC-05 01
Coordenador de Monitoramento e Avaliagdo de Resultados CC-05 01
Coordenador de Informagdes Estatisticas e Gerenciais CC-05 01
Coordenador de Acompanhamento de PrestacGes de Contas CC-05 01
Coordenador de Execugdo Orgamentaria, Contabilidade e Tesouraria | CC-05 01
Coordenadoria de Tecnologia da Informagao CC-05 01
Coordenadoria de Gestdo de Pessoal CC-05 01
Coordenador de Material e Patriménio CC-05 01
Coordenador de Protocolo e Arquivo CC-05 01
Coordenador de Infraestrutura e Edificagdes CC-05 01
Coordenador de Transportes CC-05 01
ANEXO XV (continuagdo)
Coordenador de Servigos Auxiliares CC-05 | 01
Coordenador de Seguranga Alimentar e Nutricional CC-05 | 01
Coordenador de Apoio a Familia CC-05 | 01
Coordenador de Habitagdo de Interesse Social CC-05 | 01
Coordenador da Casa dos Conselhos CC-05 | 01
Coordenadoria de Beneficios CC-05 | 01
Coordenadoria de Cadastro Unico CC-05 | 01
Coordenador de Acompanhamento de Condicionalidades CC-05 | 01
Coordenador de Apoio a Gestdo e ao Controle Social CC-05 | 01
Coordenador de Centro de Referéncia da Assisténcia Social CC-05 | 05
Coordenador de Centro de Convivéncia Social CC-05 | 05
Coordenador do Restaurante Popular CC-05 | 01




ADMINISTRAGCAO DIRETA

ADMINISTRACAO DIRETA

Coordenador de Vigilancia Socioassistencial CC-05 | 01
Coordenador de Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social | CC-05 | 03
Coordenador do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher CC-05 | 01
Coordenador de Abrigo CC-05 | 02
Coordenador de Busca Ativa CC-05 | 01
Assistente de Gabinete CC-06 | 04
Assistente de Diretoria CC-08 | 08
ANEXO XVI
PODER EXECUTIVO
QUADRO GERAL DE PESSOAL QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DA SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES
DENOMINAGAO SiIMBOLO | QUANTI - DADE
Chefe de Gabinete CC-04 01
Assistente de Gabinete | CC-06 02
ANEXO XVII
PODER EXECUTIVO
QUADRO GERAL DE PESSOAL QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTI - DADE
Diretor Administrativo Cc-03 01
Diretor de Arte e Cultura Cc-03 01
Diretor de Economia Criativa CC-03 01
Diretor de Eventos Cc-03 01
Chefe de Gabinete CC-04 01
Coordenador de Tecnologia da Informagdo CC-05 01
Coordenador de Gestao de Pessoal CC-05 01
Coordenador de Material e Patrimonio CC-05 01
Coordenador de Servigos Auxiliares CC-05 01
Coordenador da Biblioteca Publica Municipal | CC-05 01
Assistente de Gabinete CC-06 02
Assistente de Diretoria CC-08 04

ANEXO XVl
PODER EXECUTIVO




ADMINISTRACAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE E DO ESPORTE E LAZER

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTI - DADE
Diretor Administrativo Cc-03 01
Diretor de Politicas para a Juventude CCc-03 01
Diretor de Esporte e Lazer CC-03 01
Chefe de Gabinete CC-04 01
Coordenador de Tecnologia da Informagdo | CC-05 01
Coordenador de Gestdo de Pessoal CC-05 01
Coordenador de Material e Patrimonio CC-05 01
Coordenador de Servigcos Auxiliares CC-05 01
Assistente de Gabinete CC-06 02
Assistente de Diretoria CC-08 04
ANEXO XIX

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTI - DADE
Chefe da Assessoria Técnica Cc-03 01
Chefe da Assessoria de Educagdo Ambiental CC-03 01
Diretor Administrativo Cc-03 01
Diretor de Controle Ambiental Cc-03 01
Diretor de Licenciamento Ambiental Cc-03 01
Chefe de Gabinete CC-04 01
Coordenador de Tecnologia da Informagdo CC-05 01
Coordenador de Gestao de Pessoal CC-05 01
Coordenador de Material e Patrimonio CC-05 01
Coordenador de Servigos Auxiliares CC-05 01
Coordenador de Fiscalizagdo Ambiental CC-05 01
Coordenador do Sistema de Informagdes Ambientais | CC-05 01
Coordenador de Analise de Processos CC-05 01
Coordenador de Cadastro CC-05 01
Coordenador de Recursos Hidricos CC-05 01




ADMINISTRAGCAO DIRETA

DOS ANIMAIS

ADMINISTRACAO DIRETA

ADMINISTRACAO DIRETA

TURISMO

Assistente de Gabinete CC-06 02
Assistente de Diretoria CC-08 05
ANEXO XX
PODER EXECUTIVO
QUADRO GERAL DE PESSOAL QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DA SECRETARIA ESPECIAL DA PROMOCZ\O E DEFESA DOS DIREITOS
DENOMINACAO SiMBOLO | QUANTI - DADE
Chefe de Gabinete CC-04 01
Assistente de Gabinete | CC-06 02
ANEXO XXI
PODER EXECUTIVO
QUADRO GERAL DE PESSOAL QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PESCA E AQUICULTURA
DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTI - DADE
Diretor Administrativo CC-03 01
Diretor de Desenvolvimento Rural e Agrario | CC-03 01
Diretor de Pesca e Aquicultura CC-03 01
Chefe de Gabinete CC-04 01
Coordenador de Tecnologia da Informagdo | CC-05 01
Coordenador de Gestdo de Pessoal CC-05 01
Coordenador de Material e Patriménio CC-05 01
Coordenador de Servigos Auxiliares CC-05 01
Assistente de Gabinete CC-06 02
Assistente de Diretoria CC-08 03
ANEXO XXII
PODER EXECUTIVO
QUADRO GERAL DE PESSOAL QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DO
DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTI - DADE
Diretor Administrativo Cc-03 01




ADMINISTRAGCAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

DA SECRETARIA ESPECIAL DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

ADMINISTRACAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DA SECRETARIA ESPECIAL DO BANCO MUNICIPAL SOCORRENSE

ADMINISTRAGCAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E EMPREGO

Diretor de Desenvolvimento Econémico CCc-03 01
Diretor de Promogao Turistica CCc-03 01
Chefe de Gabinete CC-04 01
Coordenador de Tecnologia da Informagdo | CC-05 01
Coordenador de Gestdo de Pessoal CC-05 01
Coordenador de Material e Patriménio CC-05 01
Coordenador de Servigos Auxiliares CC-05 01
Assistente de Gabinete CC-06 02
Assistente de Diretoria CC-08 03
ANEXO XXIIl
PODER EXECUTIVO
DENOMINA(}AO SiMBOLO | QUANTI - DADE
Chefe de Gabinete CC-04 01
Assistente de Gabinete | CC-06 02
ANEXO XXIV
PODER EXECUTIVO
DENOMINAGAO SiMBOLO | QUANTI - DADE
Chefe de Gabinete CC-04 01
Assistente de Gabinete | CC-06 02
ANEXO XXV
PODER EXECUTIVO
DENOMINACAO SiMBOLO | QUANTI - DADE
Diretor Administrativo CC-03 01
Diretor de Politicas de Trabalho e Emprego | CC-03 01
Chefe de Gabinete CC-04 01




Coordenador de Tecnologia da Informagdo | CC-05 01

Coordenador de Gestdo de Pessoal CC-05 01

Coordenador de Material e Patriménio CC-05 01

Coordenador de Servigos Auxiliares CC-05 01

Assistente de Gabinete CC-06 02

Assistente de Diretoria CC-08 02
ANEXO XXVI

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E URBANISMO

DENOMINAGAO SiIMBOLO | QUANTI - DADE
Diretor Administrativo Cc-03 01
Diretor de Obras Publicas CC-03 01
Diretor de Urbanismo CC-03 01
Chefe de Gabinete CC-04 01
Coordenador de Tecnologia da Informagédo CC-05 01
Coordenador de Gestdo de Pessoal CC-05 01
Coordenador de Material e Patriménio CC-05 01
Coordenador de Servigos Auxiliares CC-05 01
Coordenador de Obras Publicas CC-05 01
Coordenador de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Obras Publicas | CC-05 01
Coordenador de Urbanismo CC-05 01
Coordenador de Acompanhamento e Fiscalizagdo Urbanistica CC-05 01
Assistente de Gabinete CC-06 03
Assistente de Diretoria CC-08 03
ANEXO XXVII

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTI - DADE
Diretor Administrativo CC-03 01
Diretor de Limpeza e Conservagdo Urbanas CC-03 01

Diretor de Espagos Publicos CC-03 01




Chefe de Gabinete CC-04 01
Coordenador de Tecnologia da Informagdo CC-05 01
Coordenador de Gestdo de Pessoal CC-05 01
Coordenador de Material e Patriménio CC-05 01
Coordenador de Servigos Auxiliares CC-05 01
Coordenador de Limpeza Urbana CC-05 01
Coordenador de Conservagdo Urbana CC-05 01
Coordenador de lluminagdo Publica CC-05 01
Coordenador Operacional CC-05 02
Coordenador de Cadastro de Espagos Publicos CC-05 01
Coordenador de Mercados e Espagos de Comercializagdo | CC-05 01
Coordenador de Cemitérios Publicos CC-05 01
Assistente de Gabinete CC-06 03
Assistente de Diretoria CC-08 03
ANEXO XXVIII

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA DEFESA SOCIAL

DENOMINACAO SiMBOLO | QUANTI - DADE
Coordenador-Geral da Defesa Civil Ccc-01 01
Comandante-Geral da Guarda Municipal CC-01 01
Chefe da Assessoria de Planejamento CC-03 01
Chefe da Assessoria Técnica CCc-03 01
Chefe da Assessoria de Comunicagdo CC-03 01
Diretor Administrativo Cc-03 01
Diretor do Centro Integrado de Operagdes Urbanas CC-03 01
Corregedor da Guarda Municipal CC-04 01
Ouvidor da Guarda Municipal CC-04 01
Chefe de Gabinete CC-04 01
Coordenador de Programas e Projetos CC-05 01
Coordenador de Monitoramento e Avaliagdo de Resultados | CC-05 01
Coordenador de Informagdes Estatisticas e Gerenciais CC-05 01
Coordenador de Acompanhamento de PrestagGes de Contas | CC-05 01
Coordenador de Tecnologia da Informagdo CC-05 01
Coordenador de Gestdo de Pessoal CC-05 01




Coordenador de Material e Patriménio CC-05 01
Coordenador de Transportes CC-05 01
Coordenador de Servigos Auxiliares CC-05 01
Coordenador de OperagGes Técnicas CC-05 01
Coordenador de Gestao de Desastres CC-05 01
Coordenador de A¢gdes Preventivas CC-05 01
Coordenador Operacional de Prevengdo e Monitoramento CC-05 01
Assistente de Gabinete CC-06 03
ANEXO XXVIII (continuagao)
Assistente de Coordenadoria-Geral | CC-07 | 01
Assistente de Diretoria CC-08 | 05
ANEXO XXIX
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA
QUADRO GERAL DE PESSOAL QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA DEFESA DA CIDADANIA
DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTI - DADE
Coordenador-Geral de Defesa do Consumidor Ccc-01 01
Diretor Administrativo Cc-03 01
Diretor de Atengdo Cidada CC-03 01
Diretor de Direitos Humanos CC-03 01
Chefe de Gabinete CC-04 01
Coordenador de Tecnologia da Informagdo CC-05 01
Coordenador de Gestdo de Pessoal CC-05 01
Coordenador de Material e Patrimonio CC-05 01
Coordenador de Servigos Auxiliares CC-05 01
Coordenador de Atendimento CC-05 01
Coordenador de Direitos Difusos e Coletivos CC-05 01
Coordenador de Promogdo da Igualdade Racial CC-05 01
Coordenador de Promogao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia | CC-05 01
Coordenador de Atendimento ao Consumidor CC-05 01
Coordenador de Fiscalizagdo CC-05 01
Coordenador de Estudos, Pesquisas e Educagdo no Consumo CC-05 01




Assistente de Gabinete CC-06 03

Assistente de Coordenadoria-Geral CC-07 01

Assistente de Diretoria CC-08 03

ADMINISTRACAO DIRETA

ANEXO XXX
PODER EXECUTIVO

QUADRO GERAL DE PESSOAL QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MOBILIDADE URBANA

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTI - DADE
Chefe da Assessoria Técnica Cc-03 01
Diretor Administrativo Cc-03 01
Chefe de Gabinete CC-04 01
Coordenador de Tecnologia da Informagdo | CC-05 01
Coordenador de Gestdo de Pessoal CC-05 01
Coordenador de Material e Patriménio CC-05 01
Coordenador de Servigos Auxiliares CC-05 01
Assistente de Gabinete CC-06 02
Assistente de Diretoria CC-08 02
ANEXO XXXI

CARACTERISTICAS E DISCRIMINAGAO SUMARIA DE ATRIBUIGOES OU
ATIVIDADES DE CARGOS EM COMISSAO DO PODER EXECUTIVO

CARGO siMBOLO

SUMARIO DE ATRIBUICOES

Assessor

Extraordindrio
Cc-01
para Assuntos

Governamentais

Assistir ao superior hierdarquico no desempenho de suas atribuigdes de alta gestdo,
prestando-lhe assessoramento de natureza politico-institucional; participar da formulagéo,
acompanhamento da execugdo e da avaliagdo de politicas publicas; prestar assessoramento
ao superior hierdrquico, orientando quanto a elaboragdo de documentos, projetos e
programas, para assegurar o correto tratamento as agbes concernentes as respectivas
atividades; assessorar o superior hierarquico em reunides administrativas, fornecendo
material necessdrio, esclarecendo duvidas e intermediando informagGes, para subsidiar o
equacionamento de problemas em geral; estudar propostas encaminhadas diretamente
relacionadas com a esfera de atuagdo do o6rgdo ou setor, analisando documentos,
informagdes ou alternativas apresentadas, para identificar viabilidades que justifiquem a
implementagdo de medidas; representar o superior hierdrquico, divulgando informes,
comparecendo pessoalmente a reunifes ou atos publicos, para cumprir programas de

trabalhos ou determinagdes superiores; e

desempenhar outras atribuigdes ou atividades correlatas, ou as que lhe forem regularmente

conferidas ou determinadas.




Dirigir e administrar a Coordenadoria-Geral de que for titular e o pessoal que Ihe for subordinado;
promover a atuagdo integrada e eficiente dos setores ou unidades de trabalho, que, se for o caso,
existirem na estrutura da Coordenadoria-Geral de que for titular; despachar com o superior
hierdrquico, mantendo-o amplamente informado das atividades sob sua dire¢do/coordenagio;

Coordenador- CC- | administrar, coordenar, elaborar e reformular planos e projetos inerentes a respectiva drea de atuagao,

Geral 01 | estabelecendo os objetivos e dimensionando o0s recursos necessarios a sua operacionalizagdo;
supervisionar, coordenar e elaborar relatérios, visando a catalogagdo consolidada de informagdes para
fins subsidiar a decisdo do superior hierarquico quanto a execugdo de politicas publicas; participar de
reunides, inclusive, quando for convocado, representando a chefia imediata; e desempenhar outras
atribuicGes ou atividades correlatas, ou as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Comandante-

Geral da | CC- | Dirigir e administrar a Guarda Municipal, exercendo o comando - geral da instituicdo; dirigir e

Guarda 01 | comandar o pessoal que lhe for subordinado; exercer a diregdo

Municipal

administrativa, técnica e operacional da instituicdo; despachar com o Prefeito Municipal e
com o Secretario Municipal da Defesa Social; administrar, coordenar, elaborar e reformular
planos e projetos inerentes a respectiva area de atuagdo, estabelecendo os objetivos e
dimensionando os recursos necessarios a sua operacionalizagdo; e desempenhar outras
atribui¢des ou atividades correlatas, ou as que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas, sem prejuizo do exercicio das atribuiges especificadas na Lei n? 1.410, de 25

de margo de 2020.

Secretario-Adjunto

Substituir o Secretario Municipal ou autoridade equivalente nos seus impedimentos e
afastamentos; prestar assessoramento direto e imediato ao titular do o6rgdo; despachar
CC- | processos; atender o publico em geral; representar o Secretario Municipal ou autoridade
02 equivalente em solenidades; manter contato com todos os setores do drgdo, objetivando
detectar problemas e apresentar solugdes para os mesmos; e desempenhar outras atribui¢des

ou atividades correlatas, ou as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Assessor

Extraordindrio  para

Assuntos Técnicos e

Administrativos

CC- | Assistir ao superior hierarquico no desempenho de suas atribuigdes, prestando-lhe

02 assessoramento de natureza essencialmente técnica, podendo englobar aspectos de

ordem administrativa; colaborar na formulagdo de planos, programas e projetos relativos a politicas
publicas de interesse do Municipio; realizar atendimento ao ptiblico em geral; prestar assessoramento
aos setores ou unidades de trabalho integrantes da estrutura organico-administrativa do orgdo; redigir
relatérios e documentos diversos, inclusive oficios, comunicagGes internas e memorandos;
representar o superior hierarquico, divulgando informes, comparecendo pessoalmente a reunides ou
atos publicos, para cumprir programas de trabalhos ou determinagGes superiores; e desempenhar
outras atribui¢es ou atividades correlatas, ou as que lhe forem regularmente conferidas ou

determinadas.



https://leismunicipais.com.br/a1/se/n/nossa-senhora-do-socorro/lei-ordinaria/2020/141/1410/lei-ordinaria-n-1410-2020-dispoe-sobre-a-criacao-do-plano-de-cargos-e-salarios-da-guarda-municpal-do-municipio-de-nossa-senhora-do-socorro-e-da-outras-providencias

Chefe de

Gabinete do
Vice-Prefeito

Municipal

CC-
03

Dirigir o Gabinete do Vice-Prefeito Municipal e o pessoal que lhe for subordinado; prestar
assessoramento e assistir, direta e imediatamente, ao Vice-Chefe do Poder Executivo Municipal no
desempenho de suas atribui¢Ges, inclusive realizando a transmissdo das ordens dele emanadas;
participar da organizagdo e realizar o controle da pauta e da realizagdo das audiéncias concedidas pelo
Vice-Prefeito Municipal; promover a recepgdo, estudo, triagem e encaminhamento do expediente
enviado ao Vice-Prefeito Municipal; acompanhar a tramitagdo de processos; redigir relatérios e

documentos diversos, atentando

para as normas de redacgdo oficial; e desempenhar outras atribui¢cées ou atividades correlatas, ou as que

lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Diretor

CC-
03

Dirigir e administrar o érgdo de que for titular e o pessoal que lhe for subordinado; promover a atuagdo
integrada e eficiente dos setores ou unidades de trabalho, que, se for o caso, existirem na estrutura do
orgdo de que for titular; despachar com o superior hierarquico, mantendo-o amplamente informado das
atividades sob sua dire¢do; administrar, coordenar, elaborar e reformular planos e projetos inerentes a
respectiva drea de atuacdo, estabelecendo os objetivos e dimensionando os recursos necessarios a sua
operacionalizagdo; supervisionar, coordenar e elaborar relatdrios, visando a catalogagcdo consolidada de
informagdes para fins subsidiar a decisdo do superior hierdrquico quanto a execugdo de politicas publicas;
participar de reunides, inclusive, quando for convocado, representando a chefia imediata; e desempenhar

outras atribuigdes ou atividades correlatas, ou as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Ouvidor-
Geral do

Municipio

CC-
03

Dirigir e administrar a Ouvidoria - Geral do Municipio - OGM e o pessoal que lhe for subordinado;

coordenar a atuagdo de ouvidorias setoriais; promover a solugdo de demandas dos municipes dentro da

area de atuac¢do da OGM, inclusive em articulagdo com outros 6rgaos da Administragdo Municipal;
despachar com o superior hierarquico, mantendo-o amplamente informado das atividades sob sua
direcdo; administrar, coordenar, elaborar e reformular planos e projetos inerentes a respectiva drea de
atuagdo, estabelecendo os objetivos e dimensionando os recursos necessarios a sua operacionalizagdo;
supervisionar, coordenar e elaborar relatérios, visando a catalogagdo consolidada de informagdes;
participar de reunides, inclusive, quando for convocado, representando a chefia imediata; e
desempenhar outras atribuigées ou atividades correlatas, ou as que Ihe forem regularmente conferidas

ou determinadas.

Chefe de

Assessoria

CC-
03

Dirigir o 6rgdo de que é titular e o pessoal que Ihe for subordinado; promover a atuagdo integrada e
eficiente dos setores ou unidades de trabalho, que, se for o caso, existirem na estrutura da Assessoria;
coordenar a elaboragdo do plano de agdo da Secretaria na respectiva drea de atuagdo, controlar a
formulacdo de programas e projetos, dimensionar e opinar sobre a implementagdo; intermediar a
celebragdo de convénios, acompanhar a sua operacionaliza¢do e fiscalizar a aplicagdo dos recursos

alocados; assessorar a chefia imediata nos assuntos de sua competéncia; redigir relatérios e

consolidar informagGes estatisticas; e desempenhar outras atribuiges ou atividades

correlatas, ou as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Dirigir o 6rgao de que é titular e o

pessoal que lhe for subordinado;




promover a atuagdo integrada e

eficiente dos setores ou unidades de

trabalho, que, se for o caso,

existirem na estrutura da Ouvidoria;

coordenar agdes que visem a

melhoria e otimizagdo das politicas

publicas de saude, atuando como

Chefe da Ouvidoria da

Saude

CC-
03

instrumento de controle social; receber solicitagdes, reclamagdes,

denuncias e sugestdes

encaminhadas pelos cidaddos, e

leva-las ao conhecimento dos 6rgdos

competentes; redigir relatdrios e

consolidar informagdes estatisticas;

e desempenhar outras atribui¢des ou

atividades correlatas, ou as que lhe

forem regularmente conferidas ou

determinadas.

Prestar assessoramento a chefia

imediata, colaborando na formulagdo

de planos, normas e diretrizes

relativas a atuagdo do érgao;

identificar necessidades prioritarias

do 6rgdo, realizar estudos de

Consultor  Técnico -

Administrativo

CC-
03

viabilidade para elaboragdo de projetos; prestar assessoramento as unidades integrantes da

estrutura do

6rgdo; redigir documentos diversos

para subsidiar os trabalhos do drgdo;

participar de reuniGes e comissdes

ou grupos de trabalho técnicos;

oferecer subsidios para a elaboragdo

de projetos, metas, normas e




diretrizes, relativas a atuagdo do 6rgdo; prover o 6rgdo de informagdo, contatando com o Orgdo Central de
Planejamento e demais entidades do Setor Publico, verbalmente, ou encaminhando expedientes para implementar
politicas publicas; realizar estudos de viabilidade econdmica, compilando dados e discutindo diretamente com os
dirigentes dos érgaos interessados, para subsidiar decisdes superiores; estudar propostas de convénio, verificando as
conveniéncias e viabilidade de implantagao, custos e beneficios, para submeter a consideragdo superior; estudar
proposic6es encaminhadas pelo superior hierarquico, diretamente relacionadas com sua esfera de atuagdo profissional,
analisando informagdes ou alternativas, para identificar viabilidade técnica e/ou econémico-financeira que justifique a
implantacdo de medidas ou aquisi¢cdo de bens e servigos; prestar assisténcia as unidades integrantes da estrutura,
orientando quanto a elaboracdo de documentos, projetos e programas, para assegurar o correto tratamento as a¢oes
concernentes as atividades do 6rgdo; assessorar o superior hierarquico no desempenho de suas fungées, efetuando
levantamentos, sobre assuntos solicitados, fornecendo subsidios e sugestdes, emitindo parecer e prestando assisténcia

na solugdo de questdes apresentadas, para colaborar na implementagdo

dos servigos rotineiros; assistir a chefia nas reunides técnicas e administrativas, fornecendo material
necessario, esclarecendo duvidas e intermediando informagdes, para subsidiar o equacionamento de
problemas em geral; representar o superior hierarquico, divulgando informes, comparecendo
pessoalmente a reunides ou atos puiblicos, para cumprir programas de trabalhos ou determinagées
superiores; e desempenhar outras atribui¢cGes ou atividades correlatas, ou as que lhe forem

regularmente conferidas ou determinadas.

Assistir a chefia imediata nos assuntos afetos a competéncia do 6rgdo; prestar assessoramento ao

superior hierdrquico em suas relagdes com outros érgdos e entidades da Administragdo Municipal, bem

Assessor CC- | como com os de outros niveis de Governo; identificar necessidades prioritarias do érgdo, realizando

Executivo 04 | estudos de viabilidade e elaborar projetos; participar de reunides e da elaboragdo de planejamento de

politicas publicas municipais; redigir relatérios e documentos diversos; e desempenhar outras

atribuicGes ou atividades correlatas, ou as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Coordenador - | CC- | Coordenar e administrar a Coordenadoria-Executiva e o pessoal que lhe for subordinado; promover a

Executivo 04 | atuagdo integrada e eficiente dos setores ou unidades de

trabalho, que, se for o caso, existirem na estrutura do 6rgao de que for titular; despachar com o superior
hierarquico, mantendo-o amplamente informado das atividades sob sua coordenagdo; administrar,
coordenar, elaborar e reformular planos e projetos inerentes a respectiva area de atuagao,
estabelecendo os objetivos e dimensionando os recursos necessarios a sua operacionalizacdo; realizar o
controle da escala de servidores; supervisionar, coordenar e elaborar relatérios; participar de reunides,
inclusive, quando for convocado, representando a chefia imediata; e desempenhar outras atribuigoes ou

atividades correlatas, ou as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Chefe

Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal, ao Vice-Prefeito Municipal, a Secretdrios Municipais, e a
outros dirigentes de érgidos e/ou entidades da Administragdo Municipal, na area de cerimonial publico;

do | CC- | organizar e supervisionar a realizagdo de todas as solenidades oficiais do Municipio nas quais deva

Cerimonial 04 | comparecer o Chefe do Poder Executivo; observar a ordem geral de precedéncia; recepcionar autoridades

em visita oficial ao Prefeito Municipal; e desempenhar outras atribuigdes ou atividades correlatas, ou as

que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.




Chefe de

Gabinete

CcC-
04

Prestar apoio e assisténcia, direta e imediata, e assessoramento administrativo, ao Secretario
Municipal ou outra autoridade que a lei indicar; requisitar e analisar processos, redigir despachos e
acompanhar a tramitacdo daqueles de interesse do Gabinete; elaborar minutas de correspondéncias
oficiais, bem como relatérios; realizar o controle de entrada e saida de documentagdo do Gabinete;
executar atividades administrativas de apoio, inclusive quanto a controle de material do Gabinete;
dirigir e supervisionar o pessoal que lhe for subordinado; recepcionar e atender ao publico em geral,
prestando as necessarias informagdes; realizar o controle da pauta e da realizagdo das audiéncias
concedidas pelo Secretario Municipal ou outra autoridade que a lei indicar; e desempenhar outras

atribuicGes ou atividades correlatas, ou as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Assessor  de
Articulagdo

Comunitaria

04

Prestar assessoramento relativamente a ages de articulagdo comunitaria, compreendendo a presenca
permanente em bairros, localidades e comunidades do Municipio, a fim de oferecer um ambiente de
interlocu¢do acerca das politicas publicas municipais; identificar necessidades de localidades no
territério municipal; prestar assessoramento em reunies de autoridades municipais com a

comunidade; e desempenhar outras

atribui¢des ou atividades correlatas, ou as que lhe forem regularmente conferidas ou

determinadas.

Dirigir o 6rgao de que é titular e o

pessoal que Ihe for subordinado;

promover a atuagdo integrada e

eficiente dos setores ou unidades de

trabalho, que, se for o caso,

existirem na estrutura da

Corregedoria; apurar as infrages

Corregedor

Municipal

da

Guarda | CC-
04

disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal;

promover a realizagdo de

sindicancias ou inquéritos

administrativos no ambito da Guarda

Municipal; e desempenhar outras

atribuicGes ou atividades correlatas,

ou as que lhe forem regularmente

conferidas ou determinadas.

Dirigir o 6rgdo de que é titulare o

pessoal que lhe for subordinado;

promover a atuagdo integrada e

eficiente dos setores ou unidades de

trabalho, que, se for o caso,

existirem na estrutura da Ouvidoria;




receber, examinar e encaminhar

reclamacdes, sugestoes, elogios e

denuncias acerca da conduta dos

Ouvidor da

Municipal

Guarda | CC- dirigentes e integrantes e das atividades da Guarda Municipal; propor solugdes,

04 oferecer

recomendagdes e informar os

resultados aos interessados,

garantindo-lhes orientagdo,

informagado e resposta; redigir

relatérios e consolidar informacgdes

estatisticas; e desempenhar outras

atribuicGes ou atividades correlatas,

ou as que lhe forem regularmente

conferidas ou determinadas.

Assessor Técnico

- Administrativo

05

Prestar assessoramento técnico - administrativo a 6rgaos, setores e unidades de trabalho;
participar de estudos para fixagdo de normas e diretrizes relativas a atuacdo de seu 6rgao, setor ou
unidade de trabalho; identificar necessidades do 6rgao, setor ou unidade de trabalho; realizar
estudos e participar na elaboragdo de projetos; participar da formulagdo e reda¢do de expedientes,
relatdrios e documentos diversos; prestar assessoramento na constituicdo e funcionamento de
reunides, comissoes e grupos de trabalho; e desempenhar outras atribui¢ées ou atividades

correlatas, ou as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Coordenador

CC-
05

Dirigir e administrar a Coordenadoria de que for titular e o pessoal que lhe for subordinado;
despachar com o superior hierdrquico, mantendo-o amplamente informado das atividades sob sua
coordenacgdo; auxiliar na administracdo, supervisdo, elaboragdo e reformulagdo de planos e projetos
inerentes a respectiva area de atuagdo, propondo o estabelecimento de objetivos; elaborar
relatérios, visando a catalogagdo consolidada de informagdes para fins subsidiar a decisdo do
superior hierarquico quanto a execugdo de politicas publicas; participar de reunides de trabalho; e

desempenhar outras atribui¢des ou atividades correlatas, ou as que Ihe forem regularmente

conferidas ou determinadas.

Assessor  para
Assuntos
Técnico -

Juridicos

CC-
05

Prestar assessoramento e apoio técnico-juridico no ambito de sua unidade, mediante solicitagdo da
chefia imediata; participar de estudos para fixagdo de entendimentos juridicos, quando convocado;
elaborar minutas de pareceres e de informacgdes técnico-juridicas; participar da realizagdo de estudos
juridicos de interesse do Municipio; prestar assessoramento no funcionamento de reuniGes, comissdes
e grupos de trabalho; e desempenhar outras atribuigdes ou atividades correlatas, ou as que Ihe forem

regularmente conferidas ou determinadas.




Assistente  de

Gabinete

CC-
06

Prestar assessoramento e apoio e acompanhar o titular do Gabinete ou da unidade onde estiver
servindo em relagdo ao exercicio das respectivas atividades; redigir correspondéncias, minutas de
decisGes ou despachos; executar atividades e servigos de secretaria, inclusive de digitagdo,
concernentes a assuntos do Gabinete ou da unidade onde estiver servindo; cuidar da tramitagdo de
processos administrativos que dependam da participagdo ou interferéncia do Gabinete ou da unidade
onde estiver servindo; e desempenhar outras atribuigdes ou atividades correlatas, ou as que lhe forem

regularmente conferidas ou determinadas.

Assessor
Técnico -

Operacional

CC-
06

Prestar assessoramento técnico - operacional ao superior hierarquico, participando da execugdo de

acoes e

atividades; participar de estudos e da fixagdao de normas e diretrizes relativas a atuacdo do 6rgao

ou setor, e do estabelecimento de padroes a serem seguidos; assessorar a execugao de diretrizes ou
decisdes, acompanhando a implantag¢do e desenvolvimento para assegurar o correto

funcionamento a nivel operacional; identificar necessidades do 6rgao ou setor, efetuando estudos,
pesquisas, levantamentos, para implementar a operacionalizacdo de atividades; realizar estudos de

viabilidade, registrando e confrontando dados, e discutindo com 6rgaos ou setores interessados,

para subsidiar decisGes; participar da preparagdo e redacdo de expedientes, relatérios e
documentos, fornecendo informag6es para auxiliar na consolida¢do de documento final; e
desempenhar outras atribui¢ées ou atividades correlatas, ou as que Ihe forem regularmente

conferidas ou determinadas.

Assistente de
Coordenadoria-

Geral

CC-
07

Prestar assisténcia a Coordenadoria - Geral em que estiver servindo, colaborando na realizagdo das
respectivas atividades; assistir ao titular da Coordenadoria-Geral no desempenho de suas fungdes,
verificando e apresentando sugestdes sobre assuntos solicitados; participar da execugdo dos servigos

ou atividades da Coordenadoria-Geral; colaborar na preparagdo de expedientes,

demonstrativos e informes, para complementagio de trabalhos e/ou composic¢do de relatérios;
acompanhar a tramitagao de projetos ou processos, mantendo, se for o caso, entendimentos com
outros 6rgaos, e prestar informag6es quando solicitadas; atender ao publico em geral, identificando
os assuntos, para prestar esclarecimentos ou informagées, ou realizar encaminhamentos; realizar
outras tarefas ou atribuigdes similares ou inerentes, conforme instrugdes recebidas, e as que lhe

forem conferidas ou determinadas de forma regular.

Assessor

Administrativo

CC-
07

Prestar assessoramento administrativo a 6rgdos e unidades de trabalho; colaborar na execugdo de
diretrizes ou decisdes; realizar atendimento ao publico; encarregar - se da tramitagdo de processos e
outros documentos; auxiliar na redagdo de correspondéncias e documentos diversos; e desempenhar
outras atribuigdes ou atividades correlatas, ou as que lhe forem regularmente conferidas ou

determinadas.

Oficial de

Gabinete

CC-
07

Prestar assessoramento quanto a assisténcia direta e imediata ao superior hierdrquico; promover a
recepcdo de publico, prestando as informagdes solicitadas; efetuar encaminhamentos de assuntos ou
questdes; realizar anotagGes de processos ou despachos; elaborar expedientes e demonstrativos;

controlar recebimento, saida,




tramitacdo e/ou arquivamento de documentos; e desempenhar outras atribui¢des ou atividades

correlatas, ou as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Prestar assisténcia a Diretoria em que estiver servindo, colaborando na realizagdo das respectivas
atividades; assistir ao titular da Diretoria no desempenho de suas fungdes, verificando e apresentando

sugestdes sobre assuntos solicitados; participar da execugdo dos servicos ou atividades da Diretoria;

Assistente colaborar na preparagdo de expedientes, demonstrativos e informes, para complementagdo de trabalhos
CcC-

de e/ou composicdo de relatérios; acompanhar a tramitagdo de projetos ou processos, mantendo, se for o
08

Diretoria caso, entendimentos com outros érgdos, e prestar informagdes quando solicitadas; atender ao publico em

geral, identificando os assuntos, para prestar esclarecimentos ou informages, ou realizar
encaminhamentos; realizar outras tarefas ou atribuicGes similares ou inerentes, conforme instrugdes

recebidas, e as que lhe forem conferidas ou determinadas de forma regular.

Assessorar o superior hierarquico quanto a organizagdo do Gabinete ou unidade onde estiver servindo;
Auxiliar de | CC- ) . .
recepcionar pessoas que comparecam em seu local de trabalho, mantendo entendimentos e realizando a

Gabinete 08
triagem de assuntos, para prestar informagdes ou realizar

encaminhamentos; realizar contatos para transmitir informagoes, fazer anotagées a respeito de
processos e de despachos; verificar processos, seu contetido e despacho ou decisdo, para adotar os
procedimentos a serem efetivados; inteirar-se da entrada e da saida de documentos, bem como do
registro ou guia de tramitag¢do, para controle de recebimentos e encaminhamentos; realizar outras

tarefas ou atribuicdes similares ou inerentes, conforme instrugcées recebidas, e as que lhe forem

conferidas ou determinadas de forma regular

Prestar assessoramento, assisténcia e apoio a chefia imediata na execu¢do ou realizagdo de servigcos

Assistente de especiais ou de natureza extraordindria; planejar, controlar e avaliar as atividades especificas do érgao,
CC-

Servigos setor ou unidade de trabalho; redigir correspondéncias diversas; elaborar relatdrios de atividades;
08

Especiais realizar ou participar de reunides de trabalho; e desempenhar outras atribuicdes ou atividades

correlatas, ou as que |lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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